LA PAZ:

Calle Rosendo Gutierrez N° 386
Tel. (2) 2444538

Fax (2) 2440465

HOSPITAL

Calle 14 N° 489

Esq. Av. 14 de septiembre Obrajes
Cel. 712 94463

Tel. (2) 2750355

COCHABAMBA:
Av. Calancha N° 1419
Esq. Casto Rojas
Parque Demetrio Canclas Sudeste
Tel. (4) 666866
Tel. (4) 666868
—Tel. Fax (4) 666867

NTA CRUZ:
3er. Anillo Av. Guapay y Canal
Cotoca
Tel. (3) 3461111 - Fax 462856

ORURO:

Calle Backavic N° 927
Entre Montesinos y Herrera
Tel. Fax (2) 5253181

Tel. (2) 5252987

POTOSI:

Av. Sevilla N° 641

Entre Calama y Villazén
Tel. Fax (262) 31451

SUCRE:

Calle La Paz N° 991
Esq. Destacamento 111
Tel. (464) 54723

“TTARIJA:
Victor Paz s/n entre Zool6gico
y Salon Cooperativa Madre y Maestra
Tel. (4) 6644296
Fax (4) 6644396

TRINIDAD;

Calle Tarija N° 223

entre La Paz y 6 de Agosto
Tel. Fax (3) 4620666

COBIJA:

Calle Columna Porvenir N° 42
Barrio Miraflores

Tel. Fax (3) 8422306

TUPIZA:
Av, Santa Cruz s/n (Lado Manantial)
Tel. Fax (2) 6942675

RIBERALTA:

Av. Beni Mamoré N° 510
Esq. Federico Hecker
Barrio Santa Rosa de Lima
Tel. (3) 8523093

Copp/ 2

CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

Calle 6 de Obrajes No 723 (Rincén Alto)
Telf.: 2916539 - Fax: 2916707
OFICINA NACIONAL

e o A0

/

La Paz, 19 de Agosto de 2021

.\ HOTA cemseel 5
S 8

Sefior: N 17 -]
Dr. Rodolfo Rocabado Benavides
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.
Presente.-

Ref.- Programa Operativo Anual (POA)

Distinguido Doctor:

En atencidn a Circular DGE/DNP/N° 0025/2021 de fecha 16/08/2021 remitimos el
Programa Operativo Anual (POA) - Formulacidn Anteproyecto Presupuestario 2022 -
2026 y Anteproyecto Presupuestario Gestién 2022, de la Caja de Salud de Caminos

Regional La Paz.

Sin otro particular, saludamos a usted atentamente,
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CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

Cuidamos tu salud...

POA
PRESUPUESTO §
2022 ,




= CUADRO COMPARATIVO
N\
CAJA DE SALUD

=it FORMULACION DE PRESUPUESTO

PARTIDAS DE GASTOS
REGIONAL: LA PAZ
: : PARTIDA DE GASTO DESCRIPCION . GESTION 2021 GESTION 2022
WA 10000 SERVICIOS PERSONALES : HN.mHm.uwhbm Hw.OOh.Nwam
12100 Personal Eventual 2.560.494,00 2.994.992,00
GESTION 2022 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 15.321.061,00 13.672.842,00
ENERD 21B90100  370000000] [—2222—foostos Smeciason s menclin |5 7e7s0d00 5520000
FEBRERO 2477.711,54 3.200.000,00 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.349.124,00 9.295.528,00
__S.PENO mmmm@»m.mm wmooooo_oo 34200 Productos Quimicos y 6.240.703,00 5.392.200,00
39400 | umental Menor Médico- 343.853,00 358.000,00
ABRIL 4.998.165,28 3.200.000,00 39550 | Otros Materizles  Suriniaas 245.000.00 380.000,00
MAYO 3.000.000,00 3.200.000,00 40000 ACTIVOS REALES 1.096.648,00 1.406.700,00
JUNIO 3145312 15 3.200.000.00 43110 Equipe de Oficina y Muebles HNW.OOO\OM 175.000,00
. : ] d 8 ! 43120 Equipo de Computacidn .848,0 157.000,00
JULIO 3.088.122 55 3.200.000,00 43400 mmc._wo zm%now de Laboratoria 656.800,00 970.000,00
43700 Otra Maquinaria y Equipo 141.000,00 69.500,00
AGOSTO 3.200.000,00 3.200.000,00 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y
60000 3.799.457,00 2.155.230,00
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS z L
SEPTIEMBRE 3.200.000,00 3.200.000,00 = o B
OCTUBRE 3.200.000,00 3.200.000,00 o Berslioes sl e 766.214,00 150.000,00
NOVIEMBRE 3.200.000,00 3.200.000,00 Gastos Devengados No Pagados
DICIEMBRE 3.200.000,00 3.200.000,00 "7 loorservicios No personales — i
: : ! : : ! Gastos Devengados No Pagados
TOTALES 37.395.549,17|  38.400.000,00] | *°*° loormateriaes y suministros —-— e
: 66900 Otros Gastos No Pagados 0,00 75.000,00
VENTA DE SERVICIOS _ o_oo 1 Mmowwm_oo 68200 Pago de Beneficios Sociales 300.000,00 680.000,00
TOTAL (*) 45.624.257,00 39.660.532,00 70000 | TRANSFERENCIAS 2.441.233,00 126.000,00
21590 anmm. de mmncmmo On.oﬂm.mn_mm a los 252.000,00 126.000,00|4
= studiantes Universitarios ” |
(1) = PRESUPUESTO VIGENTE |45.624.257,00 39.660.532,00
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CAJA DE SALUD
DE CAMINOS YR.A.

Cuidamos tu salud...

CUADRO: ARTICULACION POA PRESUPUESTO 2022

ACCION DE MEDIANO PLAZO DEL PEI
(8)

Denominacion

Implementar el MODELO DE ATENCION INTEGRAL
DE SALUD, contemplando un enfoque por procesos,
sistemas de referencia y contra referencia, protocolos
de atencion y normativa nacional e insttucional
vigente. Nuevas modalidades de prestacion de
servicios y mejora continua, en el marco del Sisema
Nacional de Salud.

ACCION DE CORTO PLAZO 2022

(C)

Denominacion

Implementar una Redes
Funcionales de Servicios de
Salud en una primera etapa
con atencion Médica
integrada

PRODUCTOS
ESPERADOS
(D)

{Bien o Servicio)

Red funcional
implementado en
una primera fase

ESTRUCTURA

PROGRAMATICA

Cod.
PROG.

PRESUPUESTO

REGIONAL

LA PAZ

30.298.224,00

administrativa

Fortalecer _o.m.m_mm_.:mm iﬂcqmaoom de mu@o parala sl VoS Sl TS Sistema implantado 72 0 01
forma de decisiones gerenciales de La Caja de Salud i
de Caminos y R.A. 160.200,00
Gestionar la sostenibilidad financiera de la Caja de Opsar clga-bilmonibieo 50 2 0 Gl
S eBE oo Y A y confrol del gasio) Gasios optimizados
2 Y 2.155.230,00
Dotar con equipamiento 74 0 1
Fortalecer la Red Funcional de salud conformada :ma_no il mmamm. o i
por las regionales Funcionales de la Cajade  |Equipamiento médico
, Salud de Caminos y RA.
7.044.178,00
Fortalecer y transparentar la gestion administrativa de Implantar canales de Canales de 0 0 12
los recursos de la Caja de Salud de Caminos comunicacion de Comunicacion
transparencia de la gestion Implementados

2.700,00

TOTAL PRESUPUESTO 2022

39.660.532,00
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GAJA DE SALUD
ENTREGABLES 2022

LOGROS ESPERADOS:

" INGRESOS SUSTANCIALES POR LA VENTA DE SERVICIOS;
HEMODIALISIS, TERAPIA INTENSIVA, TERAPIA INTENSIVA NEONATAL,
SERVICIOS ~ COMPLEMENTARIQOS (TOMOGRAFIA), CONSULTA

EXTERNA, INTERNACIONES (GINECOLOGIA,CIRUGIA GENERAL),
FISIOTERAPIA'Y OTROS.

" IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA,
FORTALECIOMIENTO DE LOS EXAMENES DE RAYOS X Y ECOGRAFIA

" IMPLEMENTACION DEL SALON MULTIFICIONAL EN EL HOSPITAL

(SALA DE INTERNACION, SALON AUDITORIUM, AREAS DE DESCANSO
PARA EL PERSONAL DE SALUD)
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CAJA DE SALUD DE CAMINCS Y RAMAS ANEXAS

AREA/UNIDAD-ORGANIZACIONAL: REGIONAL LAPAZ

O .0

CA.JA DE SALUD

CAMINO

ot menos W ey

| PONDERACIG

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2022

FECHAS

FORMULARIO 2 - DETERMINACION DE OPERACIONES

CRONOGRAMA DE PROGRAMACION

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2027

MEDIOS BE UMIDAD.
N VERIFIGACION | RESPONSABLE ACTIVIDADES Y/O TAREAS. %
) , Estructura FrEDE Partida por
FIN ﬂ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT HOV Bien o Servicio Progr i FIN ORG FiN.| Objeto del importe Total
[ ca Gasto
I
] 91 a1 Garantizar fa gestion de if de audiencas da Al menos 3 audiencias dé rendicin 270000
cafidad de s servicios de rendicidn plblica de ipablica de cuentas han sido
atencion medica en los cuentas realzadas recizadas.
establecimientos ataves de
la infarmacion de fas
audiencias poblicas
6] 91 g1 Audientia piblica de # de audiencias de 3 actas de rendicion publica de 100% fInfonmes de rendicion de [Jefatura Médica |Audiencra Publica de Rendicion de 15-01-22 181222 | 333 333 33| 100 |Refngana 000059 20 230 31120 2700D0f
Rendicion de Cuentss rendicion plblica de cuentas han sido susentas cuentas Administracion Cuentas: inicial, timestral y final |
clentas realzadas 2021
6] 11 " Garaniizar los servicies de # de aclvidades ¢l 100% de talenta humana ha sido
¥ o
beneficiancs, actvos y bhumano ejecutadas
pasivas con personal médico # 02 actvidadss
calificado admnistrativas del
tamento humana
programadas
| 11 1T Contratacion y # de recwr 100% del RRHH yde 8% Adminisiracion Pago de planitas kiRro-8 K FE NFE RN R A N G A 77 | 154 ] 100 Recursos Humanos 720001 20 230 1 561 20000
de Recursas Humanos salud, contratada y ad: 3% y coniratos Pago de planifias St Y| vz rs |77 | v [ 77 |77 7r | 72 77 | 77 | 154) 100 |Recursss Humanos 720001 20 230 583 000.00
# de recursas humanos 2% | suseritos Unidad de Recursos Pago de planillas EilrCed i A XN T R A R A 154 | 100 JRecurses Humanos 720001 20 230 312 000.00
programados 1% Humanos Pago de planilas 31-12-22 pival IR X 2N A A ri I IR 77 4 154 100 JRecursosHumanos 720001 20 230 115 800 00|
3% nmmmn_mE:Emm 3t-1222 il S E A AN T A NN R T 77 | 77 | 154] 100 |Recursos Humanos 720001 0 230 627 301,00
Q% Fago da planias 31-12-22 rrdrr el vl er Ve rr |7l vi | 777 [ 5al 10 Rectrsos Humanios 720001 il 230 98 000,00
24% Pago de planiflas Ly Wil I IR R B2 R I A T 154 ] 100 _|Recrses Humanos 720001 0 230 4 692 600 00
1% Pago de planillas vl e R SR R A R N A TR T 154 ] 100 |Recursos Humanos 720001 20 230 251 712,00
15% Paga de planilias frlar vl rr b e lepler | vr 77 [ 77 77 (1540 o0 Recirsos Humanos 720000 0 20 2 994 992,00
5% Pago de planillas el o I 0 R ) B ) R e B2 77 | 154] 100 _|Recurscs Humanos 720001 20 20 1.052:260,00
1% Pagode planillzs vl IR S A R TR R KT e A T 154 100 |Recursos Humanos 720001 20 230 179 937 00
2% Pago de planilias 7 s e v vl I IR I 7 T7 | 154 100 _|Recursos Humanas 720001 2 B0 315 678 00
1% Payo da planiias - LA s s VR A A A A R A A BT T Recursos Humanos 720001 pil] 230 210 452 00
35% Pago de planiias a1-01-22 83]183]|831 838383 [83]83][as 83 | &3] 83 100 |Recursos Humanos 720001 20 230 687 sa200
el 11 112 Alencion médica # ol 100% de fas han sido 4 558 200 00
especiaizada en consulta |#Atenciones iesuglias
extema programadas
6] 11 1121 JPrestaciones de Salud para la HAtencianes resueltass el 100% de las Atenciones 16% [DM-11 Planiia Jefatura Médica Paga de servicios. 010122 31222 83|83 (63 |83|83|63|83[83]sa[es]| s3] sz 100 |Servicios médicos especializadas en 720001 2 230 25120 3100 82000
ratacio de med bioestadistica atencion medica en el Hospital (pago de !
especialistas (Hospital) programadas Comp contables planilias de sueldos ) q
6] 11 1122 |Prestaciones de Salud por #Alenciones resuellas!  [el 100% de fas Atenciones 7%| DM-11 Planiia Jafatura Médica Pago de servicios 01-01-22 1222 | 83 (83| ez|s3|s83|[safeafes] ss B3 | 83| 82 100 |Prestaciones de Salud por compra de 720001 20 230 25120 1457°400,00
cainpra de servicios #Servicios progremados bicastadistica cefvicios (Laboratorios, examenes de
{Labaraforios, examenes de Comp conlables | manegenciogia)
imanegenologia)
61 11 113 Atencin médica #de pacientes intemados |l 100% de los pacientes
especializada en ! # pacientes para programados han sido intermados
hospitaizacion y internacion programados
procedimientas qururgicos
] 1 1131 Residencia médica # de residencias 100% de residancias médicas 100% |Contrato y comprabante  |Dreccion deHosprtal  [Pago de planilas 010122 311222 83 | 83| 83|83 |83]|83a|ea|sa B3| 83| 83| 83 100 |Residencia Médica 980001 20 230 T2z 126.000,00
médicas realizadas /#  [reaiizadas conlable
residencias médicas
programadas
6f 11 114 Garantzar log servicios da % da Ia demanda de &l 100% d tajento humane ha sida 970.000,00
=alud para atencién y servicios medicosson  |garantzade
trataniienito en la emergenci ibindades & asegurados y
sanitana de la COVID-19 beneficiarios da 12 Caja
desbiads a asegurados y ds Salud de Caminos y
beneficienos, actvos y RA
pasives.
Bl w1 1141 |Brndar servicies de # de conratos 100% de pactentes afectados con la| 2% Conveniosy contrates | Jefatura Médica Consuttores de Linea 010122 311222 | 187 | 167 [ 167 | 87 [ 187 | 167 100 | Adquisicion da productos quimices y 720098 20 230 34200 70000000
Laboratano a pecientes con ejecutados COVID acceden a uns atencion SLSCTINGS farmiaceuticos
1 enfermedades da base y # de recursos humanes  |integral Memorandums Admimsiracian Gastos Especiakzados por Atencion 010122 1222 | 167 | 167 [ 167 | 167 | 167 | 167 100 |OYos Matensles y Suministros 7200.58 2 230 3g090 150 000.90|
i controles @ traves de |2 contratsdos entragados v contratos Medca ¢ Otros




OPERACI NS RONOGRAMA DE PROGRAMACIO
; ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022 _ = :
00D BONDER PONDERACIO 1 f ==
R REeD o =
o Estructura | Partida por ¢
od. OP ominacio 10 i B AR ABR WA AGO PO O D Bien o Servicio demandado Programati BN ORG FIN.| Objeto del Importe Total
ca Gasto
1142 |Garanzar equines de # Procesos de compra d= [100% de los procesos de 100% {Proceso de adquisicién v | Jefatura Médica | Adquisicidn de Implementes de 01-01.22 31-12-22 83| 83| 83| 83| 63483 s3] s3|sa 83 | 83 | B3 | 89,957 [Adqursician de MATERIAL 720098 0 230 39400 94.000,00
proteocien persanal y de insumos ejecutados contables | Administraci contral la COVID QUIRURGICD =
1143 |Brndarservicios de 1 Procesos de compra d¢ | 100% de los procesas de 100% [Proceso de. adqusicion y | Jefatura Médica [ Adquisicién de mplementos de IR &N X I RN R EES B E S T B e e ey s —s—"—"m TZ0098 |20 70| 26400 75 000,00
| ftsbombroapacientescom | fine Sgraradis. Jquisician-ge eumes epectados ContablEs | Adminstacin Blaseguridad contra la COVID
enfermedades de base y I# Procesos de de
115 115 |Gestion pars fa Adguscion y
dispensacion de
nedcamentos e msumos
médices de iaboratoio y ofos
115 1151 |Adquisiian y dispensacion de| # Procesos dz compra de | 100% de los proceses de 68% |Proceso de adquisicion y [ Jefatura Médica Adqusicion de médicamentos 01-01-22 31-12-22 B3| 83| 83| 83|83 |83|8a3|s3|a3fas|aez 83 | 99,633 [Adqusicion de medicamentos 720001 20 230 34200 312e20000f
medicamentos & Insumos médicamentos & msumos |adqusicion de médicamentas e contables
ejecutados/ insumes ejecultados
115 1152 |Adquisicion ds insumos para # Procesos da compra de 100% de los proceses de 100% |Procesa de adquisicion y | Jefatura Médica | Adquisicion de insumos 01-01-22 31222 | 83| 83| 83| 83| 83 | 63| 63| 83 | 83 [ a2 83 | 83 [ 99,957 fAdqusicibn de insumos y reactvos 720001 20 230 34200 900,000,060
el servicio de Radwologla insumos uisicien de inswmos e comprobantes contables [Admmnistracion
# Procesos de compra
deinsumas ejecutados
118 1153 |Adqusicien de nsumos para # Procesos de.compra de { 100% de los proceses de 100% |Procesa de adquisicion y | Jefatura Medica Adguisicibn da insuimos 01-04-22 1222 | 83| 83| 63|83 83| s3] s ez 83| a3 | 83 | 83 |98867 | Addusicion de isumes  reactivos 720001 20 230 34200 600000,00
el senvicio de Laboratorio de! nsumos ejecutados’ adquisician de msumos ejecutados comprobentes contsblés | Administracian
Hospital y Poficonsulforios # Procesos da compra de
ISUTS programados
81 811 Geston admunistrativa # de procesos da Almenas el 100% de los procesos
eficients para la o i i e han silo realzados
manejo y disposicion de # de procesos de Al menos el 100% de las
bienes, y contratacian de K €0 y disp
SEVicios con economia y # de ackvidades de de bienes han sido ejecutados
transparencia manejo y dispasicisn de
bianes programados.
6| &1 811 Adminstracion de servicies # de servicios na 100% de servicios 0% | Procesos de Jefatura Medica Pago de servicios basicos 01-01-22 83183183 |83 635 83|83 6a|as]es| aa|as]| 10 Comunicaciones 120001 20 230 21100
o persoales confatados/ ¥ 19%|y contable & Pago de servicios hdsicos 01.01-22 34222 | 83 1831835 | 83 63] 83|83 83| 83 83 83 83 100 |Energla Electrica 720001 20 230 21200
0z sevicios no B% Pago de senvicios bésicos 01-01-22 314222 ) 83483 )83 )| 83 83[e3]s3] 83| 83| 83 53] 83 100 720001 2 230 21300
persanales programados 6% Pago de servicos basicos 01-01-22 314222 ) 83|83 83|83 838383 63|83 es] ea 83 100 |Telefonia 7200 01 20 230 21400
0% Pago de senvicios basicos 01-0-22 3112-02 [ 83183 [ 83| 83| 63| 83| 83| 83 | 83| 83 B3| 83 100 | Gas Domicifario 720001 20 230 21500
3% Pago da servicios 010120 31222 83183 |83 )| 63|63 [83|83]83]83[ 83| sa 83 100 _lintemety Ofros 720001 20 230 21800
1%, |Pago de pasajes af-p1-22 31-12-22 831 83|83 |83|83]|s3]s3]a3lea B3| 83] 83 100 _|Pasajes al Interior del Pais 720001 20 230 2110
1% Pago de viatices 01-01-22 at12:22 1 83 [ 83 [ 83 [ 83 | 83 [ 83 [ 83| 63 | 83 | 83| 83 63 100 _JVidtcos por Viajes al Intencr del Pais 720001 20 230 22210
0% Pago de fletes v aimacenamiento 01.01-22 311222 | 83 1 830183 | 83| 85| 83|83 83| 83| 83| 83| 63 100 _|Fietes y Almacenamients 120001 20 230 22300
0% Pago de sequros 01-01-22 83183[83]| 8383 83|63 @s|as] 83| a3 83 100_|Sequros 720001 2 230 22500
14% Pago de transporte 01-01-22 831 83|83 83|6e3|e3[es]|es|as]|as|az 83 100_ | Transporte de Persona! 720001 0 230 22600
19% Page de alguiler de ediicios 01-01-22 83l83la3) s3] 83| s3|s3]as|esi|aalas] 6a 100_|Alquier de Edificios 720001 20 230 23100
5% Pago de alauler de equipos 0i-01-22 B3| 83|e3|83)a3|s3)e3|s3|[e3]|salealeas 100 de E 3 ¥ Maguinarias 720001 20 230 23200
0% Pago de olros alquisres R 83)e3le3je3ls3|as|ea|sa|es]|s3|es]sa 100_{Obes t8s. 7200 01 20 230 23400
9% Pago manienmuento inmuebles 6383183l 83|83|83[63]83]83|83] 63| 63] 10 Mantznmiento ¥ Ri de Inf 720001 20 230 24110
4% mantenimienty vehiculos 01-01-22 83§83/ 83]83 /8383|8363 83|63]63]es| 1o Mantznimiento 160 de eh 20001 20 230 24120
1% Pago mantenimiento muebles 01.01-72 31 83/183)83)83|83|a3]safas|ss]as]|as 100 |Manteremiento y R 10n de M| 720001 20 230 24130
1% Pago de ofres gasios de reparacion 2 831 83]83) 83|83 83|83 83|83l s3laalaa 100 _|Okos Gastas por Conceplo de Instalacid| 72 00 01 20 230 24300
1% Pago por coimisian banceria 01-01-22 83183183 83[83)|83)83|83]83[83]|s3]sa 100_|Comisiones y Gastos Bancarics 720001 20 230 25300
1%, imaterizl de 8za 01-01-22 B3| 43 a3) 83|83 |s3lealas]|sslsalss] sa 100 |Lavenderia, e 720001 20 230 25400
0% Pago por publicidad 01-01-22 83| 8ale3je3a|la3|lsia|las|es|es]aarles]as 100 |Publicidad 720001 0 230 25500
1% 01-01-22 83le3leafes|si|eslas]83]es|es]as]| es 100 _|Servicios de Imprenta; F i Fol 720001 20 230 25600
0% 01.01-22 831831 83]83[83)83|83]83]83]es]|ss|aeas 100 _|Servicies Manuales 720001 20 230 25900
0%, 01-01-22 83183/ 83)83)183|83|83)83][83]83|83] 83| 100 |Gasts Judiciales 720001 2 230 26200
4% P s 01-01-22 83| 83| 83) 83| 83| 83|63 ealas|as| as|as 100 fel 720001 20 21 26950
B1 812 Administracion de matenzles # de procesos de 100% de procesos de adqusicion 85% |Proceso de adguisician y | Jefatura Médica Pago de planilia da refrgerio 01-01-22 63) 83 /83 [ 83[83|83]|83|63]83|a3|sa]|az 100 |Gastos Destinades al Pago d= Refrigerio] 72 0001 20 230 3110 1898 928 00
¥ suministros adquisicion de materiales |de mateniales y suministos 0% |comprobantes contables | Adminstracian P alimeniacian reuniones 010122 83| 831838383 |83]83|a3]ez|sz|sslsa 100 | Gastes por Atimentzcion v Olros Swmitard 72 60 01 20 230 31120 10.000.00
y sumiistros realizados/ |epecutacas 13% Pago por abmentacion laria 01-01-22 83|63 3318383 |33[63]a3]8s]83]63]s8a 100 |Almentacién Hospiltalana Pendencisra | 720001 20 230 31140 300 00060 §
# d procesos de 3% de papa} 01-01-22 831 83)183/183[83|83|83|63]8a]ealsales 100 JPapel| 720001 20 2% 32100 7500000
adquisicion de maleriales A% Compra de ates grificas 01.01-22 83718318383 |83)|83|83 8383|8383 cea 100 |Productos de Ares Graficas 720001 X 230 32200 100 00000 F
|y sumkmistros 0% Caiy e Manugies y layes 0101-22 83 /83 ) 83| 83 )e3fas]|aajsa]|eslas]ans 83 100_|uibros. Manuales y Revistas 720001 20 230 32300 1000 00
|programados 0% Publicaciones 010122 83| 83| sz| 83 )63|83| s3] s3]|az]sa 83 | &3 100 |Penadicos ¥ Boletines 720001 20 230 32500 500 00
2% G de lelas 01-01:22 B3| 83 83[83|ezl83]|e3|salaaleslas|ass 100 |Hlados v Telas 720001 20 230 33100 5000000
A% P; canfeccion textil 010122 3|83 83|83 |aslaslea|naa|leilsas]salss 100 |Cenfeccionas Textles 720001 20 230 33200 85.000,00
0% Paga de prendsas da vest 01.01-22 3-12.22 83183 )83) 83|63 )a3]e3lsz]83]a3]|malea 100 {Prendas de vestr 720001 20 230 33300 250000
0% Co g2 catzades 010122 311222 83 183|831 83f 83|83 [83|83]|63]e3]83]es 100 |Cafzadas 720001 20 230 33400 500000f
2% C dz combustivis y lubncantes | 01-01-22 311222 31831 83|83 )83 f6a|ealea|es[sa]ss]|es 100 |Combustibles, Lubricantzs y Dervadosl 72 D001 20 230 34110 3500000
4% Adquisicién da pintura 01.01-22 4222 | 83 1 63| 83| 83| 83 ] 63| 83| 83| 83| 83| 83| 83 100 _|Productors Quimicosy Famacéutices | 720001 20 230 34200
0% [+ e lantas 01:01-22 311227 | 83 [ 83 | 83| 83 | 83| 83| 8363 83| 83| 63| 83 100_|Llantas y Neumsticos 720001 2 230 34300 8.000.00
0% C 0101-22 83/863/83|83 83| 83|83|83]83]83|as]|as 100 [Praducts ds cuero 720001 20 24 34400 So00.00f
4% C 01.01.22 B3| 83|63 )e3| s3] e3|a3]| aalaa]az|as| as 100 [Productas da Minerales no Metaicos y | 720001 20 230 34500 8000000
1% Ci 0101-22 63|83 )83]|83)| 83|83 |83|g3|ealBa]ealan 00 _|Productos Metslicos 720001 20 230 34600 25000 00
0% Ci 8318383 83|a3|s3les]|ea|salsslealsa 100 |Minerales 720001 20 230 34700 100c000§"
0% Compra ge teremientas menores 83163/83 |83 83|83 83]|83[es|s3]easles 100 JHerrementas Manores 720004 20 230 34800 500200
% Compr g materal da kmpieza 31-12.22 83183 |83 ) 83| 63)ea|e3|esf{ealea]as]| ea 100 §Maters! oe Linoeza 720001 20 230 33100 150:000.90
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ca Gasto
1% Mensje de Cocina 1-12.22 83 ] 83| 83 831831 83| 8383|483 ea|asz]ass 100 _|Utensiios de Cocina y Comedar 720001 20 30 39300 2000000 [F00 0
1% Campra instrumental menor 1222 | B3 | B3 | 83 | 83| 83|83 | 63| e3|83[83|s3]as 100 |Instrumental Idenor IMédico- Cuird 720001 20 230 39400 23800000
8% Compra de tties de escriono 1222 § 83| 83 |3l aa|lan]esfleslas]sa 8- |--83-1-8 180 JUliles de Escrtona v Oficria Jeooor | 20 | oan | nosng | |84 =
o — — =T {Gompre-de matermteieriney 010122 | 312 BEE3 | B3 [ BT | B3| 83 [ B3| 83 | 63| 83 | 63 | 83 | 100 |Uties y Materioles Flecticos 720001 | 2 230 3670 45 700,00]
A% C @ de re kK acc 01:04-22 31-12.22 83| 83)83]63)]83|83]|83|a3lasa 3] 83| 83 100_ | Otros Repuestos y Accesonios 720001 20 230 3880 85 000,00
9% Otios materisles Profesis v afros 010122 1222 | 83 )1 83] 83|83 83| @83]83]ealsa 3| 83| a3 100 | Otros Mateniales y Suministros 720000 20 230 33990 210.00000f°
12 722 Pago de devengados da b3 # Pagos sjecutados el 100 % de devengados han side
gestion antanor #Pagos programados. | pagados
72 7221  |Pagode devengados por # Pagos ejecutados/ &l 100 % de devengados han sido 7% |Corp contable  [Acm Pags d 010122 0.0 | 1000 100 |Gaslos Devengados Mo Pagados por 280001 2 230 66100 150 000,00,
Servicios persanales #Pagos programadas pagadas Servicios Personales
72 7221  |Pagede devengadas par # Pagos ejecutados/ el 100 % de devengados han sido 16% | C contable | Ad i 010122 1000 100 |Gastos Devengados Mo Pagados por 290001 20 230 66210 350000 00
SEMVICIDS o personales [#Pages programados pagatios Servicios No Personales
72 7221 |Pagode devengatos por # Pagos sjecutados! el 100 % de davengados han side 42% jComprobante conlable | Administracion Pago devengados 01-01-22 1000 100 |Gastos Devengados No Pagados por 9000 a 30 66220 900.230,00]
materizles y suministros #Pages programados | pagados Iatenales y Suministros
L] 7221  |Pago de devengados por # Pagos geculados/ el 100 % de devengados han sida 3% | Campe conlable \Gi 01-01-22 1000 100 |Gastos Devengades Mo Pagades por 830001 2 230 66400 75 000,00
retenciones #Pages programadsos pagados Retenciones
72 7221  |Pagods beneficios socisles # Pagos gecutados/ el 100 % de beneficios sociales 32% | Comprobante contable | Administracion Pago devengados 010122 1000 100 [Pago de Beneficios Scciales 99.00 01 o 230 68200 680 000,60
#Pages progremados pagados
61 61 Gestonay, lortalecer el 4 do compras de Compeas de equipamiento de 160 200,00
stslema informaltico para una equipamiento realzadas | sistema y atros realizados
atenon integral en la Caja de
Sakud de Camias y RA
61 611 Fortalecimients del aremedica 6% Compra de actives para el Hospital y 010122 1222 00 500 100 |Equpo da Oficina y Mushles 720001 il 230 43110
oo equipas infamaticos # de procesce de ‘ Sus servicios E de Compuitacion 720001 2 230 43120
adquisician de equipos SRt E de comunicacian WI-F| 720001 ) 230 43500
resizadost 100% de proceses de adqusicion Procesode I Equipo de comunicacien telefod 720001 | 20 230 43500
# de procesos de de equipaniento ejecutados cormprabantas contables Diecrién Hospitl Ex de comunicacion camaras de vial 72 00 01 20 230 43500
adguisicidn da mobiliano 1% E de comunicacion televizores 720001 2 230 43500
medico programados 1% Equipo Educacional y recreativo proyect 720001 | 20 230 43500
0% Fertalacimiento dst Servicio de. 01-01-22 31-12.22 53,0] 500 100 _|Eguipo Educacional y recreativo microfod 120001 20 230 43500
81 811 Gestionar mobifiano, # de compras de Compras de equipamients medicos
3 i fizedas |y olros relack al sistema de
Mmécico menor y mayor paa =alud
una alenion integral en la
Caja do Salud de Caminos
RA
6 81 | 81.1.1 | Foralecaniento de la RED 2% Qfra Magunaria y equpo calentadores a] 720001 | 20 230 43700
FUCIONAL |APAZ con 3% Otra inana ara cocing hof 72 0001 20 230 43700
equpamiento Hospitalano 1%, Olra Maquinana y aire. 720001 20 230 43700
para consulta externa y
Seracios de Salud con 8% Fortalecimiento del Servicio de 010122 3-12-22 0.0 H0.0 740001 20 230 43110
adquisicion y dispasicion de % Quiréfanc Hospitalara 74000 20 230 43120
mabilidano médico 2% 740001 20 2340 43120
3% 740001 20 230 43400
28% 740001 20 230 43400
18% 740001 20 230 43400
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CAJA DE SALUD PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2022

Casictiamas e matud

DE CAMINOS )
FORMULARIO 1 - ARTICULACION POA - PRESUPUESTO ANUAL

TESTRICTURAY IFIEADGR [ =
/[ ACCION DEMEDIANG PLAZODEL PE] PRODUCTOS ESPERADOS , | (SECTORECONOMIGO. || vmcmznqmw.mmwnmum&ecz
COn.poES | PONDERAEION || ] !
i || AcCiON Jroain - MEDIOS DE
e | S — fosscipcion delscicadar VERIFICACION
o || Danominacion {Bien;0 Sesvicio)
) S : _ _
_ : Nuevas |
o odakdades _ | _
i o e | |
4 - |
|
|
_ [ o =% | _ |
Al Ts] 1 Mejorar Ia oportunided, equidad en el acoeso, T4 % 5% [Adminstracion Napf 27000 | 8 Salud 3 EX) 3
[ [ segquridad yla calidad de los servicios de Sakid Insttucion]/
[ | b Confrol social
! gestion de S 4 i
otk b Fe e e Infiorrmiar 2 cptimizacion los servicios _ _
| I alencion medica en los %Eiwmmmwwu % ¥ -
| || establecmienios ataves beneficenos, para acivos y pasivos
| _ delaink e i con persornal médico calficado y _
: bk e medicamentos de calidad
|
| | ; ! _ _ |
1" 2 | Generary oplonizarios | % 5% Desarolio de la 19975 8240 | 199758240 | & Salud B B B | 5
| i Vvelores y el talento Salud / 7 i
[ | |/ bumanoaraves delos Prestacian del _
| | | ‘servicios brindados: servicia de
! salud de corto | _
| plazo
IR _
I
[ _ | _
| |
|
_ | _
_ _ _
| ,
|
_ » 4.558.200,0 45582000 | 8 _ Sslud 5[ % | %5 | B
| |
|
| _ 113 % 9% | 9% Desarrolio de fa 9700000 9700000 | 8 i [ Isaud 6 | 33 I
_ Salud /
| Prestacion dal _
| _ { servicio de
| | alud de corfa W
| _, | | | |
|
1] 4 % 0% Desarrolio de la 35506260 | 3508280 | 8 | | Jsahd 25 2% % 25
_ _ salud |
| , _ |
[ |
| | | |
!
46292000 | 46292000] @ Salud % %5 | % | %
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ESTRUCTURA PRESUPUEST ARIA 2022

UNIDAD |
uzgnmwommm | : I | RESPONSABLE | ACTIVIDADES YichTAREAS e Pl
| i & | N JUL AGOI SEP OGT Nov it | B oServico demandaco  |programat| "1 = ore. Fin rjto Importe Total
ca £l
|Garantizar iz gestion de # de audiencias de Al menos 3 audiencias de rendicion. S10%0
cafidad d los senvicios de rendician publica de nublica de cuentas han sido
atencion medica en los. i -
establecimientos araves de:
Ha mlormacion de fas
6] 81 911 JAudenca pibica d= # e audiencas de 3 actas oz rendicion publica e 100% fInformes de rendicon de. | Jefartura Medica Audiencia Publica deRendicon de | 150122 | 151222 | 393 333 33| 100 [Refngerio wooss | 20 230 20 27000018
Rendicién de Cuentas rendicion plblica de jcuentas han sido suscnifas cuentas Administracion Cuentas. incial. thmestral y final
cuentas realizadas 201
af 11 11 [Garantizar fos servicios de # de actiidades 21 100% de talenta humane ha sido 1957
salud para " | lento
beneficianos, acivos y humano ejecutadas
pa p & # da
calificado. admnistratvas del
tamento humana
programadas
6 11 111 |Contratacion y adminrstracion # de recursos humanos  [100% del RRHA yde 8%[M dmi i Pago de planilas 01:01:22 plrrlrpd vl eilrlar oz [z | o7 [ 77 5] 7 Recurses Humanos 720001 [ 20 230 11220 1.561 200,00
ds Recursos Humanes contratados salud, contratado y admin 3% ¥ contraos Pago de plantias 010122 it S I N A R T A A R 7F 1154 ] 100 |Recursas Humanos 720000 | 20 230 11321 588.000.00
# de recursos humanos 2% |suscritos Unidad de Recursos  [Pago da planilas, 010122 Lijird el rr vl ar L aa |77 [ve| 77 [ 77 [1aa] 100 Recursos Humianes 720001 | 20 230 11322 312.000,00
pragramados 1% Humanos Paga de planifas trl il ep | 7a P vr Tz I or |70 | 77| 27| 7.7 [ 1541 100 |Recurses Hamamos 120001 | 20 2% 11324 115500.00
3% Pago de planiies LP ir etV 2r 1 7g T 2n T 77 077 [ 77 [ 77| 7.7 [ 154] 100 |Recurson Humanoe 20001 | 20 230 11400 827 301,00
0% Pago de planiac ey ri i rr e ar Y or [ or [ 77 27 [ 27 | 77 | 158] 100 [Recusos Humnos 720001 | 20 230 11600 96.000.00
2% Pago dé plandias vl el ez L o7 [ [ 7777 ] 77 | 77§ 77 | 154 100 JRecumos Humanos 720001 | 20 230 11760 4 698.900,00)
1% Pago de planifas Lrl rr 1 7 V77 L 2r F7a 97 |77 | a7 | 7.0 | 77 | 154 100 |Recuss umanoe 720001 | 20 230 11810 25171200
15% Pago de pianiias Moi22 | 31222 | o7 | 77 [ 77 97 [ 77 [ 77 |77 20 | 20 177 1 77 52 100 _|Recursos Humanos 720001 | 20 230 12100 2694693 00
5% Pago de planilas pona | st | ap | v ler ] 07 [or ) 70 77 | 22 Lar | iz 77 | 154 ] 100 |Recursos Humanes 720001 [ 20 230 13110 1052260 00
1% Pago de pianillas 00122 ) st [ 73 | er [ 97 700 o | 77 [ a7 Lar | 27 [ 77 27 | 154 | 100 |Recursos Humanos 720001 | 20 23 13120 179837,00
2% Pago de planilas V02 | 122 | vr 177 [75 ] 77 [ [ 77 |77 [ 77 ] 27 771 77 sz 100_JRecursos Humanes 720000 | 20 230 13131 31567800
1% Paga de planias o2z | 3tz L r [ 27 [77 Va7 |77 |77 [ 77 [ 77 | a7 |77 L a7 [asal oo Recirsos Humznos 720001 | 20 23 13200 21085200
: 5% Pago da planas 010122 | 311222 L 63 83 65| 63 [ 83 | 83 63 | 83 85 ] 63| 83 a5 100 _JRecursos Humanes 2oi01 | 2 23 2520 6 971 592.00 T
BE 112 |atencien médca #Atenciones resyeltas’ (el 100% de las Alenciones han swio 5 2
especiaizada en consulla #Alencibnes resueltas
extema Programadas
CE 1121 IPrestaciones de Salud para la #Atenciones resueltas/  [el 100% de las Atencidnes 16% [DI-F1 Planiia Jefatura Médica Pago de servicios 010t22 | 3122 | 83 (83 [ 83 | 63 [ &3 | &3 | 63| 83 | 83 | 83 | a3 83 | 100 |Servicies médicos especialzadosen | 720001 | 20 2% 25120 3100.800,00
confratacio de medicos #alenciines biosstadistica alencion medica en el Hospital (pago de
especialistas (Hospital) programadas Comp. contables Planitas de sueldos )
61 11 1122 [Prestaciones d Salud por #Atenciones resuelias/ el 100% da las Atenciones 7% |DM-11 Plarifia Jefatira Médica Pago de servicios otot22 | 31222 | 83| 83|83 [ 83 | 83| 62 | 83 83| 33 83| 83 | 83 | 100 [Prestaconesde Saludporcomprade | 720001 | 20 230 5120 1457 400,00
compra de servicios #Servicios programadas bioestadistica seicios (Leborelonios, examenes de
(Laboratonos, examenes de Comp. conlables imanegenologia)
Imanegenoogia)
6] 114 113 |Atencdn médica 2 pacientes intemades [o) 100% de los pacientes
especialzada en / # pacientes para programados han sido internados
hospilalizacion y Iniemacien programados
procedimientos quiurgicos
S 11 [ 1131 |Resicencr medica # de residencias 100% de residencias médicas 100% [Conlrato y comprobante [Direccion de Hospital |Pago de planiies 010122 | 311222 (83 | 83 [ 83 [ 83 | 63 | 83 | 83 | 62| 83| 83 | 83| 83 | i@ Residencia Médica 930001 [ 20 230 71220 126.000.00
medicas realzadas 14 |realzadas contable
residencias médicas
programadas
s 11 114 |Gerantzar ios servicos de %delademandade (el 100% de tiento humane ha w0 e
salud pera alencidny senVicios Mmedicos soh garantizado:
ratameenta en fa emergencea brindades a asegurados y
santara de fa COVID-15 bencliciarios de la Caa
destinada @ asequrados y de Safud dz Caminos y
beneficirios, actvos y RA
paswos.
& 11 1141 [Bnndarservcios de W de contralos 100% de pacientes afectados conla|  72%  [Convemasy contatos | defatra Mides Consullores de Linea o122 | 31222 [ 167|167 [ 187 [ 167 [ 167 ] 167 100 [Adgusicn de productos quimiees y 720088 [ 20 230 34200 70000000
Labaratono a pacientes can ejecutados/ COVID accedena una atencion suscTios femaceytcos - o
[enfermedades de base y #de recursos humancs | iniagral Memorandums Admintsiracion Gastos Experialcados por Atencion. | 01-01-22 31222 | 167187 67 [ 167] 157 167 100 |Otros Matenales y Suminisiros 720088 | 20 230 30000 15000000
controles a ravésdela contratadas enlregados y conlratos Medica y Otros
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ca Gasto
1142 1 Procesos de compra de | 100% de los procesos de 100% |Proceso de adquisicitn y | Jefatura Médica Adgquisioign de Implementos de 01-01:22 122 83 (8383838383 83|83 83| 83|83 83 ]|s9967 |Adqusicien de MATERIAL 720098 0 20 38400 64.000.00
insurnos jsicidn de ejecutados contables [ Ak 5 conbral la GOVID. ; QUIRURGICO — — -
1143 #Pr 5 Ce-comprar der [ 108% P o 1005 |Procesa de sdquisicion y | Jelatura bedica | Adquisicion de rmplementos dz 01022 | 311z22 | B3| g3 [ 83| 83| 83 [ 83| 83| 83| 83| 83| 83 83 [ 99,967 |Adqusician de matenal para COVID 720088 | 20 230 39400 26:000,00
Insumaes 6n de jecutad: tabl 0 contra la COVID
# Procesos da de
115 115
115 151 q an y disp o # Procesos de compra de | 100% de los procesos de 68% | Proceso de on y [ \dau de 010122 1222 | B3 | 83 | 83| 83| 83 [ 83| 83| 83| 83 | 83 | 83 | 83 | 99,533 [Adqusicion de medicamentos 720001 20 30 34200
médicamentos e insumos i & nsUmos on de e conlables
ejecutados/ insumos ejecutados
115 1152 |Adquisicion de insumos para # Procescs de compra de | 100% de los proceses de 100% | Procesa de adquisicidn y |Jefatura Médica Adquisicibn de insumos: 0101-22 4222 | 83 (83| 83|83 | 83|83 |83|83aa| s3] 8] .3 |e9967 [rdqusiconde SUmes § reactives 720001 20 230 34200
el servicio de Radiolagia insumoes programados  Jadquisicion de insumos ejecutados P contables | Adm 5
I# Procesos de compra
deinsunos ejecutados
115 1153 [Adqusicion da insumos pera # Pracesos de compra de | 100% de los procesos de 100% [Praceso de adquisician y | Jefatura Médica Adquisicion de insumes 01-01-22 1222 | B3 [ 83 | 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83|83 83| 83 |0a0sr Adquesicion de mnsumos y reactvos 20001 20 230 34200 &00.000,00
el senvicio de Laboratorio del insumas epcliados! adquisicion de insumos ejecutados comprobantes contables | Administracién
Hospital y Poficonsultorios # Procesos de compra de
insumas programados
81 811 Gestion adminisrativa # de procesos ds Al menos el 100% de los procesos
eficiente para la adquisicio realizados/  [de han sido reaizados
manejo y disposicion de # 02 procesos de Al menos el 100% de las
bianes, y conlratacion ds. tvidades de manejo y
|SEviCios con economia y [# de actividades de e bienes han sido ejecutades
transparencia manejoy disposicitn de
bienes programados
B1 Bi1  |Admnistracion de servicios # de servicios no 100% de servicios no I 0% [Procesos ds Jatatura Médica Pago de sarvicios bisicas 010122 Bi| 831830183 |83)83|83|83] 83| 83]83] 83| 100 |Comuncaciones 720001 | 20 230 21100 500000}
no personales # 19% |y comp contable Pago da servicios basicas 01.01-22 Ba|B3|@83|Baleajez)as)salaz|sa|lsalsa 100 |Energaa Eléctrica 720001 20 230 21200 430.000,00
e servicias no 8% Pago de servicios bésicos 010122 BaJ83| 83|83 |83 |83)|83]| 83| s3] 83]|8s]es 100_|Agua 720001 20 230 21300 180 000,00
personaies progamados 6% Pago da servicios basicos 010122 314222 | 83 ) 83 ) 83| 63 | 83| 83 ) 83 |83) 83| sa|es] 8 100 | Telefonia 720001 20 230 21400 131000,00
0% Pago da servicios basicos 010122 | 314222 | 83| e3|e3[a3({63|e3[ea]es]|safealeslas| 100 [CasDomchan 720001 | 20 230 21500 210000
3% Pago de servicios 010122 341222 | 83|83 |83 |83 ) 83| 83|83 83|63l ealas]as 100 |intemet y Ofros 720001 20 ] 21600 70 600 DO
1% Pago de pasaes 010122 314222 | 83 |1 83|83 ) 83) 83| 83|63 ]| ealeasafss]az 100 _|Pasajes al Interior del Pais 720001 20 230 22110 1200000
1% Pago da vidticos 01.01.22 311222 | 83 183|183 | 83 )83) 83|83 83]| 83| 83| s3]as 100 720001 20 230 2210 1150000
0% [Pago ds fietes y almacenamiento 01-01-22 311222 | 83 lea]|s3fsaleslsaies|sa|as]es]|as]aa 100 |Fietesy Almacenamiento 720001 20 230 22300 800000 %
L] |Paco ds sequros oto122 | 314220 | &3 | s3] 83 s3] 83 esf 83| 82| es| 83| aa|sal 1o o 720001 | 20 230 2500 75000 4
14% Pago de transporte 01.01.22 31-12.22 g3 lBaflsrlealesles|[83|a3|les|as|safes 100 | Transporta de Personal 720001 20 230 22600 309600001 %
19% Pago da alquiler de edificios 01.01-22 311222 B3183)83flea|aajealns3|sa|es|ss|salass 100 4 120001 20 230 23100 43200000}
5% [Pago d alquler de equipes 010122 | 314222 1883|183 | 83|83 83|83 [saes|as]sa]sal m 20001 [ 30 | 236 23700 10500000 @,
0% Pago de otros alguileres 01-01-22 314222 Y 8o 83| e3 |83 f83|83|a3|ea|as]|aafjaes]es 100 720001 20 230 23400 500000 N
% Pags mantenimiento inmuehiss 010122 34222 | 83|83 | 83| 83 | 83| 83 | 83 | 83| a3 | 83| 83 ] 83| 100 720001 20 230 24110 200 000,00} AN
A% Pago mantenmiento vehicuios 01.01-22 311222 | 83 ) 83 )83 ) 63| 83| 83|83 |83| 63|83 83] s3] 100 720001 20 230 24120 100000.00]"
1% Pago mantenmiento mueblss 01-01-22 83| 83|83 83) 83|83 |83)83]|s83[s3]e3]as 109 720001 20 230 24130 2100000
1% Pago ds ofros gastos de reparacion 831 83ls83|83|83|8a|ss|s3|s3[salasaflaa] 0 720000 | 20 230 24300 30.000,00
1% Pago por comisién bancaria 83|83 ]| 83)83)|683) 83 |e3]sa]la3z| salaalsl 100 20000 20 230 25300 27.300 00)
1% Pago por material da limpteza 00§22 811222 | 53 [ 83 | 83 |83 |83 )83 )83 83| 83| a3 s3] 83 100 [lavanderia, & Higrene 720001 20 230 25400 25 000,00 G
0% Pago por publicidad 01.01-22 314222 | 83 | B3 §83) 83183 )83 83| 83|83 s3]sz]sa 100 |Publicdad 720001 20 230 25500 itoooof
1% Pago por servicics de imprenta 01:01-22 3122 83783183183 |83)863|83|83|83/|83|83] 83| 100 |Senvics de Imprenta, Fotocoptadoy Fo| 72 00 01 20 230 25600 2300000]°
0% Pago por servicios manuales 010122 311232 B3Jeafls3]| 83|83 )83)83|ail|s3|az]sales 100 | Servicks Manuales 7200 01 20 230 25500 200000
0% Pago por gastoes judiciales 01-01-22 31-12.22 B3| 83183 )83 |83)83)83)83|83|83] 83|83 100 _|Gastos Judiciales 720001 20 230 26200 1000.00
4% Pago por oios conceptos 31222 | 83| 83| 83|83 | 63| 83| 33| 83| 83| 83]83] 83 100 foltd 720001 20 230 26880 50 000.00!
81 812 Administracion de matenales # de procesos de 100% de procesos de adquisicion B5% | Procesa de adquisician y |Jefatura Médica Pago de ita de ref 311292 | 83| 83183183 [83[83)|83[83] 83| saealas 100 | Gastes Destinados al Pago ds Re! 720001 il 230 31110 1858 926,00/
¥ suministros adquisicion de materiales |de materiales y suministios 0% o contebles & Pago por elimentacion reuniones 31-12:22 83183 |83|83)63|83|83)83]| a3 s3] 83| 83| 100 [Gastozper Almentaciony Otros Similard 72 00 01 i) 230 31120
ly sumpnistros reslizadost | ejecutades 13% Paga por elimentacién talana 311222 83183183 |83 ) 83) 83)83 )83 83) 63| 83 83| 100 |Aimenscon itataria, Penitenciaria | 72 00 01 o 230 3140
# de procesos da 3% Compra de papel 31-12-22 83183183 | 83 /83|83 )83 )83]|83] 83| 83| a3 100_|P: 720001 2 230 32100
ladquisicin da materiales A% Cornpra de artes gréficas 311222 83 ) 83|83 )83 |83)83|83]|83|ezlses]|asslass 100 _|Producios da Artes Graficas 20000 20 230 32200
Y suministros 0% Compra de Manuales y leyes 311222 | 83 | 83 ) 83 ) 83 ] 83) 83 )83)] 83|83 83| 83| 83 100 |Libros Manusles v Revistas 20001 20 230 32300
programados. % Publicacionss 31222 | g3 | 83jaslss]laalsa]eaflas|es|e3|as]sal 100 Periddicos y Bolefines 720001 20 20 32500
2% Compra de tefas 01.01-22 31.12-22 83 ) Bajs3lnedle3)|eslss]|as]sd|ss| s3] 83| 100 [HiadosyTels 720001 20 20 33100
4% Pago por confeccien texiil 01.01-22 312z 839183 ) 83| s83)83)83|ns3fsales]|as|ss]es 100 |Confecaones Textles 720001 20 230 33200
0% Pago de prendas da vestir 01-04-22 31-12-22 831 83| 83183 |83 )83)83 |83 )83|a83] 83| e3 100 |Prendas de vestir 720001 20 230 33300
0% Compra de calzados 01-01-22 31-12-22 B3| 8383 )83 |83)683)83 |83 683|483 83]|83 100 |Calzades 720001 20 230 33400
2% Compra de combustible y lubnicantes | 01-01-22 B3| 83] 83|83 | 83| 83] 838383 83]83]|83 100 |Combustibles, Lubncantes y Derwades pf 72 00 01 20 230 34110
4% FAdguisicion de pintura 010122 831 83| 83183)863|83)a3)83]| &3] 83 83]|3s3 100 fProductrs Quimicos y Famacéuticos 720001 i) 230 34200
0% Compra de flantas 01-01-22 83 )1 83)83)83|83fe3lsa)asz|as|es|az| szl {00 Liantasy Neumatcos 720001 pail 230 34300 800000
0% Compra de productos de cuers 01-01-22 83183 83|83 )83|83|83183[as/ealsalas]| 100 |Productdscuern 70001 | 20 230 24400 500000
4% Compra de prod_Minerales 01-01-22 1-12-22 83|83 ] 83| 83|83 83)83)83|s3]83]|a3]| a3 100 |Productes de Minerales no Meidticos y | 72 0001 0 230 34500 5000000
1% Compra de prod Metalcos 01-01-22 31222 | 83l 83|83 ) 83|83/ 83|63 e3|mea|[sealaes]|ass 100 |Pfoductys Metalicos 720001 20 230 34800 2500000
0% |Campra de Arena y otros materiaies | 010122 83 83f83)83[83|@3]83|[83]s3]|s83f[aa]an 720001 | 20 20 34700 10080 09
0% Compta de herramientas menares 01:01-22 83| 83983 )83) 83| 83fs3|ar)es|nssy|aalasl 720001 20 230 34200 500000
7% Cotmpra de material de bnpieza 01.01-22 s3je3| s3] s3)83)63|83]83]|83]as| s3] sl 720001 2 e 39100 150,000 00
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1% Menae de Cocina 01.01-22 31222 | 83 ) 83 ) 83| 83|83 |83 |83 63| a83|ealsa]az 100 _|Utensilios de Cocma y Comedor 720001 20 230 33300
1% Compra instumental menar 01-01-22 4222 | 83 |1 83 | 830183 )83 | 83183 | 83| 83|83 83]fa3 100_|instrumental Menor Mé 0 720001 20 230 39400
8% Compra de utiles de escritaria 01-04-22 122 | 83| 83} 83| 33)a3|a3|[ss|eafsalas]an]as 180 |Uties de Eseritorio y Oficina 720004 20 230 38500
2% Compra da matenial eléctico 01-01-22 34222 | 83 ) 83|83 )83[83 |83 |83 83| 838383 83 100 [UslesyMateriales Ecmcos 720001 20 230 33700
4% Cornpra d repuestos y acc 010122 #1222 | 53 [ 83| 83 )83 |B3|e3fe3|as|ealaes|[ss]as] 10 Otros Repuestos y Accesorios 720001 20 23 233500
9% Ofros materiales Protesis v offos. 01-01-22 311222 | 83 | 83 | 83je3|e3|s3)sd|sdes|as]|ss]l sz 100_|Otros Materiales v Sunvnistos 720001 20 230 39990
6f 72 722 |Pago de devengadosds fa 4 Pagos el 100 % de :
0=stidn antarior #Pagos programados.  [pagados
4| 72 7221 |Pagodedevengados por # Pagos ejecutados! el 100 % de devengados han sido 7% |C bl dm Pago 01022 a0 | 100.0 100 |Gaslos Devengados No Pagados por 930001 bl 200 66100 150/000,00
Servicios personales #Pagos programados Ipagados Servicios Personales
6] 72 7221 |Paga da devengados por 1# Pagos e el 100 % de sido 16% |Comprobante contable | Adminisiracion Pago devengados 01-01-22 1000 100 | Gastes Devengades Mo Pagados por 530001 20 230 66210 350 000,00
Se1vVicios no personales #Pagos programados  [pagados Servicios No Personales
6| 72 7.221  |Pago de devengados por # Pagos ejecutados/ el 100 % de devengados han sida 42% |Compr bl Paga c: i 0101-22 1000 100 |Gastos Devengados No Pagados por 980001 20 230 66220 900230.00
matenales y suministios #Pagos programados ‘pagados Materiales y Suministros
8] 7.2 7221 |Pagode devengados par # Pagos ejecutados! el 100 % de devengados han sido 3% |Comprobante contable  |Adminestracion Paga devengados 01-01-22 1000 100 | Gastos Devengades Mo Pagades por ga0a 01 20 230 86400 75000.00
retenciones #Pages programacas pagados Retenciones
6] 72 7221 |Pago da béneficios sociles # Pages eecutados! &l 100 % de beneficios sucreles 2% |C contable Pago devengados 01-01-22 1000 100 |Pago de Beneficios Sociales 850001 20 230 8200 £80.060.00
#Pagos programados  [pagados
81 81 81 Gestionar, fortalecer el # de compras de Compras de equipamiento da 180200,00
‘sistema Informabico para upa equipamienta realzadas | sistema y obos reslizados
atenion integal en k2 Caa de
Salud de Caminos y RA
5| 681 611 Fortalecimiento dal aremedica 6% |Compra de activos para &l Hospal y 010122 31-12.22 500 50,0 100 |Eguipo da Oficina y Muebles 720001 20 230 43110 I
£0N equipos iInformaticos # da procesos de |sus servicios. |Equipa da Computacion 720001 20 230 43120 5000000)
adquisicion de equipos Jefatura Mdica E de comunicacian Vil-F1 720001 20 230 43500 640000
. 100% de Procesoca-adpueiin | Equipa de comunicacian aparatos telefo] 720001 | 20 230 43500 480000]
# da procesos de de equipamient ejecutados: contables Drecibn Hospital E de COMUMCACION camaras de 720001 20 230 43500 500000
adquisicon de mebiliano 1% = de comunicacion televsores 2000 20 230 43500 7.00000
miédico programados. 1% Equipo Educacienal y recreatvo 720001 20 230 43600 1000000f"
0% Fortalecimients del Servico de 0101221 31-12-22 500 50,0 100 ducacional y recraaiiva micro! 120001 20 230 43500 2000004
61 81 81t Gestionar mabiiiano, |# de: compras d2 Compras de equipamients medicos:
equpamiento, instrumental equipamiento realzadas |y afros relacionades alf sistema de
médico menor y mayor para salud
una atenidn itegral en la
Caja de Salud de Caminos y
RA
6] 81 | 8.1.1.1 | Fortalkecimento de la RED 2% Otra M; 2 calentzdores al 72 00 01 20 230 43700 24 0o0.00]
FUCIONAL LAPAZ con 3% 120001 20 230 43700 35000,00)"
equipamiente Hospitalano 1% 120001 20 230 43700 10500 00
para consulta externa y i
Servicies da Salud can 8% Fortslecmiento del Sevicio de 01-01-22 Mz 500 500 100 |E de Oficna y Muebles movikano pl 74 00 01 20 230 43110 100 000.00
adquisicion y dispasicion de % Quirdfano Hospitalaria Ex de itacian el izl | 740004 20 230 43120 85 000,00
mobilidano médico 2% E deC itacion J 740001 20 230 43120 2200000}
32% E de O E 740001 2 230 43400 400 600.00§
28% E fo 740001 0 230 43400 250 000.00
18% Ecuipo de Rayes X 740001 20 230 43400 220 000,00

39660 532,00
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M...M 3 " CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A,

NAL-LAPAZ
#LEFE

CAJA DE SALUD PLAN OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO - GESTION 2022
DE CAMINOS

CAMII FORMULARIO 3 - DETERMINACION DE RECURSOS HUMANOS

COSTOMENSUAL COSIOTOTAL

i = 3 . GRaANISM
LT I — ﬂﬂw_wm%mmm PERFIL RESULTADOS ESPERADOS EN i AREA ORGANIZACIONAL GUE
(EnBs) (En'is) (Mezes) 2 N DEL ESPECIALISTA TERM, CUANTITAT Y10 CUALITAT T EnanciaD | vaLoe L seRvicio
DEL SERVICIO ENTO i

MEDICOS ESPECIALISTAS

] LLEGAR A BRINDAR EL SERVICIO DE SALUD A
BRINDARATENCIONMEDICA A |REALIZAR TODOS LOS SERVICIOS TODOS NUESTROS ASEGURADOS ¥
1 12 |T0D0S NUESTROS ASEGURADGS  |REQUERIDOS POR NUESTROS w%%%.ﬂmm_.__co ooy ESPEGIALIDADY o ericiamios HEEATURA MEDICA REGIONALL
\ BENEFICIARIOS MEDICOS GENERALES

CON LA CALIDAD Y CALIDEZ QUE SE NOS APHINSTRACION REGIONAL
CARACTERIZA

258.400,00

REALIZAR TODOS LOS SERVICIOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ERRBARATENCIONREDIGAA

LLEGAR A BRINDAR EL SERVICIO DE SALUD A
70008 MUESTROS ASEGURADOS Y
AT
el e 12145000 145740000 | 1 12 [70DOS NUESTROS ASEGURADOS ummm__.am_%_n%mm,zmmﬂ,mmqﬂxom EROGAR GASTOS POR ATENCIONES EENEFICIARIOS n 70 %v_zcmﬂhmmzo»hmmﬂm:
¥ BENEFICIARIOS A o e CON L& CALIDAD Y CALIDEZ QUE SE NOS
CARACTERIZA
o @ 00.00

RESPONSABLE DE LA 1§
INFORMACION 1 NOMBRE

ELABORADO POR :

Jefe de Recursos Humanos Regional

REVISADO FPOR: Administracler Regional

APROBADO FOR: lefe Médice Regional

FECHA: 11/08/2021




