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Senor i
Rodolfo Edmundo Rocabado Benavides

Director General Ejecutivo :
CAJA DE SALUD DEL SERVICIO NACIONAL

DE CAMINOS Y RAMAS ANEXAS
Presente.-

- ’ Ref.: Aprobacién de escala salarlal

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota CITE: CSC/DGE/DNAF/DF/CE/_74/2025, mediante la
cual, remite antecedentes referidos a la aprobacion de la escala salarial a favor de
la entidad a su cargo; dl respecto, en el marco de la Disposicion Final Séptima del
Decreto Supremo N° 5383 de 01 de mayo de 2025, s ha procedido d aprobar la
misma, que se adjunta en copia legalizada pard los fines que correspondan.

Con este mofivo, saludo a usted atentamente.

forid Hortencia Villanueva Cardoso
VICEMIRISTRADE PRESUFLESTOY CONTAZILIDAD FISCAL
MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
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LaPaz. g4 JUN, 2025
VISTOS:

La Caja de Salud del servicio Nacional de Caminos Y Ramas Anexas me'dionfe nota CITE;
CSC/DGE/DNAF/DF/CE/74/2025 solicita aprobacion de la escala salarial en aplicacién
al Decreto Supremo N° 5383 de 1 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

eto Supremo N° 5383, establece el Incremento Salarial

de hasta el cinco por ciento (5%) para el Sector Salud, que comprende los Centros de
Afencidn Médica en Salud bajo dependencia de los Servicios Departamentales de
Sqlud - SEDES, el Instituto Nacional de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de
Salud, el Centro Nacional de Enfermedades Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional
de Salud Ocupacional - INSO y los Programas Nacionales administrados por el Ministerio
de Salud y Deportes en la atencién médica, el incremento salarial deberd ser aplicado:
dos punio cinco por ciento (2.5%) de manerd lineal a la escala salarial vigente, y dos
punto cinco por ciento (2.5%) de manera inversamente proporcional a la escala salarial
vigente; porcentajes gqué también fienen alcance a la Agencia Estatal de
Medicamentos y Tecnelogias en Salud - AGEMED, las Cajas de Salud y entidades de la
Seguridad Social del sector salud comprendidas en el Presupuesto General del Estado
Gestion 2025 que se financian con recursos gspecificos; mismos que estardn sujetos a
disponibilidad financiera 'y previo estudio de sostenibilidad elaborado por las entidades

beneficiarias;

Que el Inciso b), Articulo 2 del Decr

premo sefiala gque la determinacion y

Que el Arficulo 4 del precitado Decreto SU
es responsabilidad

aplicacién del Incremento Salarial o favor de las entidades publicas,
de la Mdxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad.

de la Disposicién Final Primera de la mencionada |

Que en aplicacion del Parégrafo |
norma, el Incremento Salarial y del Salarlo Minimo Nacional tendrén efecto refroactivo

al 1 de enero de 2025. ; :

TR

Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Séptima del merituado Decreto Suprerh'o N‘%‘.:;
5383 sefiala que, para su cumplimiento, las entidades publicas que afecten sus escalas,y -
salariales deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Pblicas |a nyevd escala, ™ = |

colarial modificada y aprobada medionte Resolucién de laj:Maxima Instancia’. R

legalmente facultada, hasta el 16 de mayo de 2025, para su evalugicion y gprobacién;::
[t o Toe
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BICENTENARIO DE yM' Gl B OLI VlA Y FINANZAS PUBLICAS 1 ccisn Eeneranm &% ’
BOLIVIA | Vst sy

s 386 de ! | de noviembre de 2021 aprueba el Reglameniy

s Entidades del Sector Publico,

para Aprobacion de ;
determinando los requisitos ¥ formalidades para la aprobccj?n de escalas salariales de
blico, emergenles de creacion de ftems, crecimiento

las Entidades del Sector PO _
vegetativo. reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que la Resolucion Ministerial N
Escalas Salariales de la

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las
entidcdes beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el
Incremento Salarial, remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas
salariales modificadas Y aprobadas mediante norma de la Mdéxima Instancia
Legaimente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, para su
correspondienie aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

or el Decreto Supremo N° 5383 asf como por
el Reglamento para Aprobacién de Escalas salaricles de los Enfidades del Sector
poblico, la Caja de Salud del Servicio Nacional de Caminos y Ramas Anexas emitié la
i \ Resolucion de Directorio RD/06/2025 de 16 de mayo de 2025, sustentada en los informes
W )1 e enico y juridico correspondientes, a fin de confinuar con el frdmite de aprobacion de

la escala salarial.

Que en atencién a los requisitos exigidos p

GP/USS/INF/N° 084/2025, emitido por la
tién Presupuestaria y el Informe Juridico

ral de Asuntos Juridicos del Ministerio
cion de escala

. Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGP
Direccién General de Programacion Y Ges
-\ MEFP/DGAJ/Ppto. N° 097/2025 de la Direccién Gene

| de Economia y Finanzas Publicos, consideran procedente la aproba
salarial para la mencionada entidad.
Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
0 9042 de 21 de diciembre 1999, de Administracion
ada ante los Ministerios de Economia y
llo, es responsabilidad de la Mdxima

Que en el marco del Parégrafo IV,
- 2016, previsto en el Anexo delaleyN
" Presupuestaria, la informacién que sea present

Finanzas Publicas, y de Planificacion del Desaro

Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en oplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1613 del Presupuesto General del Estado
Gestidn 2025, publicada el 01 de enero de 2025y laLey N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Adminictracién y Control Gubernamentales, la glecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe.

. cumplir las normas legales vigentes. RSN

Lo Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economla y Fi
cglfccciéF de la normativa citada precedentemente. | ,
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RESUELVE:

para la Caja de Salud del Servicio Nacional de

to salarial de hasta el cinco por ciento (5%) bajo
o N° 5383, conretroactividad al 1 de enero

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial
Cominos y Ramas Anexas, con incremen
los parametros previstos en el Decreto Suprem
de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:
» Administrativo en Salud, constituida por 16 items distribvidos en 7 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs190.538.- (Clento Noventa MIl Quinientos Treinta y
Ocho 00/100 Bolivianos), financiado con fuente y organismo 20 - 230 “Otros
Recursos Especificos”.
+ Personal en Salud, constituida por 116 items distribuidos en 11 niveles salariales,
con un costo mensual de Bsé87.740.- (Selscientos Ochenta y Siete Mil Setecientos
Cuarenta 00/100 Bolivianos), financiado con fuente y organismo 20 - 230 “Otros
Recursos Especificos”.
Personal Paramédico, constituida por 114 items distribuidos en 15 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs726.216.- (Seteclentos Velntiséls Ml Dosclentos
Dieciséls 00/100 Bollvianos), financiado con fuente y organismo 20 - 230 "Ofros

Recursos Especificos".

A\

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990.
la correcta aplicacion de la escala

de Administracién y Control Gubernamentdales,
salarial y la ejecucion del grupe 10000 nsarvicios Personales”, es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas

legales vigentes.

Registrese, comuniguese y cumplase.
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ENTIDAD. D423« CAJA DESALUD DE CAMINOS Y RA. T
-
FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS S
ORG. FIN: 230+ OTROS RECURSOS FSPECIFICOS g1
&
[
ESCALA SALARIAL NVEL ADMINISTRATIVOS EN SALUD . s
' {y " W/
L NIVEL : N°DE | SUELDO
FATEGORL) CLASE| g1 ARIAL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS | MENSUAL | MENSUAL
{ Supchor 2 1 DIRECTOR GENERAL EJLCUTIVO | 18 874 15874
‘ Ejecutivo 3 2 DIRECTOR NACIONAL -1 2 18718 37436
Ejecutno 3 3 DIRECTOR NACIONAL -1l 2 18291 36 582
$ 4 JEFES DI UNIDAD-L 3 10503 42012
Oncraiis [ 5 JEFES DI: UNIDAD -l 3 9596 28 788
e 6 6 |CAJFROGENERAL ] 741 Tan
7 7 SECRETARIAS CJICUTIVAS 3 6458 19374
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ENSALUD 1§ 29912 190838
FSCALA SALARIAL NIVEL, PROFESIONAL EN SALUD
' K NIVEL 7 N°DE | SUELDO | COSTO
PATEGORU CLASE | gy R1AL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS | MENSUAL | SLENSUAL
T MEDICO REGIORAL (1.a Faz, sunld erus, s, Lo
1 Potosi, Suere, Tarya. Trindad, Cobija. Riberalta. Tupien)). 2977 169 609
METICOS ESPECIATIS LASTELC S he 17]
2 JEFE DE DIVISION DE FARMACIA (8hs ) 1 9219 9219
3 MEDICOS ESPECIALIS1AS (T/C 6bs) 13 7692, 99 9%
{ 3 JEFE MEDICO REGIONAT I (8 IRS1Y FARMACEUTICOS 7168 e
(17C 6 hs)) 8
. TRARAJADORA SOCIAL (TAC 8 hs ) ENFERMERA 6821 o
GRADUADA (T/C Ky } 1
Operativo | 5 s TEFE MEDICO REGIONAL 111 (8 HRS) ENFERMERA 6489 o
GRADUADA (T/Cbhs) 6
= FFE PLANIFICAC I(JNH\RM/\(.OI OGTAE INSUMOS ¥ 1 e S
\EFEDE HOSPTALLZ ACION Y CONSULTA EXTERNA = -
8 DENTISTAS, BIOQUIMICOS. FARMACEUTICOS (/T 3 hs) : 4583 4585
[ MEDICOS ESPECIALIS TAS (M 3 bs ) U 3987 159.480
10 |DENTISTAS, BIOOUIAMICOS, FARMACEUTICOS (T 3 hs) o 3636 50904
11 ENFERMERA GRADUADA (M/T 3hs ) 3 3 508] 10 524
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL ENSALUD 116 69.139{ 687.740
FSCALA SALARIAL NIVEL PROFESIONAL PARAMEDICO
NIVEL A S N°DE | SUELDO | C€OSTO
ATEG NOMINAC L PUES . =5
CATEGORIACLASE| ¢\ oy, DENOMINACION DEL PUESTO 1TEms | sEnstAL| MENSUAL
1 JEFES DI DIVISION 4 9041 36 163
ADMIRIS TRATOR RIGIINAL (T 0, Sanld iz o,
Oruro, Potast, Sucre. Tarya. Trimdad. Cobija, Riberalta, Tupza))
. ENCARGADO D ~ BIOIST. ADISIICA Y COSTOS i g7 1T
A
3 ;mwmsu RADORES RI: UIONALC\ 1l Y ADMINISTRADOR 3 1418 (i
ADMINISTRADOR REGIONAL 11l Y ADMINISTRADOR II, q
2 4 [TECNICOAUMINISTRATIVOT & 2 L L |
5 ADMINISTRADOR 1] 3 6.980) 30,040
TECNICO ADMINISTRATIVO I, SECRETARIAS
ot 6 |grcurivas I ams 015
pertiy TECNICUS ADMINIS IRATIVOS 11 SLCRETARIAS
i AUKILIARIS 1 3hs) b 6.2 316N
o 7 UKIU SANITATIOSTIE
- u INTADORA _LNCERAER A Iz blgl .“2“:
4‘? 9 rrc NICOS ADMINIWI!/\’IWU& W 7 6 188 43316
¥ 10 [ENFERMERA AUXILIARES (F/C6hs ) § 6 (40 30.230)
7 TECNICO ADMINISTRATIVOS V¥ CHOFER MLNSAJL
1 Jerieshs) WS 2 5645 118545
—mmn-nrrrmm‘mm
L NI AR e b Dl 5 § 508 17530
| T3 [PORTERO SERENO [ 5424 21696 i
8 14 [ENFERMIRA AUNITARES (10 6 hs) 4 35176, 20 74
is__ Ml;N‘sz\'mmsY‘mmm_mu.mu's MANUALES 12 563 60 730
TOTAL PERSONAL PARAMEDICU T 97,009 26216
: TOTALNOMERO DF ITEMS
TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANUAL !
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