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INTRODUCCION

La Caja de Salud de Caminos y R.A., en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado, la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, aprobado por Decreto
Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, asi como lo establecido en la Ley N° 3341, respecto a la
responsabilidad de toda entidad publica de rendir cuentas con participacién ciudadana y control social,
cumple con este mandato.

La Rendicién Publica de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se reduce al
acto de la audiencia publica o a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda la gestidn publica,
en la que se deben establecer métodos de seguimiento de los resultados de cada audiencia y
especialmente de los temas observados por la sociedad civil y organizaciones sociales para mejorarlos y
buscar la satisfaccion de la ciudadania.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Inicial es un encuentro entre las autoridades de la Caja
de Salud de Caminos y R.A. y el Control Social en la que se brinda informacién sobre la razén de ser,
proposito, objetivos estratégicos, planificacién anual institucional y presupuesto fundamentalmente y se
priorizan los resultados especificos de la gestion publica institucional a los que se hara seguimiento
durante el proceso anual de rendicién publica de cuentas, ademas el de conformar el control social
de la gestidn; ya que una vez identificados los Controles Sociales, se procede a escuchar a las
organizaciones sociales en el marco de la participacion, quienes podran sugerir temas, planes y
proyectos que beneficien al bienestar comun, que deberan ser analizadas y en caso de proceder, ser
atendidas en forma oportuna.

Para tal efecto la Regional Cochabamba en cumplimiento a Instructivo CSCYRA/DGE/No. 03/2026, emite
el informe preliminar de la Rendicién de cuentas INICIAL 2026.

RAZON DE SER

En el marco del Codigo de Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 21637 de 25 de
junio de 1987, la Caja de Salud de Caminos y R.A tiene como razén de ser:

“Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacién
asegurada’.

PROPOSITO

Para el cumplimiento de la razén de ser y en el marco del Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES),
Plan de Desarrollo Integral de Salud (PDIS), Cédigo de Seguridad Social y del Plan Estratégico Ministerial
de Salud, la Caja de Salud de Caminos y R.A., ha definido el siguiente propdsito:

“Ser una Institucion competitiva en la prestacién de servicios de salud con calidad, calidez y
transparencia”.

FINALIDAD
Promover y Proteger la Salud de la Poblacién Asegurada, en concordancia con las normas vigentes,

desarrollar el enfoque de la Salud Integral, para el mejoramiento de las Condiciones de Salud de los
Asegurados y sus Beneficiarios.
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ENFOQUE POLITICO

Durante la gestion 2023 se consiguid la aprobacion del PEI Institucional mediante Resolucion de
Directorio RD/011/2023 de 28 de octubre del 2023 en cuyo contenido se encuentra el Enfoque Politico de
la Caja de Salud de Caminos y R.A.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2026 de la Caja de Salud de Caminos y R.A. responde al
Marco Estratégico Institucional (razén de ser, propésito, principios y valores) los cuales se enmarca en el
Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES) y el Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Salud para Vivir
Bien y al Cddigo de Seguridad Social; los que fueron considerados para la formulacion de los
lineamientos generales, objetivos estratégicos, lineales estrategias, acciones, productos y resultados.

ARTICULACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES AL PDES 2021-2026

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico Social los Objetivos Institucionales estan articulados a los
ejes 6 en salud y 7. Dentro del eje 6 del Plan de Desarrollo Econémico Social orientado a la atencién a la
Salud y Deporte, se encuentran las metas a las cuales debemos contribuir como institucion en Salud
dentro del &mbito de nuestras competencias como entidad de Seguridad Social a Corto Plazo:

OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ACCIONES A CORTO PLAZO Y OPERACIONES
REGIONALES.

Dentro del Plan Estratégico Institucional se encontraban descritos los Objetivos Institucionales articulados
a la normativa anteriormente sefialada y que se resumen en los siguientes:

Conforme Plan Estratégico Institucional y Objetivos Estratégicos Institucionales la Administracién
Regional Cochabamba, realizara las siguientes operaciones en contribucion a realizar las acciones a
corto plazo y por consiguiente cumplir con los Objetivos anteriormente sefialados:

ACCION A CORTO PLAZO OBJETIVO

Gestionar la Atencion del Paciente en las Redes Funcionales

Fortalecer y gestionar la Red de Salud

Funcional de Salud, con todos

ACP-1 sus servicios y areas para | Gestionar la Adquisicion de medicamentos, insumos y reactivos
brindar atencion de calidad y através de LICITACION PUBLICA, ANPE, COMPRAS
calidez al afiliado MENORES, DEVOLUCION DE GASTOS Y CONVENIOS CON
HOSPITALES MUNICIPALES.
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Gestionar el Funcionamiento periodico de la Comisién Regional
de prestaciones

Supervisar los servicios de
salud y la seguridad industrial

Gestionar el Funcionamiento del Comité Mixto

Implementacion del PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO(PSST)

ACP-2 desde el control asi comola | Gestionar las Capacitaciones a empresas Afiliadas en salud
capacitacion ocupacional
Controles periodicos a los trabajadores de las empresas
aseguradas
Implementar el Sistema de
Gestion de Calidad en
cumplimiento a la normativa
ACP-3 vigente, para asegurar que los Gestién para conservar la Habilitacion
servicios de salud se
proporcionen de manera,
efectiva, segura, oportuna al
paciente
Gestion para conservar la Acreditacién
Imolementar el Sistema de Gestionar la Acreditacién del Hospital Amigo de la Madre y la
plem : Nifiez de la Regional Cochabamba
Gestion de Calidad en
cumplimiento a la normativa Gestionar la Acreditacién de Vacunatorio de la Regional
ACP-4 vigente , para asegurar que los Cochabamba
servicios de salud se
proporcionen de manera, Gestionar el funcionamiento de los Comités de Asesoramiento
efectiva, segura, oportuna al Medico
paciente
Implementar la Encuesta de Satisfaccion del Usuario Interno y
Externo
Gestionar las Auditorias Medicas Internas realizadas en la
Regional Cochabamba
Gestionar las Auditorias Medicas de Expediente Clinico
Mejorar y controlar la calidad realizadas en la Regional Cochabamba
de atencidn en los servicios de . . i .
ACP-5 salud a través del acto médico, Realizar Auditorias de las recetas emitidas en la Regional
g - Cochabamba
auditorias de servicio y
auditorias programaticas Realizar Auditorias Médicas de Certificado de Incapacidad
Temporal en la Regional Cochabamba
Gestionar la Capacitacion en el manejo adecuado del
Expediente Clinico en la Regional Cochabamba
Elaborar e implementar
ACP-6 normativa de indicadores en | Capacitar en la Implementacion de la Guia de Indicadores en la

Salud, generando reportes para
la toma de decision

Regional Cochabamba
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Promover encuentros de
espacios de analisis y

Realizar el Analisis de la Informacion a través del Comité de

ACP-7 evaluacion de |nforma0|on_en Analisis de la Informacion (CAI)
Salud, para mantener la calidad
en los servicios brindados
Gestionar las actividades de Promocidn y prevencién para la
Gestionar programas de salud disminucién de enfermedades Transmisibles
ACP-8 que fortalezcan los actuales
servicios Gestionar la Capacitacion al personal de Salud en la Vigilancia
de las enfermedades emergentes y reemergentes
Incrementar y fortalecer la Gestionar Convenios con Universidades para pregrado
oferta de recursos humanos en (internado rotatorio)
ACP-9 salud en el Sistema Nacional
de Re3|denc!§ Médica a_trayfas Gestionar la Incorporacién de Especialistas ASSOS
de la formacién y capacitacion
Desarrollar protocolos de
investigaciones en salud y
ACP-10 otros relacionados en los Elaborar Plan de Investigacion
centros de formacién a nivel
nacional.
Desarrollar e implementar | Gestionar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion
ACP-11 competencias de gestion del con todas las unidades involucradas.
talento humano. Administrar la gestion de Recursos Humanos de la regional
Gesthnar la mejora continua de Mantenimiento y Refaccién de Infraestructura que responda a
ACP-12 la infraestructura para la . L .,
y las necesidades de los Servicios Médicos Demandados
atencién de los asegurados
. Gestionar la Adquisicion de Equipamiento Médico acorde a la
Fortal
Orrrtlzgizzr :Olgse g;g;:]tf: to Cartera de Servicios de la Regional Cochabamba
ACP-13 .y C
Senvic |o|s de _saluld prlorllzadlos 4| Gestionarel cumplimiento del Programa de mantenimiento
hivel hacionaly regiona. (preventivo, correctivo)de equipos médicos en la regional
, , Realizar el reporte Mensual al SNIS del Establecimiento de
Gest'lonar € |mplement§’r Salud a Nivel Regional
herramientas de informacion y
ACP-14 seguimiento para asegurar y Reporte al RUES por parte del Establecimiento de Salud
mantener la calidad de los
SBIVICIos Reporte Mensual Epidemiologica Reportada al BIOS y
Formularios Estadisticos a Nivel Nacional
Registro y Afiliacion de Empresas, trabajadores y beneficiarios
Maximizar los recursos del ala CSCyRA.
ACP-15 sistema de seguros a partir de

las contribuciones a la
seguridad a corto plazo

Registro y seguimiento al pago de cotizaciones de las
diferentes instituciones afiliadas a la Caja de Salud de Caminos
y RA.
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Realizar Control e Inspeccion de Empresas de acuerdo al
Programa Anual de Control e Inspeccién PACI

Optimizar la asignacion de
recursos y gastos

Estudios de costos de produccidn por servicio

ACP-16 presupuestarios, asi como la | Determinar precio de venta de servicios a otros Entes Gestores
evaluacion de liquidez. de Salud por convenios
Contratacion de personal en salud (médicos generales,
enfermeras, odontdlogos y otros)
Optimizar la asignacion de — — .
ACP-17 recursos y gastos Tercerizacion de Servicios Médicos
presupuestarios, asi como la . - . ’
y - Prestacion de servicios (laboratorio, rayos x, Ecografia,
evaluacion de liquidez. DY A ’ .
hemodialisis, clinico-hospitalario, tomografia, resonancia
magnética, etc.)
Optimizar la asignacion de Gestion, IédmlnlstraFc_lon, t_ransfzrer;m; y Qontlrol de los
ACP3 fecursos y gastos ecursos Financieros de la Regiona
presupues.tgrlos, asi como la Control de Reembolsos por Incapacidad Temporal (bajas
evaluacion de liquidez. médicas)
Optimizar la asignacion de
ACP-19 recursos y gastos Aplicar el sistema de administracion de bienes y servicios en la
presupuestarios, asi como la regional
evaluacion de liquidez.
Optimizar la asignacion de
ACP-20 fecursos y gastos Senvicio de la deuda
presupuestarios, asi como la
evaluacion de liquidez.
Optimizar la asignacion de
ACP-21 recursos y gastos Elaboracién y Seguimiento del Plan Operativo Anual de la
presupuestarios, asi como la Regional
evaluacion de liquidez.
Optimizar la asignacion de
ACP-22 fecursos y gagtos Asesoramiento Legal y Gestion Juridica
presupuestarios, asi como la
evaluacion de liquidez.
Desarrollar e implementar
programas y actividades de
informacion del manejo Realizacion de Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
ACP-23 A
transparente de recursos en (Inicial y final)
cumplimiento a la normativa
vigente
Desarro!lar © Imp!emgntar la Gestionar las Acciones Estratégicas de Comunicacion para el
ACP-24 estrategia comunicacional, a

nivel nacional y regional

Posicionamiento Institucional
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL GESTION 2026

El presente informe de Rendicion de Cuentas Inicial 2026, tiene como propésito brindar informacién sobre
la programacion, cumplimiento de objetivos, resultados de la ejecucion de la planificacion anual y
porcentaje de cumplimiento de los resultados que se pretende alcanzar en la gestion, enfocados en los
pilares que hacen el PEI.

En fecha martes 27 de abril de 2026, a partir de horas 10:00 a.m., fue programada la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas Inicial 2026, en el Auditorio del Hospital de 2° Nivel de la Caja de Salud de
Caminos y R.A — Regional Cochabamba, evento que contara con la participacion de actores sociales
individuales en ejercicio del Control Social a la gestion publica de la entidad.

Durante la fase expositiva del encuentro y en cuanto a la Audiencia Publica Inicial 2026, se desarrollaran
los siguientes topicos:

Datos Institucionales;

Estructura organizacional y recursos humanos (Planillas presupuestarias de sueldos y salarios)
Normas que regulan el funcionamiento de la CSCyRA.

Mision, visién y objetivos estratégicos correspondientes a la planificacién a corto y largo plazo,
enfoque politico y objetivos establecidos en el POA.

5. Planes, programas y proyectos programados para la gestion 2026.

6. Capacitaciones internas del personal programadas.

7. Informacién presupuestaria y contable.
8

9

1

el

Informacién sobre el Programa Anual de Contrataciones.
. Informacion sobre servicios, proyectos y beneficiarios proyectados
0. Informacién sobre auditorias

Finalizada la exposicién, el Administrador Regional, procedera a instalar la fase de didlogo y debate con
el Control Social participante en la Audiencia Publica Inicial 2026, teniendo la obligacién de realizar las
observaciones y planteamientos registrados en acta.

La informacion sobre las operaciones programadas en cuanto a priorizacion de proyectos y resultados de
gestion esperados, sera desarrollada en el presente informe.

1. DATOS INSTITUCIONALES CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

La Caja de Salud de Caminos es una institucion de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia de
gestion administrativa y técnica de salud, con personeria juridica, patrimonio propio y plena capacidad de
accion para el cumplimiento de sus funciones. Las regionales somos actores y operadores de los
servicios de salud, contemplados y regulados por los entes rectores.

La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resoluciéon Suprema N° 167567 de 1 de marzo de
1973 como institucion delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolucion Suprema N° 182970 de 27 diciembre de 1976, se reconoce la personeria juridica
del SEGURO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad descentralizada de
caracter publico con autonomia de gestién administrativa, econdmica y financiera.

De acuerdo a Resolucion Administrativa ASUSS N° 111/2025 de 9 de septiembre de 2025 de la Autoridad
de supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, resuelve aprobar el estatuto organico de la CAJA
DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.
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Actualmente nuestra Maxima Autoridad Ejecutiva es el Dr. Manuel Rodrigo Villarroel Bozo quien ejerce el
cargo desde la presente gestion.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS.

ORGANIGRAMA

La Administracion Regional Cochabamba en el marco del Sistema de Organizacién Administrativa y su
Reglamento Especifico, en cuyo contenido se encuentra: a la Jefatura Médica como primera autoridad y
cabeza de la Regional, seguido por la Segunda autoridad que es el Administrador Regional, por debajo
de la misma todas sus Unidades Administrativas y de Servicios Médicos dependientes bajo el siguiente

ndmero de dependientes:

ITEM EVENTUAL CONSULTORES
Personal médico 8 3 13
Personal paramédico 6 5 45
Personal administrativo 5 3 19
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La planilla presupuestaria aprobada para la presente gestién es la siguiente:

Objeto Descripcion Objeto Del Gasto Presupuesto Inicial
1.1.2.20 | Bono de Antigiiedad 570.240,00
1.1.3.21 | Categorias Médicas 34.248,00
1.1.3.24 | Otras Remuneraciones 17.100,00
114 Aguinaldos 175.687,00
1.1.6 Asignaciones Familiares 72.000,00
1.1.7 Sueldos 1.470.696,00
1.1.9.10 | Horas Extraordinarias 15.964,00
1.2.1 Personal Eventual 692.538,00
1.3.1.10 | Régimen de Corto Plazo (Salud) 280.079,00
1.3.1.20 | PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN 47.893,00

DE LARGO PLAZO
1.3.1.31 | Aporte Patronal Solidario 3.5% 98.028,00
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 56.016,00
154 Otras Previsiones 110.594,00
Total SERVICIOS PERSONALES 3.641.083,00
2.5.2.20 | CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 3.764.400,00
Total SERVICIOS NO PERSONALES 3.764.400,00

3.- NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

La Caja de Salud de Caminos y R.A. al ser una institucién publica desconcentrada, es regulada por la
siguiente normativa tanto interna como externa

NO

Normativa

Estatuto Organico.

Cadigo de ética.

Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO.

Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada.

Reglamento Especifico del Sistema de Programacion Administrativa RE-SOA.

Manual de Organizacién y Funciones.

Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios RE-SABS.

Manual de Control de Empresas.

Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos de los Servidores Publicos.

10

Proyecto de Reglamento Especifico de Gastos Judiciales.
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11 | Reglamento de Afiliaciones.

12 | Reglamento Interno de Personal.

13 | Manual de descripcién de puestos.

4.- MISION VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
MISION INSTITUCIONAL

“Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacién
asegurada”

VISION INSTITUCIONAL

“Ser una Institucion competitiva en la prestacién de servicios de salud con calidad, calidez, y

transparencia”.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Implementar el MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, a través a las redes funcionales de los
servicios de salud para una atencién oportuna con calidad y calidez a nuestra poblacién beneficiaria.
Fortalecer y transparentar la gestion administrativa financiera para una gestion transparente cumpliendo
la normativa nacional e institucional.

Que se ha propuesto alcanzar la Caja de Salud de Caminos y R.A., en procura de responder al mandato
politico, social y econdmico, de manera que se articulan en busca del consenso con actores

comprometidos con la soberania nacional, para lograr el cumplimiento de nuestra vision.

Lineamientos Estratégicos Plan Operativo Anual

Los objetivos del Plan Operativo Anual, que a la Caja de Salud de Caminos y R.A., le posibilitaran asignar
actividades, recursos para alcanzar los resultados esperados para la gestidn, de acuerdo a lineamiento
por la Maxima Autoridad Ejecutiva desprenden en cuatro lineas estratégicas para la gestion 2026 en el

marco de politicas y normativa vigente.

OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD; en aplicacion a la politica de austeridad implementada
por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de precautelar la sostenibilidad.

INNOVACION TECNOLOGICA; en aplicacién del D.S. 1793, “Gobierno Electronico”. Aplicacién de la
tecnologia de informacion y la comunicacién con el objetivo de incrementar la transparencia y

participacion ciudadana.
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FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; en aplicacion de la
“Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar”; D.L. 16998 del 02/08/1979.

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.; Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025

ENFOQUE POLITICO

Politica de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de
precautelar la sostenibilidad financiera.

D.S. 1793 El Gobierno Electronico. Aplicacién de tecnologias de la informacién y la comunicacion con el
objetivo de incrementar la transparencia y participacion ciudadana.

Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar 16998 de 02/08/1979.

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025.

La politica social y econémica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los lineamientos de la
Constitucion Politica del Estado vinculados en el Articulo 35. I. El Estado, en todos sus niveles, protegera
el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios de salud, que también se encuentra
establecida en el Codigo de Seguridad Social; por su parte la Ley N°1407 que aprueba el Plan de
Desarrollo Economico y Social 2021-2025 reconstruyendo la economia para Vivir Bien, hacia la
industrializacién con sustitucion de importaciones, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda
Patriética 2021-2025 ha priorizado 10 ejes estratégicos que engloban los principales desafios a cumplirse
en el quinquenio, en un contexto de reconstruccion de la economia para Vivir Bien. El Eje Estratégico que

responden a la planificacién de mediano plazo y su estructura para el Sector Salud.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad social a corto
plazo se identifica fundamentalmente, el gestionar las contingencias inmediatas de la vida y del trabajo,
otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atencion médica que se considere indispensable para su
curacion y rehabilitacion por: Enfermedad Comun, Maternidad y Riesgos Profesionales (Accidente de Trabajo
y Enfermedad Profesional), con el soporte financiero de las contribuciones a la seguridad social de corto plazo

(aporte patronal del 10% vy aporte laboral 3%) sobre el ingreso mensual de cada trabajador.

Es asi que el Plan Estratégico Institucional (PEI), se articula en el enfoque de la integralidad y recoge los
resultados del proceso de participacion de actores internos y externos, proyecta el accionar de la
institucién para el siguiente quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes Funcionales de Salud,
con objeto de brindar una atencidn integral que permita que nuestros usuarios reciban una atencién de

calidad.
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La atencién integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la forma
mas eficiente para prestar servicios de salud, articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de
acciones de promocion de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad pertinente y
oportunamente con capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los

servicios de salud.

Es en ese sentido es que, los objetivos estratégicos se definen en el PEI 2025, enmarcados en algunos

de los componentes de la politica SAFCI.

El fortalecimiento de las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional, es de vital importancia para
potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional de la CSCyR.A., en la infraestructura, el
equipamiento médico y la innovacion tecnoldgica para la competitividad, la facilitacion de procedimientos
(actualizacién de normativas), la definicién de alianzas estratégicas o convenios y la participacion de
todos los actores involucrados, son elementos indispensables para impulsar el crecimiento de la Caja de

Salud de Caminos y R.A.

5.- PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS PPROGRAMADOS PARA LA GESTION 2026
5.1.- PROYECTOS

Optimizacion del gasto en contratacion de especialistas mediante la implementacion de un modelo mixto
de atencién y fortalecimiento del recurso interno”

5.2.- FORTALECIMIENTO
Fortalecimiento de quiréfano con la compra de equipos.

e 2 Monitoreos Multiparametricos
e 1 Set Instrumental de Urologia
o 1 Set Instrumental de Otorrinolaringologia

Fortalecimiento de EMERGENCIAS con la compra de equipos.

e 1 Electrocardiégrafo
e 1 Video laringoscopio

Fortalecimiento de UCIN con la compra de equipos.

e 2 Bombas de Goteo
e 2 Bombas de Jeringa

Fortalecimiento de LABORATORIO con la compra de equipos.

e 1 Lector en Tira Semiautomatica de Quimioluminiscencia
e 1 Analizador de Electrolitos
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El presupuesto aprobado para el fortalecimiento en adquisiciéon de equipos médicos asciende a Bs. 775.000,00
(Setecientos Setenta y Cinco Mil 00/100 bolivianos)

Asi mismo se tiene proyectado el cambio de equipos de computacién, impresoras que se encuentran obsoletas y en
mal estado; el monto presupuestado que se tiene para equipos de computacion es de Bs. 177.500,00 (Ciento
Setenta y Siete Mil Quinientos 00/100 bolivianos)

En el siguiente cuadro queremos reflejar los objetivos proyectados para la gestién 2026

SUPERVISION DE
CENTROS DE SALUD

EVALUACION DE LA
PRODUCCION DE
SERVICIOS

GARANTIZAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

HOSPITALARIOS

GESTION DEL RECURSO
HUMANO

DAR CONTINUIDAD A
CONVENIOS
EXTRAINSTITUCIONALES

GARANTIZAR LAS
CONDICIONES
FUNCIONALES DE LA
CAPACIDAD INSTALADA

6.- CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL PROGRAMADAS

Mejorar la atencion integral en red
de servicios de salud

Mejoramiento del rendimiento en
salud

Mejora del abastecimiento de
farmacos, insumos y reactivos
hospitalarios

Gestionar el recurso humano
esencial para garantizar la atencién
integral hospitalaria, se realizé
contratacion de subespecialidades,
y en proceso de
institucionalizacion de items
acéfalos en distintas
especialidades.

Garantizar la prestacion de
servicios en salud, en el servicio de
hemodialisis, UTI, Tratamientos
oncoldgicos y estudios de
medicina nuclear.

Habilitacion, acreditacicion

90%

90%

100%

100%

100%

100%
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LABORATORIO 12 PERSONAL DE SALUD
FARMACIA 6 PERSONAL DE SALUD
FISIOTERAPIA 6 PERSONAL DE SALUD
ENFERMERIA 13 PERSONAL DE SALUD
HEMODIALISIS 5 PERSONAL DE SALUD
COMITE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 2 PERSONAL DE SALUD
COMITE DE AUDITORIA MEDICA 2 PERSONAL DE SALUD
GINECO OBSTETRICIA 2 PERSONAL DE SALUD
PEDIATRIA 4 PERSONAL DE SALUD
MEDICINA INTERNA 5 PERSONAL DE SALUD
CIRUGIA 5 PERSONAL DE SALUD
URGENCIAS MEDICAS 4 PERSONAL DE SALUD
COTIZACIONES/AFILIACIONES/TRABAJO
SOCIAL 1 EMPRESAS AFILIADAS
PERSONAL
ADQUISICIONES 2 ADMINISTRATIVO/SALUD
PERSONAL
ASESORIA LEGAL 2 ADMINISTRATIVO/SALUD
PERSONAL
ADQUISICIONES 2 ADMINISTRATIVO/SALUD
PERSONAL
ASESORIA LEGAL 2 ADMINISTRATIVO/SALUD
PERSONAL
RECURSOS HUMANOS 2 ADMINISTRATIVO/SALUD

7.-INFORMACION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE

7.1 EJECUCION PRESUPUESTARIA REGIONAL COCHABAMBA.

7.1.1.- Presupuesto de Recursos Gestion 2026.

Segun reporte del Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo Publico, correspondiente a la Regional
Cochabamba, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, se tiene un presupuesto
de Ingresos de Bs. 22.591.670,00 (Veintidos millones quinientos noventa y un mil seiscientos setenta 00/100

Bolivianos).

PRESUPUESTO DE RECURSOS
PERIODO 01 DE ENERO 31 A DICIEMBRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)

Rubro

Aprobado

12.2

Venta de servicios.

7.670.150.,00
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Rubro Aprobado
15.9.1 Multas. 137.297,97
15.9.9 Otros ingresos no especificados. 238.611,00
17.1.1.1 Del sector publico. 0,00
17.1.1.2 Del sector privado. 11.508.719,29
17.1.2.1 Del sector publico. 0,00
35.1.1 Disminucion de Caja y bancos 0,00

35.4.1 Recursos devengados no cobradc 3.036.891,74

TOTALES 22.591.670,00
Fuente: SIGEP WEB

RECAUDACION DE APORTES CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2026

PRESUPUESTO
RUBRO APROBADO

Sector prlvado activo 11.508.719,29 100,00%

TOTALES 11.508.719,20. 100%

7.1.2. Presupuesto de Gasto Gestion 2026.

De la misma manera, segun reporte del Sistema de Informacion y Gestion Publica, se demuestra el Presupuesto de
Gastos programado al 31 de Diciembre de 2026, misma que alcanza Bs. 22.591.670,00 (Veintidds millones
quinientos noventa y un mil seiscientos setenta 00/100 Bolivianos).

PRESUPUESTARO DE GASTO (POR GRUPO DE GASTO)

PERIODO 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)
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GASTOS PRESUPUESTO %
CATEGORIA PROGRAMATICA VIGENTE Porcentaje
0000 099 [CONTROL SOCIAL 2.000,00 0,01%
098 0 001 [GASTOS POR TRANSFERENCIAS 960.000,00 4,25%
0990 001 [SERVICIO DE LA DEUDA 735.520,00 3,26%
720 0 001 [ENCUENTROS DE SALUD 2.000,00 0,01%
7200 002 [PROMOCION DE LA SALUD 5.600,00 0,02%
7200 004 |ENSENANZA E INVESTIGACION 200,00 0,00%
7200 005 |GESTION DE CALIDAD 4.550,00 0,02%
7200 006 |GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 4.534.151,00 20,07%
7200 007 |PROGRAMAS DE SALUD 900,00 0,00%
7200 008 [GESTION DE FORMACION MEDICA 200,00 0,00%
7200 009 [SEGUIMIENTO DE SALUD 1.100,00 0,00%
7200 010 [ATENCION DE SALUD 650,00 0,00%
7200 011 [INFORMACION DE SALUD 400,00 0,00%
PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE o
7300 001 CORTO PLAZO 15.405.196,00 68,19%
7300 002 [INFRAESTRUCTURA 72.103,00 0,32%
7300 003 [EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 866.000,00 3,83%
AFILIACION, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE
750 0 001 EMPRESAS 1.100,00 0,00%
TOTAL INGRESOS 22.591.670,00  100,00%

8- INFORMACION SOBRE PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

Segun la informacion extractada se tiene el siguiente reporte de programacién de procesos de compra de Bienes y

Servicios:

MODALIDAD CUANTIA CANTIDAD

Contrataciones Menores

Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE)

Licitacién Publica

Contratacién Directa

Compro Hecho en Bolivia (CNC-CND)

Compro Hecho en Bolivia (CNC-CND)

9. INFORMACION SOBRE SERVICIOS, PROYECTOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS

POBLACION PROTEGIDA

20.001 - 50.000
50.000 - 1.000.000
> 1.000.000

SIN LIMITE DE
MONTO

20.001 - 50.000
>50.000

72
17
0

1

5
2

La siguiente informacién refleja la poblacion protegida a través de un histérico con gestiones pasadas

16 | 20



Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
POBLACION POBLACION POBLACION POBLACION
PROTEGIDA PROTEGIDA PROTEGIDA PROTEGIDA
REGIONAL ACTIVOS Y ACTIVOS Y ACTIVOS Y ACTIVOS Y

PASIVOS ENERO A PASIVOS ENERO A PASIVOS ENERO A PASIVOS A
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO
GESTION 2023 GESTION 2024 GESTION 2025 GESTION 2026
Cochabamba 8.142 8.149 7.715 7.617

De la misma manera es importante referir la poblacién asegurada de la Regional Cochabamba por grupo

etareo reflejado en el siguiente cuadro:
|.I ii

0 o

POBLACION POR GRUPO ETARID o
PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2026 CORTE 28/02/2026 CAJA

GRUPOETARID | Hombres Mu}mﬁ DE SALUD DE CAMINOS Y R.A REGIONAL COCHABAMBA
- % k]
0.4 13% 1
5.9 1 1 g
10-14 158 154 -6t

1

1

15-19 132

-4 160 :
%.29 4% 2% 450

-4 616 45 o-u
%-3 49 2 438
04 w o M -
58 m | % -
0.5 e 13 :
5559 163 1 “
60-64 218 162

-6 1% 187

n-1 180 1 -

Ty+ 49 1

10. SERVICIOS OFERTADOS POR LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS REGIONAL
COCHABAMBA

Se presenta el alcance de la Prestacion de servicios durante la gestion 2026

MEDICINA GENERAL COLOPROCTOLOGIA TERAPIA INTENSIVA ONCOLOGIA
PEDIATRICA QUIRURGICA
PEDIATRIA NEFROLOGIA TERAPIA INTENSIVA ENCODRINOLOGIA
NEONATAL ADULTOS
MEDICINA INTERNA PSICOLOGIA DERMATOLOGIA  ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA
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GINECOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR ONCOLOGIA OFTALMOLOGIA
OBSTETRICIA CLINICA

CIRUGIA GENERAL PSIQUIATRIA CIRUGIA DE TORAX RETINOLOGIA
CARDIOLOGIA NEUMOLOGIA CIRUGIA CIRUGIA

MAXILOFACIAL RECONSTRUCTIVA

GASTROENTEROLOGIA COLOPROCTOLOGIA REUMATOLOGIA  CIRUGIA PEDIATRICA

UROLOGIA NEUROCURUGIA TERAPIA INTENSIVA TRAUMATOLOGIA'YY
ADULTOS ORTOPEDIA

OTORRINOLARINGOLOGIA NEONATOLOGIA

GABINETE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

ECOGRAFIA

COLPOSCOPIA

ELECTROCARDIOGRAMA

HOLTER

MONITOREO FETAL

LABORATORIOS

RADIOGRAFIA

10. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS REALIZADAS GESTION 2026

No se tiene registro de informes de auditoria especiales de procesos u otros de documentos para la
gestion 2026 en la Regional Cochabamba.
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11. INFORMACION SOBRE PROCESOS JURIDICOS, CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVOS
GESTION 2026

Segun reporte emitido por la Asesora Legal de la Regional se cuenta con la siguiente informacién detalla
en el cuadro siguiente:

. :
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