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DATOS INSTITUCIONALES

CREACIÓN

La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resolución

Suprema Nº 167567 de 1 de marzo de 1973 como institución

delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolución Suprema Nº 182970 de 27 diciembre de

1976, se reconoce la personería jurídica del SEGURO SOCIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad descentralizada

de carácter público con autonomía de gestión administrativa,

económica y financiera.

De acuerdo a Resolución Administrativa Nº 281-2014 de 12 de agosto

de 2014 del Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES,

resuelve aprobar el estatuto orgánico de la CAJA DE SALUD DE

CAMINOS Y R.A.



Designación a través de la Resolución 

Suprema 32197 del 09 de enero de 2026

DIRECTOR  GENERAL  EJECUTIVO                     

Dr. Manuel Rodrigo Villarroel Bozo



Dr. M. Sc. Nicanor Alberto Jove 

Aparicio 

JEFE MEDICO REGIONAL  LA PAZ



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y 
RECURSOS HUMANOS



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y 
RECURSOS HUMANOS



ORGANIGRAMA HOSPITAL N°1



ORGANIGRAMA DEL 
POLICONSULTORIO CENTRAL



ORGANIGRAMA DEL 
POLICONSULTORIO EL ALTO  



GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FUENTE: RECURSOS HUMANOS

ITEM 68 C. L.                   LINEA 148
ADM

. 3039

352
Funcionarios

Gestión 2026

19%

11%

42%

9%

19%

ITEM CONTRATO LABORAL
CONSULTOR DE LÍNEA ADMINISTRATIVOS
CONTRATO ADM. DE ESP.MED.

MED

EXT. 67



GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FUENTE: RECURSOS HUMANOS

Personal 
Administrativo

9%

Personal de Salud

91%

ASUSS:

70% PERSONAL DE

SALUD Y 30%

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

352 Funcionarios

en la Gestión 2026



PLANILLA PRESUPUESTARIA DE 
SUELDOS Y SALARIOS 

Objeto Descripcion Objeto Del Gasto
Presupuesto 

Inicial

1.1.2.20 Bono De Antigûedad 2.078.850,00

1.1.3.21 Categorías Médicas 465.300,00

1.1.3.22 Escalafón Médico 255.942,00

1.1.3.24 Otras Remuneraciones 64.980,00

1.1.4 Aguinaldos 723.828,00

1.1.6 Asignaciones Familiares 48.000,00

1.1.7 Sueldos 5.448.864,00

1.1.9.10 Horas Extraordinarias 372.000,00

1.2.1 Personal Eventual 3.070.363,00

1.3.1.10 Régimen De Corto Plazo (Salud) 1.175.630,00

1.3.1.20 Prima De Riesgo Profesional Régimen De Largo Plazo 201.033,00

1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 411.470,00

1.3.2 Aporte Patronal Para Vivienda 235.126,00

1.5.4 Otras Previsiones 212.732,00

14.764.118,00

Objeto Descripcion Objeto Del Gasto
Presupuesto 

Inicial

2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCIÓN 

MÉDICA Y OTROS

6.016.630,00

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LÍNEA 6.675.720,00

12.692.350,00

27.456.468,00

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

Total 

Total 

TOTAL PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 

LA GESTION 2026



ASESORIA LEGAL

NORMAS QUE 
REGULAN EL 

FUNCIONAMIENTO 
DE LA INSTITUCION



NORMAS QUE REGULAN EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION



NORMAS QUE REGULAN EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION



MISIÓN, VISIÓN, 
PRINCIPIOS

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 



MISIÓN Y VISIÓN

MISIÓN

VISIÓN 

SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD

SOCIAL DE CORTO PLAZO, QUE PROTEGE LA

SALUD DE LA POBLACIÓN ASEGURADA

SER UNA INSTITUCIÓN COMPETITIVA EN LA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD CON

CALIDAD, CALIDEZ Y TRANSPARENCIA

PRINCIPIOS
OPORTUNIDAD, SOLIDARIDAD, EFICIENCIA, 

EFICACIA, UNIDAD DE GESTION Y OTROS



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 



PLANIFICACION A LARGO PLAZO
ENFOQUE POLITICO

1 .- DISTRIBUCION EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICOS Y ECONOMICOS

2 .- REVISION PERIODICA DE INDICADORES PARA AJUSTES

3 .- ANALISIS SITUACIONAL (FODA) EQUIVALENTE A UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INTERNA Y 

EXTERNA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS)

4 .- DEFINICION DE DIRECCIONALIDADES QUE ESTABLEZCAN LA MISION, VISION Y METAS ESTRATEGIGAS A 

LARGO PLAZO

5 .- FORMULACION DE ESTRATEGIAS QUE NOS AYUDEN A SELECCIONAR LOS CAMINOS PARA ALCANZAR 

LOS OBJETIVOS

6 .- LA PLANIFICACION A LARGO PLAZO ESTARA BASADA DE ACUERDO ALOS LINEAMIENTOS Y 

PARAMETROS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

ENFOQUE POLITICO
NUEVO MODELO DE SALUD

PLANIFICACION A LARGO PLAZO



PLANES, PROGRAMAS, 
PROYECTOS 2026



PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

1 .- PLAN DE DIGITALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

CON DESARROLLO DE LA PLATAFORMA INFORMATICA 

2.- FORMACION ACADEMICA - FIRMA DE CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS DE PRES Y POST-GRADO

3 .- PLAN INTEGRAL DE CAPTACION DE EMPRESAS PARA 

PARA CRECIMIENTO POBLACIONAL ASEGURADO

4 .- MEJORAR Y EXPANDIR EL USO DE LAS 

PLATAFORMAS DIGITALES (SIGMED)

5 .- FORTALECER E INTEGRAR LAS CAMPAÑAS DE 

VACUNACION Y EDUCACION EN SALUD

6 .- FORTALECER LA AUDITORIA EN SALUD Y EL MANEJO 

DE EXPEDIENTES CLINICOS
7 .- INTEGRACION AL PROGRAMA HEARTS

8 .- FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA

9.- ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO MEDICO

10.- ADQUISICION DE EQUIPOS SE COMPUTACION Y 

MUEBLES Y ENSERES



CAPACITACIONES 
INTERNAS DEL 
PERSONAL  A 

REALIZAR EL 2026



FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Vigilar la implementación de medidas de 

Higiene y Seguridad Ocupacional en las 

empresas afiliadas; y generación de 

conocimiento a través de capacitaciones

Contribuir en el marco de 

las competencias, la 

generación de espacios de 

trabajo saludables y 

seguros 

Capacitar al personal en 

temas de Seguridad 

Ocupacional, en busca del 

control y prevención de 

accidentes de trabajo



FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL



INFORMACION 
PRESUPUESTARIA Y 

CONTABLE 2026



INFORMACION PRESUPUESTARIA Y 
CONTABLE 2026

Categoría 

Programática
Descripción Categoría Programática Presupuesto Inicial %

 098 0  001 GASTOS POR TRANSFERENCIAS 210.000,00 0,48%

 099 0  001 SERVICIO DE LA DEUDA 2.352.000,00 5,43%

 720 0  003 SUPERVISIÓN SALUD Y VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA

2.200,00

0,01%

 720 0  005 GESTIÓN DE CALIDAD 1.200,00 0,00%

 720 0  006 GESTIÓN DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 7.306.676,00

16,86%

 720 0  008 GESTION DE FORMACION MEDICA 1.000,00 0,00%

 720 0  009 SEGUIMIENTO DE SALUD 600,00 0,00%

 730 0  001 PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD 

DE CORTO PLAZO

33.459.074,00

77,21%

43.332.750,00 100,00%Total 



INFORMACION PRESUPUESTARIA Y 
CONTABLE 2026

34,07%
34,58%

25,43%

5,43%

0,48%

Grupo Descripcion Objeto Del Gasto Presupuesto Inicial

SERVICIOS PERSONALES 14.764.118,00 

Personal de Item y Contrato Laboral 

SERVICIOS NO PERSONALES 14.985.010,00 

Servicios Basicos      (796.100,00 Bs)

Alquileres ( Edificios, Equipor Medicos y Otros) 

677.000,00 Bs

Gastos Especializados Pro Atención Medica 

(6,016,630,00 Bs)

Consultoria En Linea (6.675.720,00 Bs)

MATERIALES Y SUMINISTROS 11.021.622,00 

Productos Químicos y Farmacéuticos (6.536.676,00 Bs)

Instrumental Menor Médico - Quirúrgico (770.000,00 

Bs)

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y 

DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
2.352.000,00 

Gastos Devengados No Pagados por Servicios 

Personales

Gastos Devengados No Pagados por Servicios  No 

Personales

Gastos Devengados No Pagados por Materiales  y 

Suministros

Pago de Beneficios Sociales

TRANSFERENCIAS  210.000,00 

Becas de Estudio Otorgadas a los Estudiantes 

Universitarios 

43.332.750,00 

60000

70000

TOTALES GENERALES

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

POR GRUPO DE GASTO 
D EL 1 D E EN ER O 2025

10000

20000

30000



INFORMACION CONTABLE CUENTAS 
POR COBRAR  2026

DETALLE CUENTAS POR COBRAR

2024 FERRECO 2025 FERRECO 2025 CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD

Total  Bs. 269.193,25.-

FERRECO   BS 184,268,18

DETALLE DE CUENTAS POR COBRAR ACTUALIZADO

AL 27/03/2026

(Expresado en Bolivianos)

GESTION ENTE GESTOR
IMPORTE NO 

PAGADO

2024 FERRECO 2,460.40

2025 FERRECO 184,268.18

2025 CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD 82,464.67

TOTAL 269,193.25



INFORMACION CONTABLE 2026 
INGRESOS PERCIBIDOS

 INGRESOS PERCIBIDOS POR VENTA DE CARNETS, VENTA DE SERVICIOS Y CONVENIOS CON

UNIVERSIDADES. - La Regional La Paz percibe ingresos por los conceptos señalados que son

registrados en Oficina Nacional y posteriormente nos realizan la transferencia a Regional La Paz.

 INGRESOS PERCIBIDOS CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL A CORTO

PLAZO. - La Regional La Paz percibe ingresos por Aportes a la Seguridad Social a Corto

Plazo, registrado y administrado por Oficina Nacional, con dichos recursos la Oficina

Nacional nos realiza Transferencia a requerimiento de la necesidad de la Regional La Paz.

DETALLE DE INGRESOS REGIONAL LA PAZ 

AL 27/03/2026

DESCRIPCION MONTO

VENTA DE CARNETS (ENE a MARZ) 55,670.00

VENTA DE SERVICIOS ATENCION MEDICA 9,472.20

CONVENIOS UNIVERSIDADES (UNIVALLE -UNIFRANZ-UNICEN)

21,384.00

TOTAL 86,526.20



INFORMACION CONTABLE 2026 
PROYECCION DE INGRESOS

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

TOTAL 

INGRESOS 

GESTION 

2026

VENTA DE CARNETS (ENE a MARZ) 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 18.556,67 222.680,00

VENTA DE SERVICIOS ATENCION MEDICA 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 3.157,40 37.888,80
CONVENIOS UNIVERSIDADES (UNIVALLE -

UNIFRANZ-UNICEN)
21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 21.384,00 256.608,00

517.176,80
** Los ingresos por venta de servicios atencion medica 

tienden a variar segun el evento 

PROYECCION DE INGRESOS REGIONAL LA PAZ 

GESTION  2026

TOTAL 



INFORMACION CONTABLE 
DEUDA ACTUAL

GESTION 

CANTIDAD 

DE 

PROCESOS

IMPORTE NO 

PAGADO

PAGADO DEL (01 

DE ENERO AL 07 

DE ABRIL DE 

2026)

INCREMENTO  

(01 DE ENERO  

AL 07 DE ABRIL 

DE 2026)

DEUDA ACTUAL AL 

7 DE ABRIL DE 2026

2014 1 6.825,00 0,00 0,00 6.825,00                   

2016 1 17.400,00 17.400,00                

2017 1 1.440,50 0,00 0,00 1.440,50                   

2018 23 207.821,05 26.732,00 0,00 181.089,05             

2019 110 1.395.636,45 0,00 16.850,00 1.412.486,45         

2020 316 3.787.687,56 44.929,00 0,00 3.742.758,56         

2021 153 1.762.963,35 110.215,00 0,00 1.652.748,35         

2022 137 406.230,01 28.530,00 0,00 377.700,01             

2023 48 749.730,11 0,00 0,00 749.730,11             

2024 32 155.710,06 22.550,00 0,00 133.160,06             

2025 151 1.599.714,18 336.840,83 0,00 1.262.873,35         

TOTAL 973 10.073.758,27 569.796,83 34.250,00 9.538.211,44   

DETALLE CUENTAS POR PAGAR ACTUALIZADO 

POR GESTIONES  AL

01 DE ENERO DE 2026

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)



CONTRATACIONES ANUALES

INFORMACIÓN SOBRE EL 
PROGRAMA ANUAL DE 

CONTRATACIONES
2026



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES 
RESUMEN DEL PAC INSCRITO EN SICOES

MODALIDAD CUANTIA Bs. DESCRIPCION MONTO Bs.

Bienes 5.273.362            

Consultoria 160.676                

Servicios Generales 630.660                

50.001 - adelante
Compra Nacional por 

Convocatoria
949.180                

1-50.000 Compra Nacional Directa 86.130                  

BIENES 4.766.637            

SERVICIOS GENERALES 600.000                

BIENES 1.711.000            

SERVICIOS GENERALES 230.000                

LICITACION PUBLICA (*) 1.000.001 - Adelante BIENES/SERVICIOS

CONTRATACION DIRECTA SÍN LIMITE DE MONTO BIENES 110.351                

14.517.996      TOTAL

COMPRA HECHO EN BOLIVIA D.S. 4505

hasta Bs. 200.000

Bs. 200.001 adelante

CONTRATACIONES MENORES 20.001 - 50.000

Apoyo Nacional a la Produccion y 

Empleo



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PAC

MODALIDAD CUANTIA Bs. DESCRIPCION MONTO Bs.

Bienes 2.718.336            

Consultoria -                         

Servicios Generales 472.060                

50.001 - adelante
Compra Nacional por 

Convocatoria
648.919                

1-50.000 Compra Nacional Directa 36.130                  

BIENES -                         

SERVICIOS GENERALES -                         

BIENES 1.557.607            

SERVICIOS GENERALES 600.000                

LICITACION PUBLICA (*) 1.000.001 - Adelante BIENES/SERVICIOS -                         

CONTRATACION DIRECTA SÍN LIMITE DE MONTO BIENES 24.221                  

6.057.273        TOTAL

CONTRATACIONES MENORES 20.001 - 50.000

COMPRA HECHO EN BOLIVIA D.S. 4505

Apoyo Nacional a la Produccion y 

Empleo

hasta Bs. 200.000

Bs. 200.001 adelante

41,72%AVANCE RESPECTO AL PAC INICIAL REGISTRADO



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
RESUMEN DE PROCESOS LLEVADOS A CABO

MODALIDAD CUANTIA Bs. DESCRIPCION CANTIDAD MONTO Bs.

BIENES 38 451.285                

SERVICIOS 287 4.451.480            

BIENES 55 1.577.554            

SERVICIOS 6 244.500                

50.001 - adelante
Compra Nacional 

por Convocatoria
12 409.764                

1-50.000
Compra Nacional 

Directa
0 -                         

BIENES 3 1.557.607            

SERVICIOS 2 600.000                

LICITACION PUBLICA (*) 1.000.001 - Adelante BIENES/SERVICIOS 0

BIENES 1 24.220                  

SERVICIOS ($) 2 432.000                

406             9.748.410        
Fuente: Matriz de Seguimiento-Contrataciones 2026

(*) Procesos de Contratación realizados por Oficina Nacional

($) Corresponde a Arrendamiento de Inmuebles para Policonsultorio El Alto y Oficinas Administrativas

CONTRATACION DIRECTA SÍN LIMITE DE MONTO

TOTAL

CONTRATACIONES MENORES 1 - 20.000

CONTRATACIONES MENORES 20.001 - 50.000

COMPRAS HECHO EN BOLIVIA

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y 

EMPLEO - ANPE (*)
50.001 - 1.000.000



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

TIPO DE CONTRATACION TOTAL BS.

ARRENDAMIENTO 432.000

CONSULTORES DE LINEA 3.022.062

INSUMOS 1.577.607

MEDICAMENTOS 1.414.274

MEDICAMENTOS E INSUMOS 899.970

MEDICOS ESPECIALISTAS 1.360.532

REACTIVOS 128.579

SERVICIOS GENERALES 913.386

9.748.410



INFORMACIÓN SOBRE 
SERVICIOS, PROYECTOS 

Y BENEFICIOS 
PROYECTADOS 



CARTERA DE SERVICIOS 

POLICONSULTORIO CENTRAL LA PAZ
N° LISTA 2025 OBSERVACIONES N° LISTA 2025 OBSERVACIONES

1 ALERGOLOGIA X 26 ONCOLOGÍA CLÍNICA X CONSULTORIO EXTERNO

2 CARDIOLOGÍA X 27 ONCOPEDIATRIA X CONSULTORIO EXTERNO

3 CARDIOLOGÍA PEDIÁTRICA X CONSULTORIO EXTERNO 28 OTORRINOLARINGOLOGÍA X

4 CIRUGIA CARDIOTORAXICA X CONSULTORIO EXTERNO 29 PEDIATRÍA X

5 CIRUGÍA CARDIOVASCULAR X CONSULTORIO EXTERNO 30 PROCTOLOGIA X CONSULTORIO EXTERNO

6 CIRUGIA GENERAL X HOSPITAL 31 PSICOLOGÍA X

7 CIRUGIA MAXILOFACIAL X CONSULTORIO EXTERNO 32 PSIQUIATRÍA X CONSULTORIO EXTERNO

8 CIRUGIA ONCOLÓGICA X CONSULTORIO EXTERNO 33 REUMATOLOGIA X
DESDE 2023 ATIENDE EL EL 
POLICLÍNICO CENTRAL

9 CIRUGIA PEDIATRICA X
DESDE 2024 ATIENDE EN EL 
POLICLINICO CENTRAL

34 TERAPIA DEL DOLOR X CONSULTORIO EXTERNO

10 CIRUGIA PLÁSTICA X CONSULTORIO EXTERNO 35 TRAUMATOLOGÍA X

11 CIRUGIA VASCULAR X CONSULTORIO EXTERNO 36 UROLOGÍA X

12 DERMATOLOGÍA X CONSULTORIO EXTERNO 37 MEDICINA FAMILIAR X

13 ENDOCRINOPEDIATRIA X CONSULTORIO EXTERNO 38 ENDOCRINOLOGÍA X CONSULTORIO EXTERNO

14 GASTROENTEROLOGÍA X 39 NEUMOLOGÍA PEDIATRICA X CONSULTORIO EXTERNO

15 GINECOLOGÍA - OBSTETRICIA X 40 GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA X CONSULTORIO EXTERNO

16 HEMATOLOGÍA X
DESDE 2023 ATIENDE EL EL
POLICLÍNICO CENTRAL

41 MEDICINA FAMILIAR X

17 MEDICINA GENERAL X 42 MEDICINA DEL TRABAJO X

18 MEDICINA INTERNA X 43 TRAUMATOLOGÍA PEDIÁTRICA X

19 NEFROLOGÍA X 44 ORTOPEDIA PEDIÁTRICA X

20 NEFROPEDIATRIA X CONSULTORIO EXTERNO 45 SERVICIO DE ENFERMERÍA X

21 NEUMOLOGÍA X 46 SERVICIO DE VACUNATORIO X

22 NEUROLOGÍA PEDIATRIA X CONSULTORIO EXTERNO 47 FARMACIA X

23 NEUROCIRUGIA X CONSULTORIO EXTERNO 48 LABORATORIO X

24 NEUROLOGÍA X 49 RAYOS X X

25 OFTALMOLOGÍA X 50 ECOGRAFÍA X

Fuente: Regional La Paz – Responsable de establecimientos de salud,  Caja de Salud de Caminos y R.A.



CARTERA DE SERVICIOS 

Fuente: Regional La Paz – Director del Hospital N° 1,  Caja de Salud de Caminos y R.A.

HOSPITAL N° 1 CSC Y RA REGIONAL LA PAZ
N° LISTA 2025 N° LISTA 2025

1 MEDICINA INTERNA X 31 NEURO PEDIATRIA X

2 PEDIATRÍA X 32 NEUROCIRUGIA X

3 TRAUMATOLOGÍA X 33 NEUROLOGÍA X

4 CIRUGÍA GENERAL X 34 OFTALMOLOGÍA X

5 GINECOLOGÍA - OBSTETRICIA X 35 ONCOLOGÍA CLÍNICA X

6 ALERGOLOGIA X 36 ONCOPEDIATRIA X

7 ANESTESIOLOGIA X 37 OTORRINOLARINGOLOGÍA X

8 CARDIOLOGÍA X 38 PROCTOLOGIA X

9 CARDIOLOGÍA PEDIÁTRICA X 39 PSICOLOGÍA X (PASANTES)

10 CIRUGIA CARDIOTORAXICA X 40 PSIQUIATRÍA X

11 CIRUGÍA CARDIOVASCULAR X 41 REUMATOLOGIA X

12 CIRUGIA MAXILOFACIAL X 42 TERAPIA DEL DOLOR X

13 CIRUGIA ONCOLÓGICA X 43 TERAPIA INTENSIVA X

14 CIRUGIA PEDIATRICA X 44 UROLOGÍA X

15 CIRUGIA PLÁSTICA X 45 INFECTOLOGÍA X

16 CIRUGIA TORACICO X 46 SERVICIO DE TOMOGRAFÍA X

17 CIRUGIA VASCULAR X 47 TRABAJO SOCIAL X

18 DERMATOLOGÍA X 48 SERVICIO DE ECOGRAFÍA X

19 EMERGENCIAS (MÉDICOS DE TURNO) X 49 SERVICIO DE RAYOS X X

20 ENDOCRINOPEDIATRIA X 50 ENDOSCOPÍA X

21 GASTROENTEROLOGÍA X 51 ECOCARDIOGRAFÍA X

22 HEMATOLOGÍA X 52 UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA - INTERMEDIA X

23 HEMATOLOGIA ONCOLOGICA X 53 UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES X

24 INMUNO PEDIATRIA X 54 NUTRICIÓN X

25 INMUNOLOGÍA X 55 FISIOTERAPIA X

26 MEDICINA GENERAL X 56 LABORATORIO X

27 NEFROLOGÍA X 57 BACTERIOLOGÍA X

28 NEFROPEDIATRIA X 58 SERVICIO DE ENFERMERÍA X

29 NEONATOLOGIA X 59
HEMODIÁLISIS X

30 NEUMOLOGÍA X 60



CARTERA DE SERVICIOS 

Fuente: Regional La Paz – Responsable de establecimientos de salud,  Caja de Salud de Caminos y R.A.

POLICONSULTORIO EL ALTO
N° LISTA 2025

1 CARDIOLOGÍA X

2 GINECOLOGÍA X

3 MEDICINA INTERNA X

4 ODONTOLOGÍA X

5 PEDIATRÍA X

6 MEDICINA GENERAL X

7 SERVICIO DE ENFERMERÍA X

10 FISIOTERAPIA X

11 VACUNATORIO X

12 SERVICIO DE LABORATORIO X

14 FARMACIA X

15 RAYOS X ODONTOLÓGICO X



COMISION REGIONAL DE PRESTACIONES

De conformidad al artículo 349 del reglamento del Código de Seguridad Social define

a la Comisión Regional de Prestaciones, como el ente encargado de:

Resolver los casos no previstos en el presente reglamento y las disposiciones legales

vigentes, que requieren solución a problemas específicos a gestión del seguro social

obligatorio de Corto Plazo.

Objetivo:

Gestión y Autorización: Evaluar y autorizar la prestación de servicios médicos 

especializados, hospitalizaciones, reembolsos y atenciones de alto costo.

PLAN DE TRABAJO - 2026

 Se programarán 22 reuniones ordinarias para gestión 2026

 Se convocará a reuniones extraordinarias si fuese el caso

 Se elaborará un REGLAMENTO DE LA COMISIÓN REGIONAL DE

PRESTACIONES, con la finalidad de evitar la burocracia y dar respuesta en los

tiempos establecidos.

Fuente: Regional La Paz – Comisión Regional de Prestaciones,  Caja de Salud de Caminos y R.A.



POBLACION ASEGURADA  



POBLACION ASEGURADA



ACTIVOS FIJOS 

1. RELEVAMIENTO E INVENTARIO
2 VECES AL AÑO 

Artículo 155 del D.S 0181 (NB-SABS) : Inventarios 

2. CODIFICACION Y ETIQUETADO DE ACTIVOS
Según articulo 125 del D.S 0181 (NB-SABS):

Identificación

3. CONTROL DE MOBILIARIO  PERMANENTE
Según el Artículo 127 del D.S 0181 (NB-SABS):

Control administrativo

4. ASIGNACIONES Y RE ASIGNACIONES 3 VECES AL AÑO
Según el Artículo 126 del D.S 0181 (NB-SABS):

Asignacion de activos

ACTIVOS FIJOS REGIONAL LA PAZ 3.349
185 ACTAS DE ASIGNACION



SISTEMAS IT 

1. DESARROLLO DE SOFTWARE
Paginas Web, app Celular, Software Medico 

administrativo, etc

2. REDES Y TELECOMUNICACION
Configuración redes LAN, WiFi, Internet, Router

Fireawall, 

4. SEGURIDAD INFORMÁTICA
Protección, Análisis, auditoria informática 

y Gestión de Datos Etc

5.  SOPORTE TECNICO 
Reparación, Mantenimiento, equipos de 

computación impresoras 



ASESORIA LEGAL 



ASESORIA LEGAL 

REGIONAL LA PAZ
COACTIVOS 
SOCIALES PENALES CIVILES LABORALES

CONTENCIOSOS 
ADMINISTRATIVOS EJECUTIVOS AMPAROS

NUMERO 32 6 1 6 4 3 0

CON SENTENCIA SIN 
EJECUTORIAR 1 0 0 1 0 0 0

CONCLUIDOS CON SENTENCIA 
EJECUTORIADA

0 0 0 0 0 0 0

ACTIVOS 32 6 1 6 4 3 0

MONTO 
EN LITIGIO

POR COBRAR AUN EN 
PROCESO 14.800.774,00 0 0 0 0 0 0

POR PAGAR AUN EN PROCESO 0 0 0 50.812,01 3.163.257,44 80.063,17 0

PAGADO CON SENTENCIA 
EJECUTORIADA 0 0 0 0 0 0

COBRADO O RECUPERADO 0 0 0 0 0 0 0



ASESORIA LEGAL 

RESUMEN
Expresado en Bolivianos

PROCESOS ACTIVOS 52

MONTOS EN LITIGIO POR PAGAR 3.294.132,62

MONTOS POR COBRAR 14.800.774,00


