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NATURALEZA DE LA INSTITUCION CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

La Caja de Salud de Caminos fue creada
mediante Resolucion Suprema N° 167567
de 1 de marzo de 1973 como institucion
delegada de la ex Caja Nacional del
Seguro Social.

De acuerdo a Resolucion Administrativa

N° 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del
Instituto Nacional de Seguros de Salud
INASES, resuelve aprobar el estatuto
organico de la CAJA DE SALUD DE
CAMINOS Y R.A.

Mediante Resoluciéon Suprema N° 182970
de 27 diciembre de 1976, se reconoce la
personeria juridica del SEGURO SOCIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS
como entidad descentralizada de caracter
publico con autonomia de gestion
administrativa, econdémica y financiera.



NATURALEZA DE LA INSTITUCION CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

RAZON ‘SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, QUE
DE SER PROTEGE LA SALUD DE LA POBLACION ASEGURADA’

“SER UNA INSTITUCION COMPETITIVA EN LA PRESTACION DE

PROPOSITO " SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y TRANSPARENCIA”

HONESTIDAD, LEALTAD, SOLIDARIDAD, EMPATIA, RESPETO,

VALORES CONCIENCIA MORAL



ESTABLECIMIENTO DE SALUD REGIONAL
POTOSI CAJA DE SALUD

HOSPITAL DE LA CAJA-DE SALUD DECELINES CENTRO DE SALUD AMBULATORIO DE UYUNI
R.A. REGIONAL POTOSI NIVEL I



NATURALEZA DE LA INSTITUCION O

ORGANIGRAMA CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.

DE SALUD Y DEPORTES sficn

JEFATURA MEDICA

ADMINISTRACION

SECRETARIA
v
~ COMITES DE
E DE
GESTION ASESORAMIENTO ASESORIA LEGAL
CALIDAD MEDICO

PRESUPUESTOS CONTABILIDAD BIENES Y SERVICIOS INFORMATICA RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS MEDICOS
SERVICIOS DE APOYOY SEGURIDAD Y SALUD
DIAGNOSTICO TRASHIOSOCAL OCUPACIONAL AFILIACIONES/VIGENCIA
LIC. ENFERMERIA [ RECAUDACIONES H»  CONTRATACIONES g SISTEMAS DE DERECHOS PLANILLAS/REGISTROS
P CONSULTA EXTERNA LABORATORIO 4
AUX. ENFERMERIA (¢ Lq ACTIVOS FIIOS P BIOESTADISTICA Lq COTIZACIONES
4 INTERNACION RADIOLOGIA <
|  ALMACEN GENERAL > CONTROL DE EMPRESAS
< QUIRGFANO ECOGRAFA 4
FICHAJE Y ADMISION E
| SERVICIOS GENERALES o g INFORMACIONES
< ODONTOLOGIA FARMACIA 4
~>| LAVANDERIA
CHOFERES DE
AMBULANCIA
P TERAPIA INTENSIVA FISIOTERAPIA <
< EMERGENCIAS NUTRICION €
> ESPECIALIDADES COMITES DE ASESORAMIENTO TECNICO
C. Técnico Administrativo C. de Docente Asistencial
C. de Auditoria Médica Internay Expediente clinico C. de Gestion de Calidad y
C. de Farmacia y Terapéutica y Farmaco Vigilancia Acreditacion continua
NIVELES FUNCIONALES C. de Vigilancia Epidemioldgica C. de Docencia e Investigacion
o Sub. C. de Infecciones Intrahospitalarias C. de Bioética
o Sub. C. de Bioseguridad C. de Lactancia Maternay
i o Sub. C. de Manejo de Residuos Sélidos Nutricion
SUPERVISIONY o Sub. C. de Analisis de la Informacion
EJECUTIVO CONTROL OPERATIVO




POBLACION AFILIADA CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

2026

5.541

ASEGURADOS

Fuente: Unidad de Afiliaciones - Caja de Salud de Caminos y R.A Regional Potosi., 2022 — 2024 -2025

5.541




CARTERA DE SERVICIOS CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES Cuidamos tu salu

CONSULTA EXTERNA

COMPRA DE SERVICIOS DE DIAGNOSTICO

Gastroenterologia
Traumatologia y Ortopedia
3 | Traumatologia

10 | Anestesiologia
COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIDADES MEDICAS ! | Pediatria

1 [Emergencias

2_|Medicina Generdl -

3 [Pediatria ! | Tomografia

4 |MedicinaInterna 2 | Endoscopia

5 |Ginecologiay obstetricia 3 | Rayos X Portdtil

6 [Cirugia General HOSPITALIZACION
7_|Odontologia 1 [ Medicina Interna

8

9

2| Cirugia

1 [Cardiologia 5 | Ginecologia

2 |Neumologia 6 [ Neonatologia

3 P5|qu‘|0’rr|0. _ 7| Infectologia

4 [Oftorrinolaringologia

5 |Urologia 8

6 |Cirugia Vascular Unidad de Terapia Intensiva
7 |Neurocirugia 9 | Hemodidlisis

8 |Dermatologia SERVICIO DE DIAGNOSTICO
9 [Nefrologia

10 |Cirugia Pedidtrica ! [Ecografia

11 |Oftalmologia 2 | Radiologia

12 |Medicina del Trabajo 3 | Laboratorio

13 [Reumatologia

14 |Neonatologia

15 |Hematologia

16 |Oncologia Clinica

17 [Neurologia

18 [Cardiologia Pedidtrica
19 [Endocrinologia 2 [ Nutricién

Electrocardiograma

SERVICIO COMPLEMENTARIOS

1 | Fisioterapia




CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

GESTION EN SALUD

Regional Potosi



POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL A

Se llevaran a cabo las acciones necesarias para garantizar el
mantenimiento de los estandares de calidad, mediante la verificacion
constante y el seguimiento de la evaluacion interna y externa,
complementaria a la habilitacion y acreditacion del hospital.
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Ferias de Salud: Se organizaran dos ferias
enfocadas en la promocion y prevencion de la

salud.

Fortalecimiento de alianzas estratégicas, establecer
convenios con otras instituciones de salud,

universidades.

Caja Bancaria Banca Privada
Estatal de Salud



POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL DE CAMNGS Y R A.

DE SALUD Y DEPORTES

ENSENANZA E INVESTIGACION REcronAr

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION 13

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 15

COMITE DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIACIA 4

COMITE DE BIOSEGURIDAD 4

COMITE DE SEGURIDAD INTERNA Y CONTINGENCIA 3 D R,
4

SUB-COMITE DE INFECCIONES ASOCIADAS A LAATENCION EN SALUD
(IAAS)

COMITE DE ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD
SUBCOMITE DE ANALISIS DE LA INFORMACION
COMITE DE FARMACIAY TERAPEUTICA

COMITE DE AUDITORIA MEDICA Y EXPEDIENTE CLINICO AUDITORIA
MEDICA

COMITE DE MORTALIDAD MATERNO- NEONATAL
BIOETICAY VALORES ETICOS 1
TOTAL 56

N DD DD DN

=N

GAJA DE SALUD
DE CaMINOS YRA. I



OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD

DE SALUD Y DEFORTES

EQUIPAMIENTO MEDICO

QUIROFANO QUIROFANO

» HE

(=3

B
|

] -
g T
Bs. 850.00,00 Bs. 350.000,00 Bs. 51.000,00

—

ARCO EN C LAMPARA ANALIZADOR DE
CIALICTICA ELECTROLITOS
AUTOMATICO

TOTAL, INVERSION Bs. 1.271.000,00

i

GESTION EN SALUD

N 4




OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD

INFRAESTRUCTURA

Bs. 75.00,00 Bs. 20.00,00 Bs. 65.00,00

MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO Y REEACCION
' Y REFACCION ,
Y REFACCION : DEL AREA
DEL SERVICIO DE DIEL Bl DIz ADMINISTRATIVA
EMERGENCIAS CONSULTA
EXTERNA

TOTAL, INVERSION Bs. 160.000,00

GESTION EN SALUD

N 4



FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

PREVENIRY CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

Conformacion y Posesion del Comité Mixto
Monitoreo y Seguimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Empresas Afiliadas.
Identificacion de peligros y valoracion de riesgos (Matriz IPER)
|dentificacion de areas de riesgo.
investigacion de Accidentes Laborales (Trabajo Social y Responsable.
SySO).

CONTRIBUIR EN EL MARCO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, LA
GENERACION DE ESPACIOS DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO

Seguimiento de cumplimiento a las observaciones y recomendaciones
realizadas en las inspecciones a las empresas a ser afiliadas
Capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las
Empresas Afiliadas

Seguimiento a la elaboracidn e implementacidn de Programas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST).

Seguimiento al cumplimiento de observaciones y recomendaciones
realizadas a través de las inspecciones a las Empresas Afiliadas.

CONFORMACION DE BRIGADAS DE INSPECCION Y SENSIBILIZACION
MULTIDICIPLINARIA PARA LAS EMPRESAS AFILIADAS
Brigada de Comunicacion.
Brigada de Evacuacion.
Brigada de Primeros Auxilios.
Brigada de Prevencion v Control contra Incendios




INNOVACION TEGNOLOGICA

CAJA DE SALUD

DE SALUD Y DEPORTES

En aplicacion del D.S. 1793, “Gobierno Electronico”. Aplicacion de la tecnologia de informacion y la comunicacion con el objetivo de
incrementar la transparencia y participacion ciudadana.

Se realizara el seguimiento estricto al cumplimiento del uso del sistema SIGMED (Sistema de Informacidén Gerencial Medico
Administrativo), y Sistema de Gestion Documental Electronica.

LSIGMED =

i SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL
¥ MEDICO ADMINISTRATIVO




CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

GESTION DE PLANIFICACION

Regional Potosi



MARCO ESTRATEGICO CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

DEUDAS
-~ Reduccién de la deuda generada por
| administraciones pasadas (cuentas
| por pagar y/o previsiones)

RED FUNCIONAL DE SALUD————— .

Ejecucion de acciones de fortalecimiento de
la red funcional de salud en las tematicas

de: recursos humanos, equipamiento e
infraestructura

Ejecucion de actividades
institucionales dirigidas a una gestion
| eficiente y transparente en los

| ambitos administrativos, legal,

L financiero y técnico de la Institucion.

Implementacion de procesos integrales de
salud hacia una atencién con calidezy
calidad

SISTEMA DE SEGUROS '

Administracion eficiente y transparente de
los recursos econémicos recaudados por la
CSC y RA orientados a una gestion por
resultados.

ACCIONES DE CORTO PLAZ0 2026




FORTALECER LA GESTION DE SALUD A TRAVES DE LAADQUISICION 4
DE EQUIPOS MEDICOS E INFRAESTRUCTURA, CAPTACION DE o

NUEVAS EMPRESAS Y EL SEGUIMIENTO AL POA 2026 DE CAMINGS Y RA

DE SALUD Y DEPORTES

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Mantenimiento y Reparacion de

Inmuebles

Seguimiento al POA - 2026 -
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CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

GESTION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Regional Potosi
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CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

PERSONAL PROGRAMADO GESTION 2026

DE SALUD Y DEPORTES

Personal Administrativo

25%

Personal de Salud

75%
ITEM 1.123.470,00
LABORALES 188.877,00
CONSULTORES 2.855.100,00




GESTION DE TALENTO HUMANO

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

ITEM,230

CONSUL CO$JRA
TORIA
- LABOR...

M ITEM mi CONTRATO LABORAL 14 CONSULTORIA EN LINEA

il L & Ll L & L




PRESUPUESTO DE RECURSOS
GESTION 2026 CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

PRESUPUESTO

DESCRIPCION DEL RUBRO INICIAL

199 Venta de Servicios de las Administraciones
"~ |Publicas 3.119.952,00

15.9.1 [Multas 131.865,00
15.9.9 | Otros Ingresos no Especificados 66.300,00 TOTAL PRESUPUESTO
17'11 aE Del Sector Publico 3.993.160.00
= Rl PRINCIPAL INGRESO DE CSCyRA

, |Del Sector Privado APORTES A LA SEG. SOCIAL SECTOR PUBLICO,

2 5.474.857,00]  SECTOR PRIVADO.
17'11 2 Del Sector Publico (Pasivo) 0.00 VENTA DE SERVICOS

Recursos devengados no cobrados por cuentas

35.4.1 |por cobrar de corto plazo 671.996,00

12.758.130,00



PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2026 CAJA DE SALUD

DE SALUD Y DEPORTES

Entidad Grupo Descripcidon Grupo Presupuesto Inicial

423 1 SERVICIOS PERSONALES 1.874.663,00

423 2 SERVICIOS NO PERSONALES 5.715.010,00

423 3 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.041.363,00

423 4 ACTIVOS REALES 980.350,00

423 6 SERVICIO DE LADEUDA PUBLICAY 455.500,00
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

423 7 TRANSFERENCIAS 547.244,00

423 9 OTROS GASTOS 144.000,00
TOTAL 12.758.130,00

PRESUPUESTO DE GASTOS PRIORIZADOS EN LA :

CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO - CONSULTORES
COMPRA DE MEDICAMENTOS

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

PAGO DE LA DEUDA

TRASFERENCIAS AL MS Y LAASUSS

YNNI NN



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

PAC-2026 CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

Modalidad CANTIDAD
D.S. 0181
CONTRATACION MENOR
(DE BS. 20.001 A BS. 50.000) 101
APOYO NACIONAL A LAPRODUCCION Y EMPLEO
(ANPE) 9

(HASTA BS. 200.000)
APOYO NACIONAL A LAPRODUCCION Y EMPLEO

(ANPE) 2

(DE BS. 200.001 ADELANTE)

CONTRATACION DIRECTA 2
D.S. 4505

COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA 7

COMPRA NACIONAL DIRECTA 2

TOTAL 110




GESTION DE JURIDICA

CAJA DE SALUD

DE SALUD Y DEPORTES

CONTEN. Y OTROS I 3 RESUMEN
PROCESOS ACTIVOS 17
AMPARO I 0
MONTOS EN LITIGIO POR PAGAR  362,158,00
o I . MONTOS PAGADOS 2026 0
MONTOS POR COBRAR GESTION
CIVILES I 0 2026 !
MONTOS POR COBRAR 1.712,321
e - 1 TABLA DE RENDIMIENTO 1.350.163

LABORALES - 2

COACTIVOS 11




CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.

DE SALUD Y DEPORTES

GRACIAS POR SU ATENCION ...!!!



