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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL S v

JEFE MEDICO ORGANIGRAMA

CAJA DE SALUD DE CAMINOS REGIONAL RIBERALTA
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

PROPOSITO (VISION)

SER UNA INSTITUCION COMPETITIVA EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD, CALIDEZY TRANSPARENCIA

RAZON DE SER (MISION)

SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO,
QUE PROTEGE LA SALUD DE LA
POBLACION ASEGURADA
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DE SALUD Y DEPORTES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Fortalecer y transparentar la gestion administrativa
financiera para una gestion transparente cumpliendo la
normativa nacional e institucional.

Implementar el MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD, a través a las redes funcionales de los servicios de
salud para una atencidén oportuna con calidad y calidez a

nuestra poblacidn asegurada.
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NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTITUCION

» Constitucion Politica del Estado, establecen los derechos a acceder a la seguridad
social.

» Codigo de Seguridad Social, que regula el accionar de los Entes Gestores de la
Seguridad

Social de Corto Plazo.

» Resolucion Suprema N° 167567 de 1 de marzo de 1973, de creacion de la Caja de Salud
de Caminos, como institucion delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

» Resolucidon Suprema N° 182970 de 27 diciembre de 1976, de reconocimiento de la
personeria juridica

» Resolucion Administrativa Nro. 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional
de Seguros de Salud INASES, de aprobacion del estatuto organico.

> Normativa emitida por la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto
Plazo,

cuya denominacion es “ASUSS”.
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POBLACION GESTION 2026
REGIONAL BENI RIBERALTA
2.442
POBLACION TOTAL
¥ 1.779
T TITULARES

54 663
N BENEFICIARIOS
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PIRAMIDE POBLACIONAL

PIRAMIDE POBLACIONAL REGIONAL RIBERALTA GESTION
2026
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GESTION EN
SALUD

Pilares institucionales
Cartera de Servicios

Proyectos 2026
Resultados Priorizados




. OPTIMIZACION CON

GESTION DE CALIDAD.

. POSICIONAMIENTO DE LA

IMAGEN INSTITUCIONAL.

. FORTALECIMIENTO DE LA

SALUD OCUPACIONAL Y DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

. INNOVACION TECNOLOGICA.

CAJA DE SALUD
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CARTERA SERVICIOS

SERVICIOS ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Emergencias . Cirugia General
Consultas Externas 2. Cirugia Gineco-obstetricia

Anestesiologia 3. Cirugia traumatologia y ortopédica
Cardiologia

1.

2.

3.

4.

5. Ginecologia
7 .
8.

9.

1

Medicina interna

Odonto|og|'a 1. Enfermedad
Pediatria 2. Maternidad
0. Traumatologia 3. Riesgos Profesionales
COMPLEMENTARIOS
1. Farmacia
2. Enfermeria (PAl) . Imagenologia (Rx y ecografia).
3. Psicologia 2. Laboratorios general - inmunologia.
4. Trabajo social 3.  Gabinete electrocardiograma, Holter

5. Ambulancia las 24 horas
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CAPACITACIONES PROGRAMADAS 2026 REGIONAL
RIBERALTA

6 CAPACITACIONES PROGRAMADAS DE SERVICIOS 2026

14

TOTAL
CAPACITACIONES

8
¢ 31
3 3
- | -
0 -

Imagenologia Laboratorio Emergencias Servicios Medicos Farmacia
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CAPACITACIONES PROGRAMADAS 2026 COMITES DE
ASESORAMIENTO REGIONAL RIBERALTA

CAPACITACIONES PROGRAMADAS COMITES DE
ASESORAMIENTO 2026

TOTAL
CAPACITACIONES
23

COM. GESTION COM COM SUB COM IAAS  SUB COM CAl SuB COM SUB COM COM
CALIDAD EXPEDIENTE EPIDEMIOLOGIA RESIDUOS  BIOSEGURIDAD PROMOCION DE
CLINICO LA SALUD
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FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL 2026

+ CONFORMACION DEL COMITE MIXTO. N a )

+ CAPACITACIONES A LAS EMPRESAS ASEGURADAS :\

+ INSPECCIONES A LAS EMPRESAS ASEGURADAS - L =

+ TRABAJO CONJUNTO A COMITES MIXTOS Y/O ,:___
COORDINADOR ~ DE  HIGIENE,SEGURIDAD |

OCUPACIONAL Y BINESTAR DEL HOSPITAL | ! ' I ! Al
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PLANIFICACION

REGIONAL BENI
RIBERALTA
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FORTALECER LA RED 5 DISENAR E IMPLEMENTAR
FUNCIONAL DE SALUD, SISTEMAS INFORMATICOS
CONFORMADO POR LAS MEDICO ADMINISTRATIVOS.

REGIONALES.

-
ELABORAR E IMPLEMENTAR 2 /?_
ACCIONES DE PROMOCION
Y PREVENCION EN SALUD.

IMPLEMENTAR UN MODELO \ )

DE GESTION EN TALENTO
HUMANO.

ELABORAR E IMPLEMENTAR
PROYECTOS DE INVERSION,

EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 8 GESTIONAR POLITICAS PARA LA SOSTENIBILIDAD
FORTALECIMIENTO DE LOS FINANCIERA.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
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PLANIFICACION- MARCO ESTRATEGICO

-

* Estrategias de promocion y
prevencion en salud.

+ Satisfaccion del Asegurado

+Sistema de Gestion de
Calidad

+Salud ocupacional y de
seguridad industrial

.

) [

PERSPECTIVA
FINANCIERA

(

*Modelo de atencion integral
en salud

+*Gestion en inversion en
equipamiento e
infraestructura

+Establecer mecanismos de
normativa interna 'y

kespecifica

PERSPECTIVA PERSPECTIVA

DE PROCESOS APRENDIZAJE,
INTERNOS CRECIMIENTO Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

~

+Sostenibilidad Financiera

* Optimizacién con Gestion de
Calidad.

*Venta de Servicios

*Modelo de gestion Institucional y
talento humano

*Innovacién Tecnolégica.

*Gestion de analisis de datos
monitoreo y seguimiento
institucional.

*Posicionamiento de la Imagen
Institucional.

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.




DESARROLLO DE LA SALUD

Implementacién de procesos integrales
de salud hacia una atencion con calidez y

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.
DE SALUD Y DEPORTES Cudcamos tu salud

ACCIONES DE CORTO PLAZO 2026

RED FUNCIONAL DE SALUD DEUDAS

Reduccioén de la deuda generada por
administraciones pasadas (cuentas
por pagar y/o previsiones).

Ejecucion de acciones de fortalecimiento de la red
funcional de salud en las tematicas de: recursos
humanos, equipamiento e infraestructura.

ADMINISTRACION CENTRAL

calidad. } !Ejetfucif')n de act!v_id_ades
—_____ institucionales dirigidas a una
gestion eficiente y transparente en
los ambitos administrativos, legal,
financiero y técnico de la Institucion.
SISTEMA DE SEGUROS 1

Administracion eficiente y transparente de
los recursos econémicos recaudados por la
CSCyRA orientados a una gestion por
resultados.

TRANSFERENCIAS

Ejecucion de transferencias de recursos de
manera oportuna a instituciones publicas en el
marco de la normativa vigente.
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FORTALECER LA GESTION DE SALUD A TRAVES DE LA
ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS E INFRAESTRUCTURA

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO [RAmadihdie L

DE CONSULTA EXTERNA E DE RUEDA DE ACERO
INOXIDABLE R

ALTERNATIVA DE ENERGIA ADQUISICION DE UN
INTERNACION MONITOR _
MULTIPARAMETRICO
FORTALECIMIENTO DEL ADQUISICION DE
EMERGENCIA AL ]
TRANSPORTE
FORTALECIMIENTO DEL AREADE  [-\olel¥] {(ei[o]\Nn]=AV] Y _
INTERNACION ASPIRADOR PORTATIL
ADQUISICION DE BOMBA _
EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO (KSR ra ey
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annnn

o ~ . FORTALECIMIENTO CON
CAMILLA DE TRANSPORTE
' - FORTALECIMIENTO DEL
FORTALECIMIENTO e
AR
SERVICIO DE y . D ASPIRADOR PORTATIL
INTERNACION

FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE CONSULTA
EXTERNA E INTERNACION

FORTALECIMIENTO DE BOMBA
DE INFUSION A JERINGA

TOTAL INVERSION 166.810,00 BS.
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GESTION EN |
ADMINISTRACI"

Y FINANZAS |
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GESTION DE TALENTO HUMANO:

15.00%
4.00%

81.00%

u ITEM u CONTRATO LABORAL u CONSULTORIA EN LINEA

(<Y 7. W(-Y > WY so.
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PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA “RUBRO”

CAJA DE SALUD

PRESUPUESTO DE RECURSOS 2026:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO TOTAL PPTO. %

12,2 VI?NTA DE SERVICIOS DE LA ADMINISTRACIONES 4.121.480,00 56.35%
PUBLICA

15.9.1 |MULTAS 12.000,00 0,16%
15.9.9 |OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 5.000,00 0,07%
17.1.1.1 |DEL SECTOR PUBLICO 15.000,00 0,21%
17.1.1.2 |DEL SECTOR PRIVADO 3.000.000,00 41,02%
17.1.2.1 |DEL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00%
35.4.1 RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR 160.000.00 219%
""" |CUENTAS POR COBRAR DE CORTO PLAZO DR e
TOTAL 7.313.480,00]  100,00%

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR CATEGORIA

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
VENTA DE
SERVICIOS
DE LA
ADMINISTRA
CIONES
PUBLICA

Series1  4.121.480,00

RECURSOS
DEVENGADO
SNO
IN%TRFE%%S COBRADOS
MULTAS NO DEL SECTOR ' DEL SECTOR ' DEL SECTOR POR
PUBLICO PRIVADO PUBLICO CUENTAS
ESPECIFICA POR
DOS COBRAR DE
CORTO
PLAZO
12.000,00 5.000,00 15.000,00 = 3.000.000,00 0,00 160.000,00



DE SALUD Y DEPORTES

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

Cudamos tu salud

PRESUPUESTO DE GASTO 2026

PRESUPUESTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA “GASTOS”

GRUPO DESCRIPCION DEL GRUPO DE GASTO TOTAL PPTO. %

1 SERVICIOS PERSONALES 1.209.842.00 |  16.54%
2 SERVICIOS NO PERSONALES 3.838.460.00 |  52.48%
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.347.476.00 |  18.42%
4 ACTIVOS REALES 311.194.00 4.26%

5 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION 300.508.00 5 349
DE OTROS PASIVOS e o

7 TRANSFERENCIAS 170.400.00 2.33%

8 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 0.00 0.00%

9 OTROS GASTOS 45.600.00 0.62%
TOTAL 7.313.480.00 |  100.00%

PRESUPUESTO DEL GASTO 2026

OTROS GASTOS | 0,62%
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS -0,00%

TRANSFERENCIAS 2,33%

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA'Y DISMINUCION DE

OTROS PASIVOS 5.9t
ACTIVOS REALES 426%
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,42%
SERVICIOS NO PERSONALES 52,48%
SERVICIOS PERSONALES 16,54%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES PAC 2026:

MODALIDAD CUANTIA CANTIDAD
CONTRATACIONES MENORES 20.001-50.000 2
APOYO NACIONAL A LA 50.001-1.000.000 )
PRODUCCION Y EMPLEO- ANPE
LICITACION PUBLICA 1.000.000 - adelante 0
CONTRATACION DIRECTAS Sin limite de monto 1
TOTAL PROCESOS 27
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GESTION
JURIDICA

REGIONAL BENI RIBERALTA
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PROCESOS JUDICIALES 2025
SEGUIMIENTO 2026

L
AF
GAJA DE SALUD °
DE CAMINOS Y R.A. ANEXO N° 01/2026 REGIONAL RIBERALTA
PROCESOS PROCESOS
COACTIVOS | PROCESOS | PROCESOS | PROCESOS | ADMINISTRATIVOS EN AMPARA DEMANDA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION SOCIALES |LABORALES| PENALES | CIVILES |MINISTERIO DE TRABAIO| CONSTITUCIONAL CONTENCIOSO
REGIONAL RIBERALTA 1 1 1 0 0 0 1
TOTAL: 1 1 1 0 0 0 1
COACTIVOS 1
LABORALES 1
PENALES 1
CIVILES 0
ADMIN 1
AMPARO 0
OTROS 0
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