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La Caja de Salud de Caminos, fue creada mediante Resolución Suprema Nº 167567 de 1 de marzo de 1973, como

institución delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolución Suprema Nº 182970 de 27 diciembre de 1976, se reconoció la personería jurídica del

SEGURO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad descentralizada de carácter público con

autonomía de gestión administrativa, económica y financiera.

De acuerdo a Resolución Administrativa Nro. 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional de Seguros

de Salud INASES, se resolvió aprobar el estatuto orgánico de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION 



La Caja de Salud de Caminos y R.A., como Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, se encuentra

regulada por el Código de Seguridad Social, por lo cual, adopta su accionar de gestión a las directrices establecidas

en la citada norma.

Los Parágrafos I, II y III del artículo 45 de la Constitución Política del Estado, establecen los derechos de las

bolivianas y bolivianos a acceder a la seguridad social, asimismo, determinan los principios rectores de control y

participación social y la cobertura de atenciones.

La Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social de Corto Plazo, cuya denominación es “ASUSS”, fue creada con

la finalidad de regular, controlar, supervisar y fiscalizar la Seguridad Social de Corto Plazo, en base a sus principios,

protegiendo los intereses de los trabajadores asegurados y beneficiarios, en consecuencia, la normativa emitida por

esa entidad, es de aplicación obligatoria para todos los entes Gestores componentes de la seguridad social de corto

plazo

NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION 



“SER UNA INSTITUCIÓN COMPETITIVA EN LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y

TRANSPARENCIA ”
VISIÓN

“SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE

CORTO PLAZO, QUE PROTEGE LA SALUD DE LA POBLACIÓN

ASEGURADA”

MISIÓN

VALORES 
HONESTIDAD, LEALTAD, SOLIDARIDAD, EMPATÍA, RESPETO, 

CONCIENCIA MORAL 





RECURSOS HUMANOS

ITEM
20 C. L.            30 LINEA 111

MODALIDAD
PERSONAL 

ADM

PERSONAL 

SALUD

TOTAL 

PERSONAL
PORCENTAJE

Personal Item 13 7 20 12.42

Personal Laboral 14 16 30 18.63

Consultor 

Individual de linea
19 92 111 68.94

Totales 46 115 161 100



RECURSOS HUMANOS

FUENTE: ADP SIGEP Reporte de Ejecución Presupuestaria

PRESUPUESTO GESTION 2026 EJECUTADO A ABRIL 2026

Codigo Objeto del 

Gasto
Descripción Objeto del Gasto Presupuesto Inicial

Ejecutado Enero 

(pago de planilla 

diciembre 2025)

Ejecutado Febrero 

(pago de planilla 

enero 2026)

Ejecutado Marzo 

(pago de planilla 

febrero 2026)

Ejecutado Abril 

(pago de planilla 

marzo 2026)

Ejecutado Total

1.1.2.20 Bono de Antigûedad 471.240.00 39.105.00 46.926.00 46.926.00 46.926.00 179,883.00

1.1.3.21 Categorías Médicas 68.813.00 5.734.40 5.734.40 5.734.40 5.734.40 22,937.60

1.1.3.24 Otras Remuneraciones 1.140.00 95.00 95.00 95.00 95.00 380.00

1.1.4 Aguinaldos 188.879.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.1.7 Sueldos 1.722.852.00 127.949.00 126.442.17 129.279.27 137.926.00 521,596.44

1.1.9.10 Horas Extraordinarias 2.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.2.1 Personal Eventual 1.838.746.00 117.132.00 117.591.65 135.375.00 133.375.00 503,473.65

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 410.529.00 29.001.54 29.478.91 31.540.97 32.405.64 122,427.06

1.3.1.20
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 

RÉGIMEN DE LARGO PLAZO
70.200.00 4.605.00 4.675.67 5.020.74 5.168.60 19,470.01

1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3.5% 143.685.00 10.150.65 10.317.67 11.039.45 11.342.09 42,849.86

1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 82.106.00 5.800.31 5.895.81 6.308.20 6.481.13 24,485.45

2.5.2.20
CONSULTORES INDIVIDUALES DE 

LÍNEA
4.999.860.00 0.00 350.397.67 408.608.00 357.810.00 1,116,815.67



OBJETIVOS ESTRATEGICOS  

Fortalecer la 
Red 

Funcional de 
Salud

Fortalecer la 
Salud 

ocupacional 
y seguridad 

Industrial

Mejorar la 
calidad de 

atención en 
salud a 

través del 
acto médico, 
auditorias de 

servicio y 
auditorias 

programática
s.

Elaborar e 
implementar 
la Norma de 
indicadores 

en Salud.

Promover 
Espacios de 
análisis de 

información 
en Salud

Gestionar e 
implementar 
programas 
de Salud.

Incrementar 
la oferta de 
recursos 

humanos en 
salud en el 

sistema 
nacional de 
residencia 

médica 
(SNRM).

Desarrollar 
protocolos 

de 
investigacion

es en los 
centros de 

formación a 
nivel 

nacional.

Desarrollar 
competencia

s 
estratégicas 

en talento 
humano. 

Dar 
continuidad e 
Implementar 
proyectos, 
planes de 
mejora en 

infraestructur
a.

Fortalecer 
con 

equipamiento 
en 

cumplimento 
al derecho de 

acceso a la 
salud

Implementar 
el Sistema de 

Gestión de 
Calidad.



PLANES, PROYECTOS Y 
PROGRAMAS



GESTIÓN CALIDAD

FUENTE GESTION DE CALIDAD 

ITEM

Tipo de Compromiso  

(Equipamiento, Infraestructura , 

Otro)

Fecha de cumplimiento 
Estado de Compromiso 

(Ejecutado, No Ejecutad

Seguimiento a la habilitación del establecimiento de 

salud . 

Mantenimiento de infraestructura,

mantenimiento de equipamiento medico,

adquisicion de nuevos equipos.

Seguimiento para el primer semetre
Autoevaluacion para mantenimiento

de habilitacion

Habilitación  de Servicios  de Imagenología y 

Hemodiálisis

Matenimiento de infraestructura y

mantenimiento de equipo medico
Programado para el Segundo trimester En proceso de ejecucion

Gestionar el Seguimiento a la acreditacion
Seguimiento al armado de carpetas y

cumplimiento de los requisitos y procesos
Programdo para el Segundo semestre Programado

Gestionar la Acreditacion de la Iniciativa Hospitales 

Amigos de la madre y la Niñez 

Seguimiento al plan de accion de mejora ,

elaboracion de señaletica y norma.

Programdo para el Segundo semestre
Programado

Gestionar la Acreditacion de Vacunatorio Vacunatorio acreditado
Seguimiento de acreditacion para el

primer trimestre
Ejecutado

Aperura y Funcionamiento de los Comites de 

Asesoramiento Medico 

Entreega de memorandum, libros de acta y

cronograma de actividades
Programado desde el primer trimester Ejecutado

Elaboración de encuesta para Evaluación de la 

Satisfacción del Usuario Interno / según 

cronograma y herramientas emitidos por Oficina 

Nacional ,

Evaluacion en base a herramienta emitida

por oficina nacional

Fecha emitida por Oficina Nacional,

evaluacion a nivel Nacional.
En espera de Programacion



FUENTE GESTION DE CALIDAD 

ITEM PUNTAJE RESOLUCION FECHA RENOVACION

FECHA DE 

EXPIRACIÓN DE 

RESOLUCIÓN 

OBSERVACIONES 

Habilitación de Est. de 

Salud
87% 0021/24 1 de febrero de 2024 NO 1 de febrero 2027

Seguimiento programado 

1er trimestre

Acreditación de Est de 

Salud
96% A espera NO Evaluación programada 

2do trimestre

Habilitación Vacunatorio 91% A espera NO
1er seguimiento 

realizado el primer 

trimestre

Habilitación IHAM En proceso NO evaluación programada 

2do trimestre 

Habilitación Farmacia F.L..N°008/2019 14-ene-19 NO
VIGENTE

Habilitación Laboratorio N°03/2022 10/1/2022 NO
VIGENTE

Habilitación

Imagenología EN PROCESO

Habilitación 

Hemodiálisis EN PROCESO

GESTIÓN CALIDAD



FUENTE GESTION DE CALIDAD 

Gestionar la implementación y seguimiento del Modelo de Atención Integral de Salud de la

Seguridad Social de Corto Plazo (MAIS)

Garantizar la implementación efectiva y el seguimiento continuo del MAIS en los establecimientos de

salud, asegurando una atención integral, oportuna, continua y de calidad, centrada en la persona, la

familia y la comunidad.

La autoevaluación ya se programado para el primer trimestre en cumplimiento a instructivo del ASUSS,

se realizó un plan de acción y dentro de ello se encuentra el cronograma de actividades en lo que son

estrategias de atención integral (promoción, prevención, atención y rehabilitación).

Para ello se tiene programado, además

 Socializar lineamientos técnicos y normativos del MAIS.

 Capacitar al personal de salud en el enfoque del MAIS.

 Implementar estrategias de atención integral (promoción, prevención, atención y rehabilitación).

 Realizar evaluaciones periódicas del seguimiento (una por semestre)

 Se anexa el cronograma anual de capacitación realizado con la encargada de Enfermería 

GESTIÓN CALIDAD



AUDITORIA MEDICA



AUDITORIA MEDICA

ACTIVIDAD DE AUDITORÍA MÉDICA 1er T. 2do T. 3er T. 4to T. TOTAL

Cronograma AMI (Auditoría Médica Interna) 2 2 2 2 8

Cronograma Auditoría por Servicios — 1 — 1 2

Auditorías de Recetas Médicas 10 10 10 10 40

Auditorías de CIT (Incapacidad Temporal) 10 10 10 10 40

Seguimiento a Recomendaciones de Auditorías — 1 — 1 2

Capacitaciones: Expediente Clínico — 1 — 1 2

Seguimiento Buzones QSyR 1 1 1 1 4

Meta 2026: 8 AMI + 40 Auditorías de Recetas + 40 Auditorías CIT = 98 actividades de auditoría médica programadas para toda la gestión.



COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS



COORDINACION DE SERVICIOS 

MEDICOS



Gestionar la conformación / funcionamiento del comité mixto. 

Implementar el Programa de Gestión y Seguridad en el 

Trabajo - PGSST a nivel regional.

Supervisión y evaluación (capacitaciones a empresas 

afiliadas de Seguridad y Salud Ocupacional.)

Elaboración de Formulario de Monitoreo y

Seguimiento de la Unidad de Fortalecimiento en

Salud y Medicina del Trabajo, para la ASUSS.

SEGURIDAD INDUSTRIAL



ACTIVIDAD ACCIONES

Gestionar la  conformación/ 

funcionamiento del comité mixto 

• Conformación del Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional.

• Elaboración y aprobación del reglamento interno.

• Programación de reuniones periódicas.

• Capacitación a los miembros del comité.

• Seguimiento mediante actas y compromisos.

Implementar el Programa de Gestion y 

Seguridad en el Trabajo -PGSST a nivel 

regional.

• Diagnóstico inicial de condiciones de trabajo.

• Elaboración del PGSST.

• Identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPERC).

• Socialización del programa.

• Definición de cronograma de implementación por fases.

Supervisión y evaluación 

(capacitaciones a empresas afiliadas)

• Elaboración de cronograma de inspecciones.

• Ejecución de inspecciones técnicas.

• Desarrollo de capacitaciones en seguridad y salud ocupacional.

• Evaluación del cumplimiento normativo.

• Emisión de informes con recomendaciones

Elaboración de Formulario de Monitoreo 

y Seguimiento de la Unidad de 

Fortalecimiento en Salud y Medicina del 

Trabajo, para la ASUSS.

• Diseño del formulario de monitoreo.

• Validación conforme normativa ASUSS.

• Aplicación piloto.

• Ajustes técnicos.

• Implementación oficial del instrumento.

SEGURIDAD INDUSTRIAL



EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA



EPIDEMIOLOGIA Y 
BIOESTADISTICA

FUENTE BIOESTADISTICA

12
Informes SNIS-VE

(3 por trimestre)

2
Comités de Análisis

de Información (CAI)

4
Salas Situacionales

Actualizadas

18
Total Actividades

Gestión 2026

01
Recopilación Sistemática de 
Datos en Salud

Implementar proceso basado en indicadores ASUSS. 

Establecer flujo de información para planificación, 
gestión y toma de decisiones institucionales.

📋 Informes mensuales y semanales SNIS-VE

02
Comité de Análisis de la 
Información (CAI)

Consolidar información institucional actualizada. 

Capacitación continua y control de calidad en la 
generación de datos para el análisis periódico.

📋 Entrega memorándum, libro de actas, elaboración de 

CAI

03 Sala Situacional Actualizada

Programar la realización y actualización trimestral de 

datos epidemiológicos y de gestión para soporte a la 
toma de decisiones en tiempo real.

📋 Actualización trimestral de datos situacionales



JEFATURA DE DOCENCIA



FUENTE DOCENCIA 

JEFATURA DE DOCENCIA 

4
Estudios / Boletines

de Investigación

2
Evaluaciones de

Residencia Médica

6
Total Actividades

Año 2026

2026

Meta: Acreditación

como Est. Formador

PROGRAMA 01  – Investigación Científica en Salud

Promover y fomentar la investigación científica en el área de salud mediante la 

generación de protocolos de incentivos, fortalecimiento de capacidades 
investigativas, articulación interinstitucional y difusión de resultados.

• Estudios de caso clínico

• Boletines institucionales

• Casos investigación revista ASUSS

• Incentivos a especialistas investigadores

PROGRAMA 02  – Residencia Médica (CRIDAI)

Realizar Autoevaluación Diagnóstica del estado situacional del establecimiento 

para determinar la factibilidad técnica de implementar un programa de 
Residencia Médica bajo la norma CRIDAI.

1er-2do T. Autoevaluación diagnóstica

2do T. Análisis factibilidad CRIDAI

3er-4to T. Cronograma de acreditación





SISTEMAS GESTION 2026 

FUENTE:  SIGEP WEB

• Rehabilitación de 

Impresora Zebra ZXP 

Series3

• Reasignación de impresoras

Laser HP

• Prototipos de Automatización 

(Admisión)

• Se retomo la emisión de 

carnets en PVC

• Habilitación de 4 impresoras en:

Laboratorio, uti, emergencia y 

bacteriología.

• Objetivo: Digitalizacion de fichas e 

historías clínicas.

• Solución a un problema de 

meses.

• Atención mas rápida y eficiente. • Mejora en flujo de pacientes y 

acceso a datos.

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA



PRESUPUESTO TOTAL APROBADO GESTIÓN 2026

Bs. 26.207.855,00
Fuente: SIGEP WEB 2026

PRESUPUESTO GESTION 2026 

18.121.155

5.000.000

835.000

1.188.700

929.000

105.000

29.000

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000 14000000 16000000 18000000 20000000

Prestaciones Salud
(730 0 001)

Medicamentos
(720 0 006)

Equip. Médico
(730 0 003)

Transferencias
(098 0 001)

Serv. Deuda
(099 0 001)

Infraestructura
(730 0 002)

Otros

CATEGORÍA MONTO (Bs.) %

Prestaciones Salud (730 0 001) 18.121.155,00 69,1%

Medicamentos (720 0 006) 5.000.000,00 19,1%

Equipamiento Médico (730 0 003) 835.000,00 3,2%

Transferencias (098 0 001) 1.188.700,00 4,5%

Serv. Deuda (099 0 001) 929.000,00 3,5%

Infraestructura (730 0 002) 105.000,00 0,4%

TOTAL 26.207.855,00 100%



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA – 1ER TRIMESTRE 2026

Bs 26.2M
Presupuesto

Aprobado 2026

Bs 4.08M
Devengado

1er Trimestre

15,6%
Avance de

Ejecución

Composición del gasto 1er trimestre:

Pago planilla dic. 2025 con presup. 2026 Bs 1.022.894,20 25,1%

– Deuda registrada en matriz 2025 Bs 370.896,22 9,1%

– Deuda NO registrada (oculta) Bs 651.997,98 16,0%

Ejecución corriente efectiva 2026 Bs 3.056.951,46 74,9%

SALDO DEUDA 2025 AÚN PENDIENTE Bs 965.337,48 pendiente



PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2026 

VENTA DE
SERVICIOS DE

LA
ADMINISTRACI
ONES PÚBLICA

MULTAS

OTROS
INGRESOS NO
ESPECIFICADO

S

DEL SECTOR
PÚBLICO

DEL SECTOR
PRIVADO

DEL SECTOR
PÚBLICO

RECURSOS
DEVENGADOS
NO COBRADOS
POR CUENTAS
POR COBRAR

DE CORTO
PLAZO

RUBRO-12.2 RUBRO-15.9.1 RUBRO-15.9.9 RUBRO-17.1.1.1 RUBRO-17.1.1.2 RUBRO-17.1.2.1 RUBRO-35.4.1

PRESUPUESTO 4.630.960,00 1.376.500,00 245.000,00 0 18.690.868,87 0 1.264.526,13

PORCENTAJE 18% 5% 1% 0% 71% 0% 5%

18% 5% 1% 0% 71% 0% 5%
0,00

2.000.000,00

4.000.000,00

6.000.000,00

8.000.000,00

10.000.000,00

12.000.000,00

14.000.000,00

16.000.000,00

18.000.000,00

20.000.000,00

TOTAL PPTO. ABROBADO GESTIÓN 2026
Bs. 26.207.855,00 (100%)



CUENTAS POR COBRAR - CAJA BANCARIA 

ESTATAL DE SALUD
(Expresado en Bolivianos)

GESTIÓN MES

IMPORTE POR 

COBRAR 

IMPORTE 

PAGADO 

TOTAL IMPORTE POR 

COBRAR COMENTARIO/OBSERVACIÓN

A B C= A - B

2025 ENERO 227.440,45 227.440,45 - Pagado por CBES

2025 FEBRERO 295.903,78 295.903,78 - Pagado por CBES

2025 MARZO 125.134,56 125.134,56 - Pagado por CBES

2025 ABRIL 230.107,38 230.107,38 - Pagado por CBES

2025 MAYO 243.042,74 243.042,74 - Pagado por CBES

2025 JUNIO 213.288,66 213.288,66 (Facturado) Pendiente de pago por CBES

2025 JULIO 256.625,18 256.625,18 (Facturado) Pendiente de pago por CBES

2025 AGOSTO 332.509,34 332.509,34 (Facturado) Pendiente de pago por CBES

2025 SEPTIEMBRE 166.429,03 166.429,03 (Facturado) Pendiente de pago por CBES

2025 OCTUBRE 182.323,70 182.323,70
Conciliación Pendiente en Poder de la CBES. Sujeto a 

Modificación

2025 NOVIEMBRE 177.651,74 177.651,74
Conciliación Pendiente en Poder de la CBES. Sujeto a 

Modificación

2025 DICIEMBRE 232.073,36 232.073,36
Conciliación Pendiente en Poder de la CBES. Sujeto a 

Modificación

TOTAL 2.682.529,92 1.121.628,91 1.560.901,01

TOTAL DEUDA POR COBRAR ACUMULADA 1.560.901,01



PROGRAMACIÓN ANUAL DE CONTRATACIONES 

(PAC) - GESTIÓN 2026

REGIONAL SANTA CRUZ

MODALIDAD CUANTÍA
CANTIDAD 

PROGRAMADA

CANTIDAD 

EJECUTADA
MONTO TOTAL

MONTO 

EJECUTADO

CONTRATACIÓN MENOR CM DE BS.20.001 A BS. 

50.000
001 - 50.000 41 19 2.050.000,00 950000

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCIÓN Y 

EMPLEO - ANPE (DE BS. 20.001 ADELANTE)
50.001-1.000.000 2 0 1.301.834,93 0

LICITACION PUBLICA 1.000.000 - adelante 0 0 0 0

COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA -

CNC
001 - 50.000 11 7 531216 349898

COMPRA NACIONAL DIRECTA -CND Sin límite de monto 1 1 50.000,00 50000

TOTALES 55 27 3.933.050,93 1.349.898,00

27
Procesos

Ejecutados

Bs 1.35M
Monto

Ejecutado

55
Procesos

Programados

49%
Avance 

1er Trim.



ALMACEN DE MEDICAMENTOS 
PARA LA GESTION 2026

Adquisición de medicamentos durante el primer Trimestre de la gestión.  
Compras Menores a Bs.50.000,00 a Través del Sistema Estatal de Contrataciones

N° CUCE OBJETO DE CONTRATACIÓN

1 26-0423-00-1647817-1-1 Adquisición De Albumina Humana 20% - Regional Santa Cruz

2 26-0423-00-1646395-1-1 Adquisición De Losartan 50 Mg Comp Declarado Desierto Por El D.S. 4505 - Regional Santa Cruz

3 26-0423-00-1642453-1-1 Adquisición De Medicamentos Escenciales - Regional Santa Cruz

4 26-0423-00-1642503-1-1 Adquisición De Complemento Nutricional "Carmelo" - Regional Santa Cruz

5 26-0423-00-1642430-1-1 Adquisición De Medicamentos Inyectables - Regional Santa Cruz

6 26-0423-00-1639923-1-1 Adquisición De Solucion Fisiologica 0,9% - Regional Santa Cruz

7 26-0423-00-1634191-1-1 Adquisición De Medicamentos Varios Ii - Regional Santa Cruz

8 26-0423-00-1632921-1-1 Adquisición De Medicamentos Inyectables Ii - Regional Santa Cruz

9 26-0423-00-1632908-1-1 Adquisición De Tiras Reactivas Para Glucometro - Regional Santa Cruz

10 26-0423-00-1632738-1-1 Adquisición De Medicamentos Para Internacion - Regional Santa Cruz

11 26-0423-00-1631608-1-1 Adquisición De Medicamentos Varios I - Regional Santa Cruz

12 26-0423-00-1631763-1-1 Adquisición De Meropenem - Regional Santa Cruz

13 26-0423-00-1631595-1-1 Adquisión De Losartan 50 Mg Comp - Regional Santa Cruz

PLANIFICACIÓN PARA LA GESTIÓN 2026



AFILIACION EN LA GESTION 2026
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Área de Control Meta Gestión 2026
Resultado esperado (a dic. 

2026)
Estado actual / Avance

PACI 2026 18 Empresas 100% de la meta ajustada 4 empresas notificadas oficialmente

Inspecciones por Afiliación 15 Empresas Superar ejecución 2025 (14) 1 ejecutada / 2 programadas (7 y 9 de abril)

Bajas Definitivas 3 a 5 Empresas Atención al 100% de solicitudes Inicio de actividades en el mes de abril

Planificación y Metas de Gestión 2026
Unidad de Control de Empresas — Regional Santa Cruz. Resumen operativo de metas 2026, estado actual y acciones inmediatas.

Cuadro consolidado — Metas Operativas 2026

UNIDAD DE CONTROL DE EMPRESAS 



No. MESES
TOTAL 

APORTES
CONVENIOS

TOTAL 

APORTES

RECARGOS

TOTAL 

RECARGOS

TOTAL 

APORTE 

NETO

INGRESOS 

POR 

CONTROL E 

INSPECCION 

DE 

EMPRESAS

INGRESOS 

POR 

MULTAS: 

AFILIACION,

BAJAS Y 

AVISO DE 

NOVEDADES

OTROS 

INGRESOS 

NO AFINES 

A LA 

SEGURIDA

D SOCIAL

TOTAL 

INGRESOSPRIVADAS
MICRO 

EMPRESAS

ACTUALIZA

CIONES
INTERESES MULTAS

1 ENERO 1.328.935,53 69.250,15 1.398.185,68 13.943,39 1.412.129,07 7.473,28 4.668,00 4.550,45 16.691,73 1.428.820,80 - 3.115,22 3.556,82 1.435.492,84

2 FEBRERO 1.085.297,44 47.689,40   1.132.986,84 14.162,44 1.147.149,28 3.600,05 2.478,44 1.750,75 7.829,24 1.154.978,52 19.303,43 6.123,18 - 1.180.405,13

3 MARZO 1.436.758,92 57.218,30 1.493.977,22 14.343,41 1.508.320,63 10.611,19 9.197,60 4.564,08 24.372,87 1.532.693,50 - 8.569,38 3,79 1.541.266,67

TOTALES 3.850.991,89 174.157,85 4.025.149,74 42.449,24 4.067.598,98 21.684,52 16.344,04 10.865,28 48.893,84 4.116.492,82 19.303,43 6.123,18 3.560,61 4.157.164,64

UNIDAD DE COTIZACIÓN DE EMPRESAS 



 Presenta empresas cotizantes y no cotizantes por un total de 336 empresas. 

 Contamos con empresas del sector privado y fundaciones por un total de 274 empresas. De las cuales 204 empresas 

cuentan con aportes recurrentes. 

 Contamos con un total de 62 microempresa. Delas cuales 14 microempresas con aportes recurrentes.
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GESTIÓN 
JURÍDICA



PROCESO JUDICIAL
CANTIDAD DE 

PROCESOS
ESTADO DE LOS PROCESOS JUDICIALES

PROCESOS CIVILES 2 Instaurados en los municipios del torno y villa montes. Activos

PROCESOS LABORALES 7
4 procesos con sentencia, 2 procesos con cierre de termino

probatorio y 1 proceso en etapa probatoria.

PROCESOS COACTIVOS SOCIALES 25 25 procesos activos con seguimiento.

PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS 6
3 procesos con sentencia ejecutoriada, 2 procesos con sentencia

favorable a la caja, 1 proceso en termino probatorio.

PROCESOS EJECUTIVOS 2 2 procesos activos con seguimiento.

PROCESOS PENALES 14
3 procesos en etapa Juicio, 5 procesos en etapa preliminar, 6

procesos para verificación.

TOTAL                                                                                       56

ASESORIA LEGAL - GESTIÓN 2026

REGIONAL SANTA CRUZ

FUENTE: Unidad Legal
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