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1. Introduccién

La rendicion de cuentas publica en Bolivia, se refiere al proceso mediante el cual las autoridades
gubernamentales y las instituciones del Estado, presentan informes detallados sobre sus acciones,
decisiones y el uso de recursos publicos a la ciudadania. Este proceso tiene como objetivo principal
garantizar la transparencia, la responsabilidad y la participacién ciudadana en la gestion de los
asuntos publicos.

En el contexto boliviano, la rendicion de cuentas publica se lleva a cabo a través de diferentes
mecanismos y procesos, como la presentacion de informes anuales por parte de las autoridades, la
realizacion de auditorias externas e internas, la participacién de la sociedad civil en la vigilancia y
fiscalizacién de la gestion puablica, entre otros.

La rendicion de cuentas publica es fundamental para fortalecer la democracia, promover la
transparencia y combatir la corrupcién en Bolivia y en cualquier otro pais. Al proporcionar
informacion detallada sobre el uso de los recursos publicos y las acciones del gobierno, se brinda a
la ciudadania la oportunidad de evaluar el desempefio de las autoridades y exigir la responsabilidad
correspondiente en caso de irregularidades o malas practicas.

Por otra parte, la Caja de Salud de Caminos y R.A., es una institucién de seguridad social que brinda
atencion médica y servicios de salud a trabajadores del sector publico y privado, asi como a sus
familias. Su politica social esta orientada a proporcionar acceso equitativo a servicios de salud de
calidad para sus afiliados y sus beneficiarios.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., en el marco de la politica social, incluye una cobertura integral
que abarca servicios de prevencion, atencion meédica primaria y especializada, hospitalizacion,
medicamentos, rehabilitacion y otros relacionados con la salud, centrando sus esfuerzos en
garantizar un acceso equitativo a todos sus afiliados, independientemente de su condicién
socioecondmica, ubicacién geografica o cualquier otra caracteristica, asimismo, ofrece servicios de
salud de alta calidad, utilizando tecnologia moderna, personal capacitado y procedimientos médicos
basados en evidencia cientifica, incluyendo para ese fin, programas y actividades de prevencion de
enfermedades, promocién de estilos de vida saludables y educacion sobre salud.

En ese sentido, la Caja de Salud de Caminos y R.A., al constituirse en una entidad descentralizada
del Estado, bajo tuicion del Ministerio de Salud y Deportes, fomenta la participacion activa de sus
afiliados y la comunidad en general en la gestién y mejora de los servicios de salud, a través de
instancias de participacion como consejos, comités de vigilancia, entre otros, por lo que, en el marco
de la normativa vigente, se realizan constantes seguimientos a la gestion y ejecucion de los
recursos, generando aquello una buena estratificacion para evitar cualquier tipo de irregularidades,
ademas una planificacion activa en el marco de la transparencia institucional, lo que permite que
se generen eventos de participacion social, en los cuales, se informan los estados situacionales de
la entidad.

2. Datos Institucionales

La Maxima Autoridad Ejecutiva de una institucion en Bolivia, es aquella persona que tiene la
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones ejecutivas y dirigir las operaciones de esa
entidad, en ese sentido, mediante Resolucion Suprema N° 27404 de 13 de enero de 2021, el Dr.
Rodolfo Edmundo Rocabado Benavides, fue designado como Director General Ejecutivo de la Caja
de Salud de Caminos y R.A.



3. Estructura Organizacional y Recursos Humanos, Planillas
Presupuestarias de Sueldos y Salarios

3.1. Estructura Organizacional
La Caja de Salud de Caminos y R.A. Regional Oruro, cuenta con una estructura organizacional, en
la cual, se instauran y distribuyen las responsabilidades, autoridades y recursos, en un marco que

define cobmo se relacionan entre si los diferentes departamentos, unidades, roles y personas que
componen la entidad, con el objetivo de alcanzar sus metas y objetivos de manera eficiente.

En ese contexto, la Caja de Salud de Caminos y R.A., cuenta con la siguiente estructura
organizacional:

DIRECTOR GENERAL
EJECUTIV
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3.2. RECURSOS HUMANOS

La Caja de Salud de Caminos y R.A., realiza la gestion del talento humano a través del
Departamento de Recursos Humanos, generando un campo multidisciplinario que se enfoca en
reclutar, seleccionar, capacitar, desarrollar y retener a los funcionarios, asimismo, se ocupa de
temas relacionados con el bienestar laboral, la compensacion, las relaciones laborales, la cultura
organizacional y el cumplimiento de las leyes laborales y regulaciones.

El departamento de recursos humanos, es responsable de asegurar que la institucién cuente con el
talento humano adecuado para alcanzar los objetivos estratégicos. Esto implica la planificacion de
la fuerza laboral, la identificacion de las necesidades de capacitacion y desarrollo, la evaluacion del
desempernio, la gestion del clima laboral, entre otras funciones, en ese contexto, durante la gestion
2024, se tiene el siguiente personal de acuerdo a las diferentes modalidades de insercion laboral:

TALENTO HUMANO GESTION 2024

ITEM 17
CONTRATO EVENTUAL 7
CONSULTORES DE LINEA 52
TOTAL 76




3.3.  PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS

El presupuesto de salarios es una parte importante del presupuesto general de la institucion y se
refiere a la asignacién de fondos destinados a los sueldos y salarios de los servidores, es asi que
la Caja de Salud de Caminos y R.A., en base a una planificacién razonable para el funcionamiento
institucional, asigno el siguiente presupuesto para la gestion 2024:

PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS (Bs)
ITEM 2,112,375.40
CONTRATO EVENTUAL 416.001.54
CONSULTORES DE LINEA 1,764,221.78
TOTAL 4,292,598.72

4. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION

La Caja de Salud de Caminos, fue creada mediante Resolucion Suprema N° 167567 de 1 de marzo
de 1973, como institucion delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolucion Suprema N° 182970 de 27 diciembre de 1976, se reconoci6 la personeria
juridica del SEGURO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad
descentralizada de caracter publico con autonomia de gestibn administrativa, econémica y
financiera.

De acuerdo a Resolucion Administrativa Nro. 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto
Nacional de Seguros de Salud INASES, se resolvié aprobar el estatuto organico de la CAJA DE
SALUD DE CAMINOS Y R.A.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., como Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, se
encuentra regulada por el Caédigo de Seguridad Social, por lo cual, adopta su accionar de gestion a
las directrices establecidas en la citada norma.

Los Paragrafos I, Il y lll del articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, establecen los
derechos de las bolivianas y bolivianos a acceder a la seguridad social, asimismo, determinan los
principios rectores de control y participacion social y la cobertura de atenciones.

La Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo, cuya denominacion es
“ASUSS”, fue creada con la finalidad de regular, controlar, supervisar y fiscalizar la Seguridad Social
de Corto Plazo, en base a sus principios, protegiendo los intereses de los trabajadores asegurados
y beneficiarios, en consecuencia, la normativa emitida por esa entidad, es de aplicacion obligatoria
para todos los entes Gestores componentes de la seguridad social de corto plazo.



5. MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LARGO PLAZO,
ENFOQUE POLITICO Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

5.1. RAZON DE SER (MISION)

Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacién
asegurada.

5.2.  PROPOSITO (VISION)

Ser una Institucion competitiva en la prestacion de servicios de salud con calidad, profesionalismo
y transparencia.

5.3.  VALORES

En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo Il del articulo 45 de la Constitucion Politica del
Estado, los valores instituidos por la Caja de Salud de Caminos y R.A., para la atencion de los
asegurados en el régimen de la seguridad social de corto plazo son los siguientes:

a) Honestidad, es una cualidad moral y ética que implica ser sincero, veraz y transparente en
todas las acciones y relaciones.

b) Lealtad, es un valor fundamental que implica fidelidad, compromiso y apoyo hacia una
persona, grupo, organizacion o causa.

c) Solidaridad, es un principio ético y moral que implica la colaboracion, el apoyo y la ayuda
mutua entre individuos o grupos en situaciones de necesidad o dificultad. Se trata de una
actitud de compromiso y empatia hacia los demas, basada en el reconocimiento de la
interdependencia humana y la responsabilidad compartida.

d) Empatia, es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos, pensamientos y
experiencias de otra persona. Implica ponerse en el lugar del otro, percibir y comprender sus
emociones y perspectivas, sin juzgar ni criticar.

e) Respeto, es un principio fundamental que implica reconocer, valorar y honrar la dignidad, los
derechos, las opiniones y las diferencias de los demas.

f) Conciencia, es la capacidad de ser consciente de uno mismo, de los demas, de las
circunstancias y del entorno, tener una percepcién clara y comprension de la realidad, asi
como de las consecuencias de las propias acciones.

g) Moral, se refiere al conjunto de principios, valores y normas que guian el comportamiento
humano y determinan lo que se considera correcto o incorrecto, bueno o malo en una
sociedad o cultura particular.

5.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos, se definen en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, enmarcados
en uno de los componentes de la politica SAFCI, que son:

1. Fortalecer la red funcional de salud, conformado por las regionales.
2. Elaborar e implementar acciones de promocién y prevencion en salud.

3. Implementar un modelo de gestion en talento humano.



4. Elaborar e implementar proyectos de inversién, en infraestructura, equipamiento y fortalecimiento

de los establecimientos de salud.

5. Disefiar e implementar sistemas informaticos médico administrativos.

6. Implementar herramientas de gestién de andlisis de datos, monitoreo y
seguimiento de la gestién institucional.

7. Establecer mecanismos de actualizacion de normativa interna y especifica.

8. Gestionar politicas para la sostenibilidad financiera.

5.5. ENFOQUE POLITICO

Durante la gestion 2023 se consigui6 la aprobacién del PEI Institucional mediante Resoluciéon de
Directorio RD/011/2023 de 28 de octubre del 2023 en cuyo contenido se encuentra el Enfoque
Politico de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2025 de la Caja de Salud de Caminos y R.A. responde
al Marco Estratégico Institucional (razén de ser, propdésito, principios y valores) los cuales se
enmarca en el Plan de Desarrollo Econdmico Social (PDES) y el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
de Salud para Vivir Bien y al Codigo de Seguridad Social; los que fueron considerados para la
formulacién de los lineamientos generales, objetivos estratégicos, lineales estrategias, acciones,
productos y resultados.

5.6. OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

La Caja de Salud de Caminos y R.A., adopta los objetivos del Plan Operativo Anual, porque le
posibilitaran asignar actividades, recursos para alcanzar los resultados esperados para la gestion,
en concordancia con las directrices establecidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva, las cuales se
desprenden en cuatro lineas estratégicas para la gestion 2024 en el marco de politicas y normativa
vigente por el Estado Plurinacional.

a) OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD; en aplicacion a la politica de austeridad
implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de precautelar
la sostenibilidad.

b) INNOVACION TECNOLOGICA; en aplicacion del D.S. 1793, “Gobierno Electrénico”.
Aplicacion de la tecnologia de informacion y la comunicacion con el objetivo de incrementar
la transparencia y participacion ciudadana.

c) FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; en
aplicacion de la “Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar”; D.L. 16998
del 02/08/1979.

d) POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.; Plan Estratégico Institucional PEI
2021-2025.

Asimismo, enmarcado en el Plan Operativo Anual de la gestion 2024, se encuentran inmersas las
acciones a corto plazo, determinadas de la siguiente forma:

v Red funcional de salud:
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Ejecucién de acciones de fortalecimiento de la red funcional de salud en las tematicas de:
recursos humanos, equipamiento e infraestructura.

v Desarrollo de la salud:
Implementacién de procesos integrales de salud hacia una atencién con calidez y calidad.

v' Sistema de seguros:
Administracion eficiente y transparente de los recursos econdmicos recaudados por la C.S.C. Y
R.A. orientados a una gestion 2024 con resultados.

v' Transferencias:
Ejecucion de transferencias de recursos de manera oportuna a instituciones publicas en el marco
de la normativa vigente.

v Deudas:
Reduccion de la deuda generada por administraciones pasadas (cuentas por pagar y/o
previsiones).

v' Administracion central:
Ejecucion de actividades institucionales dirigidas a una gestién eficiente y transparente en los

ambitos administrativos, legal, financiero y técnico de la institucion.

6. Poblacién Asegurada

POBLACION ASEGURADA
6.067 ASEGURADOS

Adultos
Mavyores a 65

EDY rmds
e Adultos
60-64 70.13% ENTRE 15-64
S0-51
10-44

30-34

0-34

Nifios(as) y jovenes
1624 17. ?8% > 1\ @ ENTRE 0 A 14 afios

14

Regional Oruro
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Como se puede apreciar en el cuadro, en su mayoria los asegurados se constituyen dentro del
rango de los 15 a 64 afios de edad, lo cual corresponde l6gicamente a los trabajadores y a su
cényuge o esposo (a). Luego tenemos a nifos y adolescentes (hijos de los asegurados) y finalmente

el grupo de la tercera edad.

7. Resultados finales de los objetivos priorizados en forma conjunta con

Control Social y la Poblacion Asegurada.

7.1. Presupuesto para Medicamentos 2024.

PRESUPUESTO

VIGENTE POA -
2024 - SIGEP

932,535.00

Bs885,339.02

EJECUCION SEGUN
SIGEP 31/12/2024

MONTO

Ne DE PROCE
ABIGBICARO CONCESI?J;SO :
MODELOSDE  CANTIDADTOTALDE TOTALALAFECHA " =
PROCESO DE PROCESOSAL  PORMODELODE . C
CONTRATACION 31/12/2024 PROCESODE .\ TRATACION
CONTRATACION ">/ o0
AL31/12/2024
MENORES DE
3 161,837.60 13
Bs. 20,000
MENORES DE
o 723,501.42 2
Bs. 50.000 '
COMPRAS
MODALIDAD 2
ANPE OF. NAL.
COMPRAS
MODALIDAD . 0
LICITACION OF.
NAL
IMPORTE 885,339.02

OBSERVACION

7.2. POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

RESULTADOS LOGRADOS
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7.3. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO Bs.- 197.112,60
EQUIPOS DE COMPUTACION Bs.- 69.762,00
MUEBLES Y ENSERES DE OFICINA Bs.- 27.250,00

TOTAL Bs.- 294.124,60

7.3.1. IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO

RAYOS X PORTATIL

Rayos X — Portatil
(Compra Oficina Nacional)
539.933,00 Bs.
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Vacuometro DISS 0-760 MMHG
1.440,00

QUIROFANO

Palas de Laringoscopio Neonatal
3.000,00

Negatoscopio de 2 cuerpos
8.688,80

QUIROFANO

Aspirador Quirtrgico
14.858,00

Frontoluz

AARASAAPNPPL

Manometro de compresion
350,00
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QUIROFANO

Filtro y Regulador de compresion
500,00

Bomba de agua de 1/2 HP con
Sistema Automatico
7.345,00

FISIOTERAPIA

: Electroestimulador Teens Teckno Electroestimulador Teens Biobody
(3) Camillas Plegables de 3 cuerpos . PR o BRGNS
5 100.00 Biobody de 14 electrodos Portatil de 4 canales
Y 580,00 630,00
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LABORATORIO

Autoclave Portatil de 10 litros
10.592,00

Analizador de Quimica
semiautomatico
10.900,00

Macrocentrifuga de 12 tubos

9.200,00

LABORATORIO

Microscopio Binocular
14.700,00

Microcentrifuga
10.500,00
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EMERGENCIAS

silla de Ruedas Negatoscopio de 1 cuerpo Electrocardiografo Portatil
1.280,00 5.115,80 8.475,00
S

Monitor Multiparamétrico Neonatal
17.500,00

NEONATOLOGIA

Oximetro de Pulso Portatil
Recargable
3.500,00

Lampara de Fototerapia
12.600,00
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7.4.1. INNOVACION TECNOLOGICA

ADQUISICION DE EQUIPOS DE

COMPUTACION 3520

ADQUISICION DE IMPRESORAS | 11.100,00

IMPRESORA PVC 16.490,00

OTROS 6.425,00

TOTAL £9.762,00
s

Impresora Multifuncional

Impresora Multifuncional

Impresora Multifuncional

11.100,00
Sl 16.490,00 35.747,00
8. Gestion en Administraciéon y Finanzas.
8.1 |ngreSOS por partldas preSUpueStarlaS
INGRESOS PPTO. = R
RUBRO PROGRAMADOS-  EJECUTADO - 000,00, o i i
DESCRIPCION GESTION 2024 GESTION 2024 % DE EIECUCION & 2
£.000.000,00 o B @ E =
9 on 9 n -
12200  VENTA DE SERVICIOS DE LA 5.000.000,00 i) o= "
ADMINISTRACIONES PUBLICAS | 262218060| 3,208572.98 149% N oo & 2
4.000.000,00 oo 52 =@
15910 2 = a3 B M
|MULTAS 211,026.21 48,805.08 243 3.000.000,00 Ly o @ =} I ] 8‘ o
15asg |OTROS INGRESDS NO - oon.con. a5 = - = ﬁ
ESPECIFICDOS . £8,540.70 100% -000.0, =8 & o
17111 |DEL SECTOR PULICO 2,137,24199| 1,684,508.35 795 1.000.000,00 8 g , B l
17112 |DEL SECTOR PRIVADO 475115670|  6,126,380.36 128% B m
<4 2 g g § 25 ¢
RECURSOS DEVENGADOS NO = 3 il 3 E 2
35410 =2 2 2 2 E g%
COBRADOS POR CUENTAS POR ] 5 = E Btz
COBRAR DE CORTO PLAZO 521,130.50)  551182.30 106% 2 g & 2 E gsg
INCREMENTO DE CUENTAS 22 g & ] 523
39130  |POR PAGAR A CORTO PLAZO 52 E & z 52s
PCR SUELDOS Y FORNLES S B a E g%
&
INCREMENTO DE CUENTAS = g 2 B g
38140 |POR PAGAR A CORTO FLAZO = 2 o 20
POR APORTES PATRONALES g
INCREMENTO DE CUENTAS
38150  |POR PARA A CORTO PLAZO 12200 15810 15830 17111 17112 35410
POR RETENCIONES
ESTION 2024 W PPTO. EIECUTADO GESTION 2024
UL 9,322,774.00 1170958438 119%
3
CAIA DE SALUD Regional O
—— Reg10 0 —
DE CAMINGS Y R.A. Blon ror
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Total, de ingresos programados: 9.822.774.00
Presupuesto Ejecutado Gestion 2024: 11.709.594.38

Porcentaje de Ejecucion: 119%

8.2 Gastos por aperturas Programéticas

GASTOS POR APERTURAS
PROGRAMATICAS

PRESUPUESTO PORCENTA.E DE
PRESUPUESTD PRE SUPUESTO EJECUTADO AL EJECUCION AL
FRESUFUESTO INICIAL 2024~ yomRcADo VIGENTE 3112/2024 EN ESTADO 31/12/2024 EN ESTADO
PAGADO PAGO
0000 ooz |SESTION INSTITUCIONAL 1,852,008.00| 3508414 1,328,670.14 1,724,740.70) 04.43%
0000 060 lcONTROL SOCIAL 2,500.00 -2,000.0q| 50009 50000 100.00%
R8O 001 |GASTOS POR TRANSFERENCIAS £79,505.00) 768,125.14 1,447.720.19 525,057 59 B273%
0880 001 ISERVICIO DE LA DELIDA 510,000.00 42,128.00 552,128.09 402,143.1q] T2.84%
7200 006 o Ty DE MECICAMENTOS & 532.525.00) 208.55.00) 1.228.132.0] 1.233.804.71 98.23%

PRESTACICMES DEL SERVICIO DE

7300 0o e D % oD PLact 5.279.125.00) 738.738.00 5.168.254.00 5.534.267.13 B8.71%
7300 002 INFRAESTRUCTURA 56.500.00] -2.500.0] 42.000.04] 7.520.00) 15.88%
7300 003 D Te D LS SERVICIOS 407,000.00) 98.578.00) 503,578 0 420,418.27] a7are
7500 oM FILIACION, COTIZACION ¥ 1.800.00) -1.00000) 500 09 oo oo0%

[SEGUIMIENTO DE EMPRESAS

9,822,774.00 2,026,825.33 10,451,651.64
TR
u.lu’n‘:ri Regional O
D CAMINOS Y R.A. egion ruro

8.3 Ingresos por venta de servicios y cotizaciones

INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS
Y COTIZACIONES

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ST
VENTA DE SERVICIOS A CAJA BANCARIA
ESTATAL DE SALUD 1,726,628.83
INGRESOS POR APORTES 7,811,489.31
VENTA DE SERCIOS A LA EMPRESA MINERA 0.00
COLQUIRI .
TOTAL 11,040,062.29
Y 3
ar .
CAJA DE SALUD Regional Oruro

DE CAMINGS Y R.A.




Como se puede apreciar en el anterior cuadro, se tiene una importante fuente de ingresos respecto
a la venta de servicios y cotizaciones. Haciendo un total de 11.040.062.29 Bs.

8.4 Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos Comparativo Partidas Algidas Expresado
en Bolivianos)

GESTIONES

CLASIFICACION 2022 2023

PERSONAL (PERSONAL
ITEM, LABORALY
CONSULTORES DE LIA) 4,662,412.71 4,243,802.51 4,437,984.93 4,304,598.72
1.1.2.20 Bono de Antigliedad 281,992.99 303,997.52 351,674.70 369,698.80
11321 (Categorias Médicas 8,068.80 45,552.28 66,220.80 61,600.00
1.1.3.22 Escalafén Médico 18,691.86 32,688.96 41,388.00 38,500.00
1.1.3.24 (Otras Remuneraciones 12,065.00 12,277.62 12,350.00 10,545.00
1.1.4 lAguinaldos 129,192.09 140,935.85 141,659.79 152,699.26
1.1.6 IAsignaciones Familiares 72,000.00 18,000.00 16,000.00 12,000.00
1.1.7 Sueldos 1,239,101.40 1,277,791.21 1,324,167.60 1,197,714.94
1.2.1 Personal Eventual 508,930.86 478,834.38 416,121.76 361,296.58
13.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 202,970.25 211,064.83 218,004.52 200,936.41
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 33,284.01 34,800.77 35,941.14 33,068.94
13.131 IAporte Patronal Solidario 3.5% 60,891.09 63,319.66 65,401.12 62,129.55
13.2 IAporte Patronal para Vivienda 40,594.03 42,212.99 43,600.93 40,187.46
154 (Otras Previsiones - - - -
25220 Consultores Individuales de Linea 2,054,630.33 1,582,326.44 1,705,454.57 1,764,22178
NGASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 958,009.36 454,834.16 1,264,580.30 1,869,282.97
I2.5.1.2.0 ‘GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 958,009.36 454,834.16 1,264,580.30 1,869,282.97
IPRODU(_TOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 1,364,140.88 559,166.07 797,194.97 1,236,994.70
I3.4.2 \Productos Quimicos y Farmacéuticos 1,364,140.88 559,166.07 797,194.97 1,236,994.70
JAcTIvOS REALES (EQUIPAMIENTO MEDICO Y OTROS) 8,600.00 - - 294,124.60
43.1.10 Equipo de Oficinay Muebles 5,000.00 - 27,250.00
4.3.1.20 Equipo de Computacion - - 69,762.00
4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 3,600.00 - 197,112.60
JDEVOLUCIONES 184,184.17 106,455.62 148,042.63 311,757.86
9.6.2 Devoluciones 184,184.17 106,455.62 148,042.63 311,757.86

TOTALES 7,177,347.12 5,364,258.36 6,647,802.83 8,016,758.85

8.5 Seguimiento Trimestral al Plan Operativo Anual 2024

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

. Tercer . % Avance
ACCION DE CORTO PLAZO . CuartoTrimestre
Trimestre Semestral

ACP01 Foll?alecery gestionarla Red Funcional de Salud, contodos sus serviciosy dreas para brindar atencion de calidad y calidez al 100.0% 1000% 100.0%

dfiliado
ACP-02  Supervisar los programas de salud y sequridad industrial, desde el control asi como la capacitacion 21.5% 100.0% 60.8%
ACP03 Implementarel Sistema de Gestion de Calidad en cumplimientoa la normativavigente, para asegurar que los servicios de salud

se proporcionen demanera, efectiva, sequra, oportunaal paciente
ACP-04 Mejorar y' clantmlm la calidad de atencion en los servicios de salud a través del acto médico, auditorias de servicio y auditorias 100.0% 100.0% 100.0%

programadticas
ACP-10  Desarrollar e implementar competencias de gestion del talento humano. 100.0% 100.0% 100.0%
ACP-11  Gestionarla mejora continua de la infraestructura parala atencion de los asequrados 100.0% 100.0% 100.0%
ACP-12  Fortalecer con equipamiento médico alos diferentes servicios de salud priorizados a nivel nacional y regional 100.0% 100.0% 100.0%
ACP-13  Gestionare implementar herramientas de informacion y sequimiento para asegurar y mantener la calidad de los servicios 100.0% 100.0% 100.0%
ACP-14  implementaria plataforma integradade gestion y registro SIGMED 100.0% 100.0% 100.0%
ACP-15  Maximizarlos recursos del sistema de seguros a partir de las contribuciones a la sequridad a corto plazo 100.0% 100.0% 100.0%
ACP-16  Ejecutar transferencias de recursos de manera oportuna a instituciones publicas en el marco de la normativa vigente. 100.0% 100.0% 100.0%
AT Desarro!larg implementar programas y actividades de informacion del manejo transparente de recursos en cumplimiento ala 1000% A

normativa vigente
ACP-18  Desarrollar e Implementar la estrategia comunicacional, a nivel nacionaly regional 100.0% 100.0% 100.0%

TOTALES 92.9% 100.0% 96.7% b0




9. GESTION EN SALUD

9. 1 Cartera de Servicios y equipo multidisciplinario.

CARTERA DE SERVICIOS

1. Anestesiologia EXAMENES
2. Cardiologia 1 = i

3. Dermatologia .armaua. COMPLEMENTARIOS
4. Endocrinologia 2. Fisioterapia

5. Gastroenterologia 3. Hemodilisis

6. Ginecologia )

7. Medicina Interna 4. Ambulancia 24 Horas > IMAGENEOLOGIA

8. Med?c?na Familiar 5. Vacunatorio (PAI) Ecografia

9. Medicina General X

10. Nefrologia 6. Emergencias 24 Horas Rayos X

11 [zumateg 7. Trabajo Social » LABORATORIO
12.Neurologia

13. Oftalmologia General

14.Oncologia Bacteriologia

15.Cirugia General
16.Otorrinolaringologia
17.Odontologia

18. Psicologia

19. Reumatologia

Inmunologia
» GABINETE

Ecocardiograma

20. Terapia Intensiva Holter
21.Traumatologia )

22 Urologia Electrocardiograma
23.Nutricion

-l ) Anatomo Patologia- PAP
24 Medicina del trabajo

25 Unidad de Cuidados Intermedios (UCI)
26. Neonatologia

27 Pediatria

Biopsia

Endoscopias

————— Regional Oruro ———

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO EN
TODAS LAS ESPECIALIDADES

apgEsi  ——— Regional Oruro ———




10. Informacion sobre el programa anual de contrataciones (ejecucidon
presupuestaria)

GESTION DE TALENTO
HUMANO 2024 - INVERSION

2.112.375,40

2.500.000,00 1.764.221,78

2.000.000,00
1.500.000,00
416.001,54

1.000.000,00

500.000,00

0,00

ITEMS CONTRATOS CONSULTOR EN
LAB ORALES LINEA
E
AJA DE $ALUD Regional Oruro
DE CAMMNOS Y R.A &

El presupuesto ejecutado del PAC - 2024 correspondiente a procesos de contratacion
EJECUTADOS bajo la Modalidad de Compra Menor, ANPE, establecidos en el D.S. 181, asimismo,
contempla las modalidades de Contrataciones Por Compra Nacional Por Convocatoria establecidos
por el D.S. 4505 para la gestion 2024, la misma es de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD DETALLE

Contrataciones Menores 1.270.615,60

Apoyo Nacional a la Produccion
Publica (ANPE)

Fuente: Programa Anual de Contrataciones PAC-2024 del SICOES
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11.

Capacitaciones Internas del Personal Realizadas en la Gestion 2024.

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES:
BIEMVENIDA AL INTERMADD
ROTATCRIC ENERC 2023
*CURSO DE INDUCCION

* RECONOCIMIENTO A LAS
AREAS HOSPITALARIAS

"MANEJO CORRECTO DE
EXFEDIENTE CLINICO

*LLEMADO DE RECETAS

*CAFACITACION SOBRE
TRIAGE

*SESIONES BIBLIOGRAFIAS
“VISITA MEDICA

CAPACITACIONES:
*OBESIDAD

*DIABETES MELLUTIS TIPO 2
“HIPERTENSICN ARTERIAL
*CA DE CERVIX
*COQUELUCHE

*COVID 19

ENSENANZA

CAPACITACIONES:
*GESTION DE CALIDAD
*ACREDITACICON
*AUDITORIA MEDICA
*MANEJC DEEC
*SALUD OCUPACIONAL
*HISTORIA CLIMNICA
*MOTAS DE EVOLUCION
*PRACTICAS DE
*PRESCRIPCCION

*PRACTICAS DE
DISPENSACION

CAPACITACIONES:

*REFEREMCIA Y CONTRA
REFEREMNCIA

“INFLUENZA

*PAL

*CHAGAS

*MANEJC PACIENTE RENAL
*MEDICINA DEL TRABAIC
*DENGUE

*MAMNEJC PACIENTE
GERIATRICO

*MANEJC CARRC DE PARC

*DERECHOS Y DEBERES
DEL PACIENTE LEY 2131

*CAMCER DE MAMA

®

®

'CAPACITACIONES:

CUIDACD DELCS QIOS
LUMBEALGLA

ARTRITIS

LA AUTOREDICACION
LAVADO DE MAMOS

= LA ALMENTACION

= SALUD MEMTAL

= ELVIH

= LACTAMCIA MATERMA

= MAMEID DE ESTRES

= MAMNEID DE EXTINTORES

= SARAMPION

= IMPORTAMCIA DE LA VACUNMACION
= CODIGO DE SEGURIDAD SOCTALY

ACCIDEMTES DE TRABAID

= ERGOMOMIA

= CUIDADO DE LOS DIENTES
= SEDENTARISMOC

- CUIDADO DE LOS RIFIONES

= TUBERCULOSIS

SEPTIEMBRE A
ENERO - FEBRERO MARZO - ABRIL = STO
julio - AGo: DICIEMBRE
'3
CAJA DE SALUD Regional O
DECAMMOSYRA,  eson o ——

12. Informe del area legal, respecto al Total de Procesos Judiciales que se
tiene en la Regional Oruro.

PROCESOS JUDICIALES

CONCEPTO pl:;:;s
COACTIVOS 0
LABORALES 4
PENALES 1
CIVILES 1
ADMIN. 0
AMPARO 0
CONTEN. Y OTROS 29
TOTAL 35

CONTEN. ¥ OTROS

LABORALES

PENALES

CIVILES

AMPARO . 0

ADMIN. ' 0

COACTIVOS

G 29

Regional Oruro
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13. Fortalecimiento de la Institucion durante la Gestion 2024
13.1 Fortalecimiento Gestion 2024.

FORTALECIMIENTO GESTION 2024
REGIONAL ORURO

EQUIPOS MEDICOS EQUIPO MEDICO Y MUEBLES Y
RAYOS X PORTATIL DE LABORATORIO ENSERES DE EQUIPOS DE
(REGIONAL) (REGIONAL)
Bs 540,000 - Bs197 112 60 .- Bs 27.250.00.- Bs 69 762.00 -
Bs834,126.6.-,
cm?:riairtﬂ — Regional Oruro —

13.1. Fortalecimiento de la Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
GESTION - 2024

PREOCUPACIONALES
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