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A. INTRODUCCION

La Caja de Salud de Caminos y R.A. Regional Sucre, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado, la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, aprobado por Decreto Supremo N° 214 de
22 de julio de 2009, asi como lo establecido en la Ley N° 3341, respecto a la responsabilidad de toda entidad publica de

rendir cuentas con participacion ciudadana y control social, cumple con este mandato.

La Rendicion Publica de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se reduce al acto de la audiencia
plblicao a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda la gestion publica, en la que se deben establecer métodos
de seguimiento de los resultados de cada audiencia y especialmente de los temas observados por la sociedad civil y

organizaciones sociales para mejorarlos y buscar la satisfaccion de la ciudadania.

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas final es un encuentro entre las autoridades de la Caja de Salud de
Caminos y R.A. y el Control Social en la que se brinda informacion sobre la razon de ser, propésito, objetivos
estratégicos, planificacion anual institucional y presupuesto fundamentalmente y se priorizan los resultados
especificos de la gestion publica institucional a los que se hara seguimiento durante el proceso anual de rendicion
publica de cuentas, ademas el de conformar el control social de la gestion; ya que una vez identificados los Controles
Sociales, se procede a escuchar a las organizaciones sociales en el marco de la participacion, quienes podran
sugerir temas, planes y proyectos que beneficien al bienestar comdn, que deberan ser analizadas y en caso de

proceder, ser atendidas en forma oportuna.



B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS (PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS)
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¢ RECURSOS HUMANOS
La Caja de Salud de Caminos y R.A. — Regional Sucre cuenta con 6 items, 0 Contratos Laborales,

22 Consultores de linea, 7 médicos especialistas recurrentes:

ITEMS DESIGNADOS GESTION 2025
Jefe Médico Dra. Jhael Leslie Loayza Llanos
Administrador (a) Lic. Milena Mencias Moya
Medico odontélogo Dr. Juan Pablo Coppe Flores
Lic. Enfermeria Lic. Edith Tardio Zelaya
Responsable de Almacén Farmacia | Lic. Zulma Lascano
Chofer Pastor Barahona Galindo

NUMERO DE
CARGO PERSONAL

Jefe Médico Regional
Administrador
Médicos Generales
Médicos Especialistas
Odontdlogo
Licenciadas en Enfermeria
Auxiliares de enfermeria
Farmacéutica
Bioquimico
Bioimagenologo
Fisioterapia
Secretaria
Afiliaciones

Trabajo Social
Tecnico administrativo
Chofer

Almacén de Farmacia
Bioestadistica
Abogado

Manual

Recursos Humanos

Contabilidad
FUENTE: RECURSOS HUMANOS
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e PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS

DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL

SUELDO ITEM 880.585,000

SUELDO CONSULTORIA INDIVIDUAL DE
LINEA

1.020.184,00

FUENTE: REPORTE SIGEP
(ADMINISTRACION)

C. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

La Caja de Salud de Caminos y R.A. fue creada mediante Resolucion Suprema N.° 167567 de 1
de marzo de 1973 como institucion delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolucion Suprema N.° 182970 de 27 diciembre de 1976, se reconocié la personeria
juridica del SEGURO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad
descentralizada de caracter publico con autonomia de gestion administrativa, econémica y
financiera.

De acuerdo a Resolucién Administrativa N° 281-2014 de 12 de agosto de 2014, emitida por el
Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES, se resolvid aprobar el estatuto organico de la
CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A

D. MISION, VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ENFOQUE POLITICO,
OBJETIVOS POA

e MISION INSTITUCIONAL
Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacion

asegurada”



e VISION INSTITUCIONAL
Ser una Institucion competitiva en la prestacion de servicios de salud con calidad, calidez,
profesionalismo y transparencia.

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1. PERSPECTIVA DE ASEGURADOS
¢ Estrategias de promocién y prevencion en salud.
¢+ Satisfaccion del Asegurado
++ Sistema de Gestion de Calidad
+«+ Salud ocupacional y de seguridad industrial
OE2. PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS
% Modelo de atencion
+¢+ integral en salud
++ Gestion en inversion en equipamiento e infraestructura
++ Establecer mecanismos de normativa interna y especifica
OE3. PERSPECTIVA FINANCIERA
%+ Sostenibilidad Financiera
% Optimizacion con Gestion de Calidad.
% Venta de Servicios
OE4. PERSPECTIVA APRENDIZAJE CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
¢+ Modelo de gestion Institucional y talento humano
¢ Innovacién Tecnoldgica.
¢+ Gestion de analisis de datos monitoreo y seguimiento institucional.

+» Posicionamiento de la Imagen Institucional



« ENFOQUE POLITICO

X/

¢+ Politica de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de
Bolivia con el fin de precautelar la sostenibilidad.

« D.S. 1793 El Gobierno Electrénico. Aplicacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion con el objetivo de incrementar la transparencia y participacion
ciudadana.

« Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar 16998 de 02/08/1979.

¢+ Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025.

La politica social y econdmica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los lineamientos
de la Constitucion Politica del Estado vinculados en el Articulo 35. I. El Estado, en todos sus
niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la
calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud,
que también se encuentra establecida en el Codigo de Seguridad Social; por su parte la Ley N°1407
que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 reconstruyendo la economia
para Vivir Bien, hacia la industrializacién con sustitucion de importaciones, en base a los 13 pilares
establecidos en la Agenda Patridtica 2021-2025 ha priorizado 10 ejes estratégicos que engloban
los principales desafios a cumplirse en el quinquenio en un contexto de reconstruccion de la
economia para Vivir Bien. Los Ejes Estratégicos que responden a la planificacion de mediano
plazo y su estructura para el Sector Salud es: Eje 6.6 mejorar la infraestructura y equipamiento de
los establecimientos de salud.

La Cajade Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad social
a corto plazo se identifica fundamentalmente, el gestionar las contingencias inmediatas de la vida y
del trabajo, otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atencién médica que se considere
indispensable para su curacion y rehabilitacion por: Enfermedad Comun, Maternidad y Riesgos

Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional), con el soporte financiero de las



contribuciones a la seguridad social de corto plazo (aporte patronal del 10% Yy aporte laboral 3%)

sobre el ingreso mensual de cada trabajador.

Es asi que el Plan Estratégico Institucional (PEI), se articula en el enfoque de la integralidad y
recoge los resultados del proceso de participacion de actores internos y externos, proyecta el
accionar de la institucion para el siguiente quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes
Funcionales de Salud, con objeto de brindar una atencién integral que permita que nuestros
usuarios reciban una atencion de calidad.

La atencion integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la
forma de articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de acciones de promocion de la
salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad pertinente y oportunamente con
capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los servicios de
salud.

Es en ese sentido es que, los objetivos estratégicos se definen en el PEI 2021-2025 enmarcados en
algunos de los componentes de la politica SAFCI.

El fortalecimiento de las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional, es de vital importancia para
potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional de la CSCyR.A., en la infraestructura, el
equipamiento médico y la innovacion tecnoldgica para la competitividad, la facilitacion de
procedimientos (actualizacion de normativas), la definicién de alianzas estratégicas o convenios y
la participacion de todos los actores involucrados, son elementos indispensables para impulsar el
crecimiento de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

La Ley de Planificacion Integral del Estado No 777, define a la planificacion estratégica de las
instituciones publicas, como el proceso que direcciona y orienta la gestion publica, en el marco de
la normativa, de las metas y resultados a largo y mediano plazo; incluye en su ambito de aplicacion

a las instituciones publicas como es el caso de la Caja de Salud de Caminos y R.A.



e OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

O1. Fortalecimiento con recursos humanos equipamiento e infraestructura.

O2. Implementacion integral de la salud hacia una atencion con calidad y calidez.

03. Administracion eficiente de los recursos economicos recaudados

O4. Ejecucion de transferencias de recursos a instituciones publicas

O5. Reduccion de deudas generadas por administraciones pasadas

O6. Ejecucion de actividades dirigidas a una gestion eficiente en los ambitos

administrativo, legal, financiero y técnico de la institucion

E. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS GESTION 2025

1 REHABILITACION POLICONSULTORIO RESOLUCION 0055/2022
ASUSS HABILITADO

2 MANTENER ACREDITACION DEL RESOLUCION 029/2024
POLICONSULTORIO ASUSS HABILITADO

FUENTE: GESTION DE CALIDAD



PROGRAMAS GESTION 2025

N° MES PROGRAMA
1 ENERO CONFORMACION DE GRUPQOS SEGUN TEMAS DE EXPOSICION
2 FEBRERO DIA INTERNACIONAL DEL CANCER INFANTIL
3 MARZO DIA MUNDIAL DE LA TUBERCULOSIS
4 ABRIL DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
5 MAYO DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA
6 JUNIO DIA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE
7 JULIO DIA MUNDIAL DE LA ZOONOSIS
DIA DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DE BOLIVIA
8 AGOSTO
SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO
9 SEPTIEMBRE
DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
10 | OCTUBRE CONCIENTIZACION SOBRE EL CANCER DE MAMA
11 | NOVIEMBRE | DIA MUNDIAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLICIA CONTRA LA MUJER
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SEMANA MUNDIAL DE CONCIENTIZACION SOBRE EL USO DE LOS
ANTIMICROBIANOS

12 | DICIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS

PROYECTOS PROGRAMADOS GESTION 2025

N° PROYECTO MES

1 HABILITACION DEL SERVICIO DE HEMODIALISIS MAYO

CLUB ADULTO MAYOR (grupo de apoyo para los
2 adultos mayores de la Caja de Salud de Caminos Y R.A. MARZO
Regional Sucre)

FUENTE: GESTION DE CALIDAD,

e EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2024

DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL
CONTROL SOCIAL 2 000.00
GASTOS POR TRANSFERENCIAS 201 600.00
SERVICIO DE LA DEUDA 294 988.00
PROMOCION DE LA SALUD 3 000.00

11



SUPERVICION SALUD Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2 500.00
GESTION DE CALIDAD 9 500.00
GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 732 287.00
SEGUIMIENTO DE SALUD 4 000.00
ATENCION DE SALUD 6 000.00
PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO 3 600 640.00
PLAZO
INFRAESTRUCTURA 19 000.00
EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 196 617.00
AFILIACION, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS 27 970.00
TOTALES 5100 102.00

FUENTE: REPORTE SIGEP 2025

F. CAPACITACIONES INTERNAS GESTION 2025

JEFATURA MEDICA RESPONSABLE DE
PROGRAMAS GESTOR DE CALIDAD

CONFORMACION DE GRUPOS

SEGUN TEMAS DE EXPOSICION ENERO
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ESTRATEGIAS PARA EL

SIMONE ANDREA RIBERA CALLA

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD FEBRERO GESTOR DE CALIDAD
DE ATENCION
INTERCULTURALIDAD, DERECHOS Y MARZO LIC.ADRIANA DAVALOS MEDINA
SALUD TRABAJO SOCIAL
BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE LOS -DRA. VALERIA JURADO
RESIDUOS SOLIDOS MEDICO GENERAL
MARZO -LIC ROCIO HERRERA
BIOQUIMICA
MANEJO DEL EXPEDIENTE Y DR. CHRISTIAN CHOQUE
SISTEMA DE REFERENCIA Y ABRIL MEDICO GENERAL
RETORNO (RyR)
GINECO - OBSTETRICIA MAYO DR. ERNESTO PENARRIETA
ESPECIALISTA GINECOLOGO
AIEPI NEONATAL JUNIO DRA. ANA MARIA ROSALES
ESPECIALISTA PEDIATRA
AIEPI DE 2 MESES A MENOR DE 5 JULIO DRA. ANA MARIA ROSALES
ANOS ESPECIALISTA PEDIATRA
MEDICINA INTERNA AGOSTO DRA. SILVIA MORENO
ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
PATOLOGIAS QUIRURGICAS SEPTIEMBRE DR. ARMANDO APAZA ACUNA
PREVALENTES EN CIRUGIA ESPECIALISTA CIRUGIA
ATENCION DE LA URGENCIA OCTUBRE DRA. PATRICIA CRESPO
MEDICA MEDICO GENERAL
GESTION DE FARMACIA LIC. ZULMA LASCANO
NOVIEMBRE LIC NICOL CONDO RELOS
FARMACEUTICAS
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DRA JHAEL LOAYZA LLANOS
NACIONAL DE INFORMACION EN | DICIEMBRE JEFE MEDICO CAJA DE SALUD DE

SALUD

REGIONAL SUCRE

FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS

e PRESUPUESTO PROYECTADO PARA CAPACITACIONES INTERNAS

No se utilizara presupuesto de la institucion

G. INFORMACION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE DE RECURSOS

RUBRO

DESCRIPCION DEL
RUBRO

IMPORTE
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VENTA DE SERVICIOS
DE LAS

12.2 ADMINISTRACIONES 1090 963.02
PUBLICAS
15.9.1 MULTAS 50 000.00
OTROS INGRESOS NO
15.9.9 Do oS 10 000.00
17111 DEL SECTOR PUBLICO 1 920 504.00
17.11.2 DEL SECTOR PRIVADO 1 751 988.00
RECURSOS
35.4.1 DEVENGADOS NO 276 646.98
COBRADOS POR
TOTALES 5100 102.00
FUENTE: REPORTE SIGEP 2025
H. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
FORM PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
PAC
PRINCIPAL
TIPO DE FORMA DE MES DE PRECIO
OBJETO DE CONTRATACION ORGANISMO
CONTRATACION CONTRATAR | S SE RN | PUBLICACION | REFERENCIAL
SERVICIO DE CONSULTORIA
EN LINEA RESPONSABLE DE OTROS
CONSULTORIA CONTABILIDAD Y CONIAREANTS\;'ON RECURSOS ENERO 26 400.00
CONTRATACIONES - ESPECIFICOS
REGIONAL SUCRE
CONSULTORIA INDIVIDUAL OTROS
DE LINEA DE TECNICO CONTRATACION
CONSULTORIA SUPERIOR EN LABORATORIO MENOR Eiggglilsggs ENERO 32040.00
CLINICO - REGIONAL SUCRE
SERVICIO DE CONSULTORIA OTROS
INDIVIDUAL DE LINEA | CONTRATACION
CONSULTORIA ASESOR LEGAL - REGIONAL MENOR RECURSOS ENERO 23 467.00
ESPECIFICOS
SUCRE
CONSULTORIA INDIVIDUAL OTROS
CONSULTORIA | DE LINEA MEDICO GENERAL | CONI\TARE’?\]TSFS'ON RECURSOS | FEBRERO 22 500.00
- REGIONAL SUCRE ESPECIFICOS
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CONSULTORIA INDIVIDUAL

DE LINEA LIC. BIOQUIMICA - OTROS
CONSULTORIA RESPONSABLE DE CON,\TAF;’?\IT:FS'ON RECURSOS FEBRERO 33 000.00
LABORATORIO PARA LA ESPECIFICOS
REGIONAL SUCRE
CONSULTORIA INDIVIDUAL OTROS
DE LINEA MEDICO GENERAL - | CONTRATACION
CONSULTORIA RESPONSABLE CLINICO - MENOR EI;IEDSCJIT:ISCOSS FEBRERO 23 500.00
REGIONAL SUCRE
CONSULTORIA INDIVIDUAL OTROS
CONSULTORIA | DE LINEA MEDICO GENERAL CON:AF;/?\]T;S'ON RECURSOS FEBRERO 22 500.00
Il - REGIONAL SUCRE ESPECIFICOS
CONSULTORIA INDIVIDUAL OTROS
CONSULTORIA | DE LINEA SERVICIO MANUAL CON:AF;/?\ITSRC'ON RECURSOS FEBRERO 27 500.00
- REGIONAL SUCRE ESPECIFICOS
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA
STOCK DE ALMACEN DE OTROS
BIENES FARMACIA PRIMER CON:AF;/?\]T;S'ON RECURSOS FEBRERO 37 416.88
TRIMESTRE 2025 PARA LA ESPECIFICOS
CAJA DE SALUD DE CAMINOS
Y R.A - REGIONAL SUCRE
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS POR D.S. OTROS
4505 PARA FARMACIA DE | CONTRATACION
BIENES CAJA DE SALUD DE CAMINOS MENOR EFS{E(E:EIFS&SS FEBRERO 49998.00
Y R.A. PRIMER TRIMESTRE
2025, REGIONAL SUCRE
COMPRA DE
MEDICAMENTOS DE ALTA OTROS
ROTACION PARA FARMACIA | CONTRATACION
BIENES DE CAJA DE SALUD DE MENOR EFS{E(E:EIFS&SS MARZO >0000.00
CAMINOS Y R.A. REGIONAL
SUCRE
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS POR D.S.
181 (DECLARADOS OTROS
BIENES DESIERTOS POR D.S. 4505) CON:AF;’?“TSFS'ON RECURSOS MARZO 49 998.00
PARA FARMACIA DE LA CAJA ESPECIFICOS

DE SALUD DE CAMINOS Y
R.A. REGIONAL SUCRE
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ADQUISICION DE REACTIVOS

E INSUMOS MEDICOS PARA OTROS
BIENES LABORATORIO DE LA CAJA DE CON:A};?\]TSSON RECURSOS MARZO 50 000.00
SALUD DE CAMINOS Y R.A. - ESPECIFICOS
REGIONAL SUCRE
ADQUISICION DE INSUMOS
MEDICOS Y MATERIAL DE OTROS
BIENES ODONTOLOGIA PARA LA CON:A'T:\]TSSON RECURSOS ABRIL 50 000.00
CAJA DE SALUD DE CAMINOS ESPECIFICOS
Y R.A. - REGIONAL SUCRE
SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE PARA
FUNCIONAMIENTO DEL OTROS
SERVICIOS POLICONSULTORIO Y CONTRATACION .
GENERALES OFICINAS ADMINISTRATIVAS MENOR EEIEDEEIT:IS(?SS dic-24 324000.00

DE LA CAJA DE SALUD DE
CAMINOS Y R.A. REGIONAL
SUCRE PARA LA GESTION
2025

FUENTE: ADMINISTRACION

I. INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, PROYECTOS Y LOS BENEFICIARIOS
e CARTERA DE SERVICIOS

¢+ Traumatologia y Ortopedia

% Cirugia General

¢+ Ginecologia y Obstetricia
+ Pediatria y Neonatologia
¢ Medicina interna

% Odontologia

¢ Anestesiologia

% Medicina General

¢+ Servicio de enfermeria

¢+ Servicio de Hemodialisis
¢ Urgencias las 24 horas
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e SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

++ Imagenologia (ecografia y rayos X))
+¢ laboratorio clinico
+ fisioterapia y rehabilitacion

e COMPRA DE SERVICIOS

¢+ Hospital Santa Barbara

% Hospital Gineco Obstétrico Neonatal “Jaime Sanchez Porcel”
¢+ Hospital IPK

++ Hospital Municipal San Pedro Claver

¢ Instituto Gastroenterologico Boliviano Japonés

% Hospital del Nifio “Sor Teresa Huarte Tama”

+¢ Instituto Chuquisaquefio de Oncologia

¢ Instituto Cupertino Arteaga

«+ Instituto Psiquiatrico Gregorio Pacheco

«+ Banco de Sangre

% Anatomia Patoldgica De San Francisco Xavier de Chuquisaca

e COMPRA DE SERVICIOS MUNICIPIOS

% Zudafez

% Monteagudo
« Muyupampa
% Culpina

+»» Camargo
% Tarabuco
+ Padilla

% Huacareta

e DESCRIPCION DE CANTIDAD DE ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS DIRECTOS

X Total, poblacion asegurada 3403

23 2.120Asegurados titulares activos
o 820 Beneficiarios (titulares activos)
23 335 Asegurados titulares pasivos
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23 128 Beneficiarios (titulares pasivos)

e INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, PROYECTOS Y BENEFICIARIOS

PROYECTADOS
VENTA DE
PROGRAMA BENEFICIARIOS SERVICIOS OBSERVACIONES
PROYECTADOS
REQUISITOS
COMPLETOS, A LA
HABILITACION DE HEMODIALISIS |2 PACIENTES 9 PACIENTES ESPERA DE
HABILITACION
3.403 ASEGURADOS Y .
HABILITACION DE VACUNATORIO |2 2 22 io S 50 pacientes EN PROCESO
HABILITACION AMIGOS DE LA | 3.403 ASEGURADOS Y
MADRE Y LA NINEZ BENEFICIARIOS AVFREIENTES EN PROCESO
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO |3.403 ASEGURADOS Y
MEDICO BENEFICIARIOS EN PROCESO

e PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA GESTION 2024 JEFATURA MEDICA
REGIONAL SUCRE (JEFATURA MEDICA'Y SUS SERVICIOS)

PROGRAMA PORCENTAJE [[ EJECUTADO | OBSERVACIONES
AVANCE

HABILITACION DE HEMODIALISIS 50% 50% EN PROCESO

HABILITACION DE VACUNATORIO 20% 20% EN PROCESO

HABILITACION AMIGO MADRE DE LA N| 30% 30% EN PROCESO
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FORTALECMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS GESTION 2025

Nombre del

Instancia que
efectuara la

N° equipo Costo de adquisicién del Fotografia de referencia
. adquisicién h .
adquirido equipo (regional,
Nacional)
1
Sellador de 2,500. Bs
bolsas
esterilizadas
Regional Sucre
2
{ ) (—
Nebulizador 2,500 bs \ '7"?":""3"_“"." ;
Regional Sucre
3
/"'-\\»‘ : —
i S
.'7\“/. Z \“
Holter 15,000 bs y 3%
Regional Sucre
4

Regional Sucre
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Equipo de 65,217 bs
Terapia
Combinada

”

w

.
L —

| |

-l

vunmn LT

Aspirador de 8,000 bs
Secreciones

Regional Sucre

Dopler Fetal 1,000 bs

Regional Sucre

Analizador de 25,000 bs
Inmunofluoresce
ncia

Oficina Nacional
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J. INFORMACION SOBRE LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS GESTION 2025

AUDITORIAS PROGRAMADAS GESTION 2025 REGIONAL SUCRE

MARZO Comité de audi Verificar el cumplimi Asegurar el correcto manejo y
AUDITORIA o . organizacion del expediente
médica y gesto| de los estandares clinico
INTERNA calidad atencion
ABRIL Comité Identificar falencias { Conocer las fortalezas y debilid
AUDITORIA . , . . .. s
expediente clinicf manejo del exped| en cuanto a los servicios médico
SERVICIOS .
clinico
JUNIO Comité de audi Verificar la aplicaci4 Mejorar el servicio de ater
AUDITORIA médica y gesto| normas respecto | medica con calidad y calidez
INTERNA calidad atencion brindada
AGOSTO Comité de audi verificar la aplicacid conocer las fortalezas y
médica esto| normas respecto debilidades en cuanto a los
AUDITORIA v 8 P servicios médicos
INTERNA calidad atencién brindada | Asegurar el correcto manej
organizacién del expediente clin
SEPTIEMBRE Comité Verificar la aplicacid Asegurar el correcto manejoy
AUDITORIA . . organizacién del expediente
expediente clinic normas respecto clinico
SERVICIOS , .
atencion brindada
OCTUBRE Comité de audi Verificar la aplicacid| Asegurar el correcto manejoy
médica esto| normas respecto organizacion del expediente
AUDITORIA v & P clinico
INTERNA calidad atencién brindada
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K. INFORMACION SOBRE LOS PROCESOS JURIDICOS, PENAL, ADMINISTRATIVO
GESTION 2025

La gestion juridica de la Caja de Salud de Caminos y R.A. — Regional Sucre hasta la gestion 2025 tiene
un total de 12 procesos judiciales, de los cuales 2 son coactivos, 7 laborales, 1 penales, 1 civil, 5
administrativos.

Respecto a los procesos laborales 3 de ellos se encuentran pendientes de resolucion.

CUADRO DE PROCESOS

Ne PROCESOS EN PROCESO | CONCLUIDO OBSERVACION
A LA ESPERA DE
1 COACTIVOS 6 0 RESOLUCIONES
2 PENALES 1 0 ACUSACION PARTICULAR
2 CONCLUIDOS CON PAGO
3 LABORALES / 2 DE BENEFICIOS
A LA ESPERA DE
4 | ADMINISTRATIVOS 5 0 RESOLUCION
DECLINADO POR
> CIVILES 0 . INCOMPETENCIA
TOTALES 19 PROCESOS | 3 PROCESOS

FUENTE: JURIDICA
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