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GESTIÓN JURIDICA
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CREACIÓN

La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resolución

Suprema Nº 167567 de 1 de marzo de 1973 como institución

delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolución Suprema Nº 182970 de 27 diciembre de

1976, se reconoce la personería jurídica del SEGURO SOCIAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad

descentralizada de carácter público con autonomía de gestión

administrativa, económica y financiera.

De acuerdo a Resolución Administrativa

Nº 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional de

Seguros de Salud INASES, resuelve aprobar el estatuto orgánico

de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

1973

2010

2024



RAZÓN 

DE SER

“SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, 

QUE PROTEGE LA SALUD DE LA POBLACIÓN ASEGURADA”

PROPÓSITO

VALORES

“SER UNA INSTITUCIÓN COMPETITIVA EN LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y TRANSPARENCIA ”

HONESTIDAD, LEALTAD, SOLIDARIDAD, EMPATÍA, 

RESPETO, CONCIENCIA MORAL 



PILARES DE GESTIÓN 2024



POBLACIÓN
7.610 ASEGURADOS 

5.861

2022 2023 2024

7.6108.025

Fuente: Unidad de Afiliaciones - Caja de Salud de Caminos y R.A Regional Potosí., 2022 - 2024



GESTIÓN EN 
PLANIFICACIÓN



PERSPECTIVA DE 

ASEGURADOS 

PERSPECTIVA 

FINANCIERA 

PERSPECTIVA 

APRENDIZAJE, 

CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA DE 

PROCESOS 

INTERNOS

• Modelo de atención integral 

en salud

• Gestión en inversión en 

equipamiento e infraestructura 

• Establecer mecanismos de 

normativa interna y específica

• Estrategias de promoción y 

prevención en salud.

• Satisfacción del Asegurado

• Sistema de Gestión de Calidad 

• Salud ocupacional y de 

seguridad industrial

• Modelo de gestión Institucional y 

talento humano

• Innovación Tecnológica.

• Gestión de análisis de datos 

monitoreo y seguimiento 

institucional.

• Posicionamiento de la Imagen 

Institucional.

• Sostenibilidad Financiera

• Optimización con Gestión 

de Calidad.

• Venta de Servicios

PLANIFICACIÓN-
MARCO ESTRATÉGICO 

PEI 2021-2025



RED FUNCIONAL DE SALUD
Ejecución de acciones de fortalecimiento de 
la red funcional de salud en las temáticas 
de: recursos humanos, equipamiento e 
infraestructura

TRANSFERENCIAS
Ejecución de transferencias de recursos de 
manera oportuna a instituciones públicas 
en el marco de la normativa vigente

SISTEMA DE SEGUROS 
Administración eficiente y transparente de 
los recursos económicos recaudados por la 
CSC y RA orientados a una gestión por 
resultados.

DESARROLLO DE LA SALUD
Implementación de procesos integrales de 
salud hacia una atención con calidez y 
calidad

DEUDAS
Reducción de la deuda generada por 
administraciones pasadas (cuentas 
por pagar y/o previsiones)

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ejecución de actividades 
institucionales dirigidas a una gestión 
eficiente y transparente en los 
ámbitos administrativos, legal, 
financiero y técnico de la Institución.

ACCIONES DE CORTO 
PLAZO 2024



FORTALECER LA GESTIÓN DE SALUD A TRAVÉS DE LA ADQUISICIÓN 
DE EQUIPOS MÉDICOS E INFRAESTRUCTURA Y EL CONTROL DEL 

POA 2024

Mantenimiento y Reparación de 

Inmuebles

Fortalecimiento a los diferentes 

servicios a través de 

Equipamiento Médico

1° Trimestre 4° Trimestre3° Trimestre2° Trimestre

Seguimiento Trimestral del Poa 

2024



CARTERA DE 

SERVICIOS 
CONSULTA EXTERNA

1 Emergencias
2 Medicina General
3 Pediatría
4 Medicina Interna
5 Ginecología y obstetricia
6 Cirugía General
7 Odontología
8 Gastroenterología
9 Traumatología y Ortopedia
10 Anestesiología

COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIDADES MEDICAS
1 Cardiología
2 Neumología
3 Psiquiatría
4 Otorrinolaringología
5 Urología
6 Cirugía Vascular
7 Neurocirugía
8 Dermatología
9 Nefrología
10 Cirugía Pediátrica
11 Oftalmología
12 Medicina del Trabajo
13 Reumatología
14 Neonatología
15 Hematología
16 Oncología Clínica
17 Neurología
18 Cardiología Pediátrica
19 Endocrinología

COMPRA DE SERVICIOS DE DIAGNOSTICO

1 Tomografía

2 Endoscopia

3 Rayos X Portátil

HOSPITALIZACION

1 Medicina Interna

2 Cirugía

3 Traumatología

4 Pediatría

5 Ginecología

6 Neonatología

7 Infectología

8 Unidad de Terapia Intensiva

9 Hemodiálisis

SERVICIO DE DIAGNOSTICO

1 Ecografía

2 Radiología

3 Laboratorio

4 Electrocardiograma

SERVICIO COMPLEMENTARIOS

1 Fisioterapia
2 Nutrición



GESTIÓN EN 
SALUD



POSICIONAMIENTO 

DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

Renovación de habilitación del 
servicio de Laboratorio Tipo II.

PROCESO DE EVALUACIÓN CONTINUA Y
SEGUIMIENTO DE LA ACREDITACIÓN,
SUPERVISADO Y EVALUADO POR LA
AUTORIDAD DE SUPERVISIÓN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO Y EL
COMITÉ DE EVALUACIÓN EXTERNA.

Habilitación del servicio de 
Radiología mediante la 
Autoridad de Fiscalización de 
Electricidad y Tecnología 
Nuclear (AETN).



POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

FERIA DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN 

LUCAS
FERIA DEL RIÑON EN EL SEDES-POTOSI

FERIA DE PROMOCION Y PREVENCION DE 

SALUD 



POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL
FERIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS EN 

UYUNI

FERIA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 

SALUD OCUPACIONAL

PANFLETO 

PROMOCIONAL

CAMPAÑAS 



POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

ENSEÑANZA E INVESTIGACION
N° CAPACITACIONES

1 3 DE MARZO DIA MUNIDAL DE LA OBESIDAD:TEMA ALIMENTACION SALUDABLE

2
8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: TEMAS: AUTOEXAMEN DE MAMA, 

PAPANICOLAU E IMPORTANCIA DE INMUNIZACION DEL HPV

3
14-27 DE MARZO DIA MUNDIAL DEL RIÑON:PARTICIPACION EN FERIA E 

INFORMACION A LA POBLACION

4
24 DE MARZO DIA MUNDIAL DE LA TUBERCULOSIS:TEMA CAPACITACION SOBRE L 

A TUBERCULOSIS DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION.

5

7 DE ABRIL DIA MUNDIAL DE LA SALUD: EL 8 DE ABRIL SE LLEVO A CAVO LA 

SOCIALIZACION A LA POBLACION SOBRE EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD POR LA 

OMS, CON EL LEMA “MI SALUD, MI DERECHO”

6 8 DE ABRIL: MANEJO DE EQUIPOS DE TERAPIA NTENSIVA

7 18 DE ABRIL: CAPACITACION SOBRE SALUD ORAL

8
 23 DE ABRIL CAPACITACION SOBRE LACTANCIA MATERNA A LAS MADRES 

ASEGURADAS.

9
 04, 30 DE ABRIL Y 3 DE MAYO: CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE 

EXTINTORES, Y SIMULACRO DE INCENDIOS

10
 23 DE MAYO: CAPACITACION SOBRE ENFERMEDADES EMERGENTES Y 

REMERGENTES CON EL TEMA DE LA RABIA

11
 31 DE MAYO DIA MUNDIAL DE LA HIPERTENSION ARTERIAL CON EL LEMA “MAYO, 

CORAZONE SANOS, VIDAS PLENAS; JUNTOS CONTROLAMOS LA HIPERTENSION

12
 17 DE JUNIO CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA EN EL ANALISIS CLINICO 

LABORATORIAL DE LA FASE PREANALITICA

13  28 DE JUNIO: CAPACITACION SOBRE EL BUEN TRATO Y LEY 348

14 12 DE JULIO CAPACITACION SOBRE MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

15
12 Y 13 DE JULIO ACTUALIZACION EN TECNICAS RADIOLOGICAS EN ESTUDIOS 

CONTRASTADOS

16  17 DE JULIO TALLER SOBRE MANEJO DEL EXPEDIENTE CLINICO

17 19 DE JULIO CAPACITACION EN RELACIONES HUMANAS Y COMUNICACIÓN

18 28 DE JULIO DIA MUNDIAL CONTRA LA HEPATITIS

19 30 DE JULIO CAPACITACION SOBRE CONFIDENCIALIDAD DE DATOS

20
16 DE AGOSTO CURSO SOBRE PROTECCION RADIOLOGICA EN EL PERSONAL DE 

SALUD

21
26 DE AGOSTO DIA DEL ADULTO MAYOR: “CAMINANDO DE LA MANO POR LA 

SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES”

22
23.24.25 DE JULIO: PARTICIPACION EN LA JORNADA DE ACTUALIZACION 

INTERNACIONAL, PROGRAMA DE EXCELENCIA EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

23
14 DE SEPTIEMBRE FERIA DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL MUNICIPIO DE 

SAN LUCAS

24  27 DE SEPTIEMBRE USO RACIONAL DE ANTIBIOTICOS

25
16 DE OCUBRE ALMACENAMIENTO CORRECTO DE MEDICAMENTOS Y

ADECUADO LLENADO DE RECETAS MEDICAS.

26 18 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTRAHOSPITALARIOS

27
25 DE OCTUBRE CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD SOBRE LACTANCIA

MATERNA

28
30 DE OCTUBRE CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD SOBRE PATOGENOS

OPORTUNISTAS

29 30 DE OCTUBRE CAPACITACION A LOS PACIENTES SOBRE CANCER DE MAMA

30
8 DE NOVIEMBRE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD VISUAL

PARA TODOS

31
23 DE NOVIEMBRE FERIA DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD CON LA

PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS

32
27,28,29 DE NOVIEMBRE JORNADAS DEPARTAMENTAL DE EMERGENCIA,

URGENCIAS MEDICAS ENFOCADAS EN CODIGO AZUL

33 11 DE DICIEMBRE CAPACITACION SOBRE RIESGOS BIOLOGICOS

34 13 DE DICEIMBRE CAPACITACION SOBRE METODOS DE DIAGNOSTICO DE VIH



OPTIMIZIZACION CON GESTION DE CALIDAD PROYECTOS –

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

1. EQUIPAMIENTO MEDICO   

Bs. 14.980

SIERRA DE YESO 

OSCILANTE 

Bs. 6.150

CARRO DE PARO

Bs. 2.300

ALCOHOLIMETRO 

DIGITAL

TOTAL, INVERSIÓN Bs. 23.430,00

7.610 

BENEFICIARIOS



OPTIMIZIZACION CON GESTION DE CALIDAD PROYECTOS –

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

2. INFRAESTRUCTURA

7.610 

BENEFICIARIOS

TOTAL, INVERSIÓN Bs. 15.133,48

Bs. 15.133,48

MANTENIMIENTO Y 

REFACCION DEL SERVICIO 

DE RADIOLOGIA



3 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
PREVENIR Y CONTROLAR LOS RIESGOS 

LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 
Conformación y Posesión del Comité Mixto

Monitoreo y Seguimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las

Empresas Afiliadas.

Identificación de peligros y valoración de riesgos (Matriz IPER)

Identificación de áreas de riesgo.

investigación de Accidentes Laborales (Trabajo Social y Responsable. 

SySO).

CONTRIBUIR EN EL MARCO DE NUESTRAS 

COMPETENCIAS, LA GENERACION DE ESPACIOS 

DE TRABAJO SALUDABLE Y SEGURO

-Seguimiento de cumplimiento a las observaciones y 

recomendaciones realizadas  en las inspecciones a las  

empresas a ser afiliadas

Capacitación en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo a las Empresas Afiliadas

Seguimiento a la elaboración e implementación de 

Programas de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (PGSST).

Seguimiento al cumplimiento de observaciones y 

recomendaciones realizadas a través de las 

inspecciones a las Empresas Afiliadas.

CONFORMACION DE BRIGADAS DE INSPECCION Y 

SENSIBILIZACION  MULTIDICIPLINARIA PARA LAS 

EMPRESAS AFILIADAS

Brigada de Comunicación.

Brigada de Evacuación.

Brigada de Primeros Auxilios.

Brigada de Prevención y Control contra Incendios



INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

1. IMPLEMENTACION PRIMERA FASE MODULO 

ADQUISICIONES

2. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL MODULO DE 

EMISION DE REPORTES BIOESTADISTICOS Y 

EPIDEMIOLOGICOS

3. IMPLENETACION DEL ARCHIVO DIGITAL MEDIANTE LA 

PLATAFORMA SIGMED

MIGRACION GRADUAL DE  LOS SISTEMAS 

IMPLEMENTADOS A LA NUEVA 

PALATAFORMA WEB DEL SISTEMA SIGMED 

DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS

EMISION DE CERTIFICADOS DE NO AFILIACION

EN LINEA – MEDIANTE LA PLATAFORMA IGMED

SISTEMA DE GESTION  

DOCUMENTAL ELECTRONICA 



GESTION DE 
ADMINISTRACION 

Y FINANZAS



FLUJO DE CAJA
REGIONAL POTOSI

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en bolivianos)

Saldo de Libreta de la Cuenta Banco al 30/11/2024 5.381.073,61 

Mas: Total Ingresos 821.768,77 

Caja de Cotizaciones y Caja General del 01/12/2024 al 31/12/2024
821.768,77 

Menos Total Egresos 1.136.945,68 
Total Autorizaciones del 01/12/2024 al 31/12/2024 1.136.945,68 

SALDO DISPONIBLE CONTABLE AL 31/12/2024 5.065.896,70 

Menos Prevision de Gastos 564.782,08 

PAGO ESPECIALISTAS Y OTROS 95.129,36
SUELDOS DICIEMBRE 330.166,06
MEDICAMENTOS 100.901,80

MINISTERIO SALUD Y ASUSS 5.5% (DICIEMBRE 2024) 38584,86445

SALDO DISPONIBLE CONSIDERANDO PREVISIONES AL 31/12/2024 4.501.114,62   



RECURSOS/RUBRO

PPTO APROBADO 

GESTIÓN 2024

TOTAL, GESTIÓN 2024

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO
TOTAL, EJECUCIÓN 

GESTIÓN 2024

CUMPLIMIENTO 

GESTIÓN 2024 %

12.2
VENTA DE SERVICIOS DE LA 

ADMINISTRACIONES PÚBLICA
2.669.855,00 2.411.520,37 90%

15.9.1 MULTAS 282.127,00 137.206,84 49%

15.9.9
OTROS INGRESOS NO 

ESPECIFICADOS 
103.318,00 784,36 1%

17.1.1.1 DEL SECTOR PÚBLICO 4.172.102,00 2.864.277,48 69%

17.1.1.2 DEL SECTOR PRIVADO 5.739.899,00 5.391.448,64 94%

17.1.2.1 DEL SECTOR PÚBLICO 249.599,00 - 0%

35.4.1

RECURSOS DEVENGADOS NO 

COBRADOS POR CUENTAS 

POR COBRAR DE CORTO 

PLAZO

944.216,00 986.913,03 105%

TOTAL, INGRESOS 14.161.116,00 11.792.150,72 83%

ESTADO DE LA EJECUCIÓN DE RECURSOS RESPECTO LA PROGRAMACIÓN AL 31/12/2024
(Expresado en Bolivianos) 



CAT. PROG. DESCRIPCION DE ACT. PROG. PRESUPUESTO
EJECUTADO

(Devengado)
SALDO

000 0  002 GESTIÓN INSTITUCIONAL 2.729.416,00 1.715.550,20 1.013.865,80

000 0  099 CONTROL SOCIAL 6.700,00 3.368,33 3.331,67

098 0  001 GASTOS POR TRANSFERENCIAS 831.388,00 695.512,04 135.875,96

099 0  001 SERVICIO DE LA DEUDA 540.000,00 390.848,48 149.151,52

720 0  006 GESTIÓN DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 1.372.032,00 922.793,14 449.238,86

730 0  001 PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO 
PLAZO

7.004.222,00 5.785.899,18 1.218.322,82

730 0  002 INFRAESTRUCTURA 595.504,00 15.133,48 580.370,52

730 0  003 EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 1.077.792,00 23.430,00 1.054.362,00

750 0  001 AFILIACIÓN, COTIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
EMPRESAS

4.062,00 780,00 3.282,00

TOTAL 14.161.116,00 9.553.314,85 4.607.801,15

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 31/12/24 RESPECTO AL 
PRESUPUESTO VIGENTE

(Expresado en Bolivianos) 



CUENTAS POR COBRAR AL 31/12/2024 
(Expresado en Bolivianos) 

N° ENTIDAD GESTION PERIODO TOTAL OBSERVACION

1
CAJA PETROLERA DE 

SALUD 
2020 ENERO-DICIEMBRE 700.212,28

Se encuentra en el área de jurídica 

para sus acciones que corespondan

2
CAJA PETROLERA DE 

SALUD 
2021 ENERO-DICIEMBRE 138.023,38

Se encuentra en el área de jurídica 

para sus acciones que corespondan

3 SINEC 2023 MAYO - JUNIO 83.716,40
Se encuentra en el área de jurídica 

para sus acciones que corespondan

4
CAJA BANCARIA ESTATAL 

DE SALUD 
2024

JULIO A 

DICIEMBRE
518.634,82

En estado facturado, a la espera del 

reembolso

TOTAL 1.440.586,88



CUENTAS POR PAGAR AL 31/12/2024 
(Expresado en Bolivianos) 

N.º

DEUDA 
GENERADA

2024

PARTIDA
IMPUTADA
GESTION
ANTERIOR

IMPORTE

SALDO 
P/PAGAR

GEST. 2024

DESCRIPCION
DE LA DEUDA

1 2024 9.6.2 5.683,64 5.683,64 REEMBOLSO DE BAJAS MEDICAS 

2 2024 3.9.8 5.788,00 5.788,00 COMPRA DE ACCESORIOS PARA EL EQUIPO DE 
TORRE LAPAROSCOPICA 

3 2024 3.3.2 12.360,00 12.360,00 ADQUISICIÓN DE PAQUETES DE ROPA PARA EL 
SERVICIO DE SALA DE PARTOS 

4 2024 3.4.2 3.249,00 3.249,00 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 
MEDICOS GESTION 2024 

5 2024 3.4.2 18.998,80 18.998,80 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 
MEDICOS GESTION 2024 

6 2024 3.4.2 16.104,00 16.104,00 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 
MEDICOS GESTION 2024 

7 2024 3.4.2 27.457,00 27.457,00 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 
MEDICOS GESTION 2024 

8 2024 3.4.2 5.480,00 5.480,00 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 
MEDICOS GESTION 2024 

9 2024 3.4.2 11.465,00 11.465,00 ADQUISICIÓN DE MATERIAL DENTAL 

10 2024 3.1.1.10 31.271,67 31.271,67 REFRIGERIO  

11 2024 2.2.3 - 2.2.6 - 2.4.1.20 - 2.5.3-
2.5.6- 2.6.2- 2.6.9.90-
3.1.1.20- 3.2.2- 3.4.1.10-
3.4.5-3.4.6-3.4.8-3.9.5-3.9.7-
3.9.8-3.9.9.90

7.871,18 7.871,18 REPOSICION DE GASTOS 

TOTAL 145.728,29 145.728,29 

SALDO CORRESPONDIENTE A DEUDA FLOTANTE GESTION 2024



GESTION DE 
MEDICAMENTOS 

E INSUMOS



Cat. Prg.
Obj

eto

Descripcion 

Objeto Del 

Gasto

Presup. 

Vig.

Deveng

ado

Saldo Deveng.

720 0  006

3.4.

2

PRODUCTOS 

QUÍMICOS Y 

FARMACÉUTIC

OS

1.372.032,0

0

922.793

,14
449.238,86

Partida presupuestaria 34200 DE PRODUCTOS QUÍMICOS Y FARMACÉUTICOS

ADQUISICION DE  MEDICAMENTOS E INSUMOS 

N° Detalle Importe

1 Almacén - Medicamentos e Insumos 551.357,26
2 Laboratorio - Reactivos 142.262,77
3 Rayos X - Placas Radiográficas 63.379,00
4 Quirófano y Hemodiálisis - Insumos 51.288,75
5 Servicios Generales - Oxigeno 38.003,00

6
Hospitales de Convenio - medicamentos 20.933,86

7 Odontología - Material Dental 15.540,00
8 Comisión de Prestaciones 12.365,40
9 Enfermería - Insumos 11.870,00

10

Asegurados - Reposiciones Medicamentos sin 

Existencia en Farmacia
6.027,10

11 Ecografía - Insumos 4.350,00
12 Emergencias - Insumos 1.500,00
13 Otros 3.916,00

TOTAL 922.793,14

Lista de medicamentos e insumos adquiridos durante la gestión 2024.



GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS



JEFATURA MÉDICA

ADMINISTRACIÓN

SECRETARÍA

COMITES DE 
ASESORAMIENTO 

MÉDICO

GESTIÓN DE 
CALIDAD

ASESORIA LEGAL

CONTABILIDAD RECURSOS HUMANOSPRESUPUESTOS

ACTIVOS FIJOS

CONTRATACIONES

BIOESTADÍSTICA COTIZACIONES

AFILIACIONES/VIGENCIA 
DE DERECHOS

RECAUDACIONES SISTEMAS

FICHAJE Y ADMISIÓN E 
INFORMACIONES

CONTROL DE EMPRESASALMACEN GENERAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS MÉDICOS ENFERMERIA

CONSULTA EXTERNA

INTERNACIÓN

QUIRÓFANO

ODONTOLOGÍA

TERAPIA INTENSIVA

EMERGENCIAS

ESPECIALIDADES

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL

RADIOLOGÍA

LABORATORIO

NUTRICIÓN

ECOGRAFA

FISIOTERAPIA

LIC. ENFERMERIA

AUX. ENFERMERIA

FARMACIA

BIENES Y SERVICIOS INFORMATICA SEGUROS

MANTENIMIENTO

LIM PIEZA

LAVANDERIA

CHOFERES DE 
AMBULANCIA

CAMILLEROS

PLANILLAS/REGISTROS

SERVICIOS DE APOYO Y 
DIAGNOSTICO

TRABAJO SOCIAL

COCINA

COMITES DE ASESORAMIENTO TÉCNICO
C. Técnico Administrativo
C. de Auditoria Médica Interna y Expediente clínico
C. de Farmacia y Terapéutica y Fármaco Vigilancia
C. de Vigilancia Epidemiológica
• Sub. C. de Infecciones Intrahospitalarias
• Sub. C. de Bioseguridad
• Sub. C. de Manejo de Residuos Sólidos
• Sub. C. de Análisis de la Información

C. de Docente Asistencial
C. de Gestión de Calidad y 
Acreditación continua
C. de Docencia e Investigación
C. de Bioética
C. de Lactancia Materna y 
Nutrición

ORGANIGRAMA
CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

REG. POTOSÍ: JUNIO 2023

EJECUTIVO
SUPERVISIÓNY 

CONTROL
INTERMEDIO OPERATIVO

NIVELES FUNCIONALES



PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS GESTION 2024

PERSONAL DE ACUERDO A LAS DIFERENTES MODALIDADES DE 

INSERCIÓN LABORAL

DETALLE

CONTRATO 

CONSULTORES 

DE LINEA

CONTRAT

O DE 

PLANTA 

(ITEM)

CONTRATO 

LABORAL
TOTALES

2022 79 12 4 95

2023 73 11 4 88

2024 62 11 4 77

DATOS COMPARATIVOS

2022 2023 2024

95 88
77

DATOS COMPARATIVOS

2022 2023 2024DETALLE

CONTRATO 

CONSULTORES 

DE LINEA

CONTRATO DE 

PLANTA (ITEM)

CONTRATO 

LABORAL
TOTALES

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2024
3.112.800,00 1.512.174,40 214.047,60 4.839.022,00

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 2024
2.636.543,37 1.238.115,15 206.174,78 4.080.833,30

DIFERENCIA 476.256,63 274.059,25 7.872,82 758.188,70



GESTION 
JURIDICA



PROCESO LABORAL

N.º NUREJ JUZGADO DENUNCIANTE DENUNCIADO

1 5079592

JUZGADO DE TRAB. 

SS ADM COAC FIS Y 

TRIB 1

WILSON JESUS COPA 

SERRUDO

CAJA DE SALUD DE 

CAMINOS Y R.A. -

REGIONAL POTOSI

PROCESOS PENALES

N.º NUREJ JUZGADO DENUNCIANTE DENUNCIADO

1 5055345

JUZGADO DE 

SENTENCIA 

SEGUNDO

CAJA DE SALUD DE 

CAMINOS Y R.A. -

REGIONAL POTOSI

OSVALDO FIORILO 

TAPIA, WILSON JESUS 

COPA SERRUDO

CANTIDAD DE PROCESOS JURÍDICOS

N° COACTIVO COACTIVANTE

1
Empresa de seguridad privada DANTES DORADOS(por el aporte del mes de 
agosto/2024)

CSCyR.A. - Reg. Potosí

2 Empresa comercializadora AGMETALS SRL. (por el aporte del mes de agosto/2024 CSCyR.A. - Reg. Potosí

3 Empresa minera SANJULIAN (por el aporte de septiembre/2024) CSCyR.A. - Reg. Potosí

4 Empresa comercializadora AGMETALS SRL. (por el aporte del mes de septiembre/2024 CSCyR.A. - Reg. Potosí

5
Empresa de seguridad privada DANTES DORADOS(por el aporte del mes de octubre y 
noviembre 2024

CSCyR.A. - Reg. Potosí




