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DATOS INSTITUCIONALES
NOMBRE Y CARGO DE LA MAE

DIRECTOR  GENERAL                            

EJECUTIVO 

Dr. Rodolfo Edmundo 

Rocabado Benavides

Designación a través de la Resolución Suprema 27404 

del 13 de enero de 2021. 



CREACION

La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resolución

Suprema Nº 167567 de 1 de marzo de 1973 como institución

delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolución Suprema Nº 182970 de 27 diciembre de

1976, se reconoce la personería jurídica del SEGURO SOCIAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad

descentralizada de carácter público con autonomía de gestión

administrativa, económica y financiera.

De acuerdo a Resolución Administrativa

Nº 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional de

Seguros de Salud INASES, resuelve aprobar el estatuto

orgánico de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.



Estructura Organizacional y Recursos Humanos 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASESOR LEGAL 
 

FARMACIA 
 

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 
 

UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 
CHOFER MENSAJERO 
MANUAL 
APOYO ADMINISTRATIVO 



• EL MINISTERIO DE SALUD MEDIANTE LA AUTORIDAD DE SUPERVISIÓN DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO ASUSS

HABILITADO
99,82

ACREDITADO
100

Normas que regulan el funcionamiento de la 
institución



MISIÓN Y VISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN COMPETITIVA

EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE

SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y

TRANSPARENCIA

VISIÓN

SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA

SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO

PLAZO, QUE PROTEGE LA SALUD DE

LA POBLACIÓN ASEGURADA

MISIÓN



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

• Modelo de gestión 
Institucional y talento 
humano

• Innovación Tecnológica.

• Gestión de análisis de 
datos monitoreo y 
seguimiento institucional.

• Posicionamiento de la 
Imagen Institucional.

• Modelo de atención

• integral en salud

• Gestión en inversión en 
equipamiento e 
infraestructura 

• Establecer mecanismos 
de normativa interna y 
específica

• Sostenibilidad 
Financiera

• Optimización con 
Gestión de Calidad.

• Venta de Servicios

• Estrategias de promoción y 
prevención en salud.

• Satisfacción del Asegurado

• Sistema de Gestión de 
Calidad 

• Salud ocupacional y de 
seguridad industrial

Perspectiva 
de 

asegurados

Perspectiva 
financiera

Perspectiva 
aprendizaje 
crecimiento 
y desarrollo 
institucional

Perspectiva 
de 

procesos 
internos



OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

Fortalecimiento con recursos humanos
equipamiento e infraestructura

RED FUNCIONAL DE SALUD

DESARROLLO DE LA SALUD

Implementación integral de la salud 
hacia una atención con calidad y 

calidez

SISTEMA DE SEGUROS 

Administración eficiente de los 
recursos económicos recaudados

TRANSFERENCIAS
Ejecución de transferencias de 

recursos  a instituciones públicas 

DEUDAS

Reducción de deudas

ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL

Ejecución de actividades dirigidas a una 
gestión eficiente en los ámbitos 

administrativo, legal, financiero y técnico 
de la institución.



PLANES

PLANES GESTION 2025

N° PLAN REALIZADO OBSERVACIONES

1
REHABILITACION POLICONSULTORIO

ASUSS
HABILITADO RESOLUCION 0055/2022

2
MANTENER ACREDITACION DEL 

POLICONSULTORIO ASUSS
HABILITADO RESOLUCION 029/2024

CALIDAD



PROGRAMAS
PROGRAMAS GESTION 2025

N° MES PROGRAMA

1 ENERO
CONFORMACIÓN DE GRUPOS SEGÚN TEMAS DE EXPOSICIÓN

2 FEBRERO DIA INTERNACIONAL DEL CANCER INFANTIL

3 MARZO DIA MUNDIAL DE LA TUBERCULOSIS

4 ABRIL DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

5 MAYO
DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

6 JUNIO DIA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE



7 JULIO DIA MUNDIAL DE LA ZOONOSIS

8 AGOSTO

DIA DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 
BOLIVIA

SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

9 SEPTIEMBRE

DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

10 OCTUBRE
CONCIENTIZACION SOBRE EL CANCER DE MAMA

11 NOVIEMBRE

DIA MUNDIAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLICIA CONTRA LA MUJER

SEMANA MUNDIAL DE CONCIENTIZACION SOBRE EL USO DE LOS 
ANTIMICROBIANOS

12 DICIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS



PROYECTOS

PROYECTOS PROGRAMADOS GESTION 2025

N° PROYECTO MES

1 HABILITACION DEL SERVICIO DE HEMODIALISIS MAYO

2
CLUB ADULTO MAYOR (grupo de apoyo para los adultos mayores de 

la Caja de Salud de Caminos Y R.A. Regional Sucre)  
MARZO



CAPACITACIONES INTERNAS

ACTIVIDAD PERIODO RESPONSABLES

CONFORMACIÓN DE GRUPOS SEGÚN 
TEMAS DE EXPOSICIÓN

ENERO

JEFATURA MEDICA  RESPONSABLE DE PROGRAMAS 
GESTOR DE CALIDAD

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE ATENCION FEBRERO

SIMONE ANDREA RIBERA CALLA
GESTOR DE CALIDAD

INTERCULTURALIDAD, DERECHOS Y SALUD
MARZO

LIC.ADRIANA DAVALOS MEDINA
TRABAJO SOCIAL

BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS

MARZO

-DRA. VALERIA JURADO
MEDICO GENERAL

-LIC ROCIO HERRERA
BIOQUIMICA

MANEJO DEL EXPEDIENTE Y SISTEMA DE 
REFERENCIA Y RETORNO (RyR) ABRIL

DR. CHRISTIAN CHOQUE
MEDICO GENERAL

GINECO - OBSTETRICIA
MAYO

DR. ERNESTO PEÑARRIETA
ESPECIALISTA GINECOLOGO



AIEPI NEONATAL
JUNIO

DRA. ANA MARIA ROSALES
ESPECIALISTA PEDIATRA

AIEPI DE 2 MESES A MENOR DE 5 AÑOS
JULIO

DRA. ANA MARIA ROSALES
ESPECIALISTA PEDIATRA

MEDICINA INTERNA
AGOSTO

DRA. SILVIA MORENO
ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA

PATOLOGÍAS QUIRURGICAS 
PREVALENTES EN CIRUGIA SEPTIEMBRE

DR. ARMANDO APAZA ACUÑA
ESPECIALISTA CIRUGIA

ATENCION DE LA URGENCIA MÉDICA
OCTUBRE

DRA. PATRICIA CRESPO
MEDICO GENERAL

GESTIÓN DE FARMACIA

NOVIEMBRE

LIC. ZULMA LASCANO
LIC NICOL CONDO RELOS

FARMACEUTICAS

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE INFORMACION EN SALUD

DICIEMBRE

DRA JHAEL LOAYZA LLANOS
JEFE MEDICO CAJA DE SALUD DE REGIONAL 

SUCRE



INFORMACIÓN SOBRE LAS AUDITORÍAS 
AUDITORIAS PROGRAMADAS GESTION 2025 REGIONAL SUCRE

FECHA TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLES OBJETIVO RESULTADO
MARZO

1° AUDITORIA INTERNA
Comité de auditoría médica y 

gestor de calidad
Verificar el 

cumplimiento de los 
estándares de atención

Asegurar el correcto manejo y 
organización del expediente clínico

ABRIL
AUDITORIA DE SERVICIOS

Comité de expediente clínico Identificar falencias en 
el manejo del 

expediente clínico

Conocer las fortalezas y debilidades 
en cuanto a los servicios médicos

JUNIO

2° AUDITORIA INTERNA

Comité de auditoría médica y 
gestor de calidad

Verificar la aplicación de 
normas respecto a la 

atención brindada

Mejorar el servicio de atención 
medica con calidad y calidez

AGOSTO

3° AUDITORIA INTERNA

Comité de auditoría médica y 
gestor de calidad

verificar la aplicación de 
normas respecto a la 

atención brindada

conocer las fortalezas y debilidades 
en cuanto a los servicios médicos

Asegurar el correcto manejo y 
organización del expediente clínico

SEPTIEMBRE
AUDITORIA DE SERVICIOS

Comité de expediente clínico Verificar la aplicación de 
normas respecto a la 

atención brindada

Asegurar el correcto manejo y 
organización del expediente clínico

OCTUBRE

4° AUDITORIA INTERNA

Comité de auditoría médica y 
gestor de calidad

Verificar la aplicación de 
normas respecto a la 

atención brindada

Asegurar el correcto manejo y 
organización del expediente clínico



Información sobre los servicios, los proyectos y los 
beneficiarios

PROGRAMA BENEFICIARIOS
VENTA DE SERVICIOS 

PROYECTADOS
OBSERVACIONES

HABILITACION DE HEMODIALISIS 2 PACIENTES 9 PACIENTES
REQUISITOS COMPLETOS, A 

LA ESPERA DE HABILITACION

HABILITACION DE VACUNATORIO
3.403 ASEGURADOS Y 

BENEFICIARIOS
50 pacientes EN PROCESO

HABILITACION AMIGO MADRE DE LA NIÑEZ
3.403  ASEGURADOS Y 

BENEFICIARIOS
20 PACIENTES EN PROCESO

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO MEDICO

3.403  ASEGURADOS Y 

BENEFICIARIOS
EN PROCESO



Fortalecimiento de Equipos Médicos 
gestión 2025

N°
NOMBRE DEL EQUIPO ADQUIRIDO COSTO DE ADQUISICIÓN

INSTANCIA QUE 

EFECTUARA LA 

ADQUISICIÓN DEL EQUIPO 

(REGIONAL, NACIONAL)

FOTOGRAFÍA DE 

REFERENCIA

1

Sellador de bolsas esterilizadas 2,500. Bs
Regional Sucre

2

Nebulizador 2,500 bs Regional Sucre

3

Holter
15,000 bs Regional Sucre



4

Equipo de Terapia Combinada 65,217 bs Regional Sucre

5

Aspirador de Secreciones
8,000 bs Regional Sucre

6

Dopler Fetal 1,000 bs
Regional Sucre

7

Analizador de 

Inmunofluorescencia
25,000 bs Oficina Nacional

TOTAL: 119,217 BS



GESTIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS
Información presupuestaria y contable



PRESUPUESTO DE RECURSOS 2025



PRESUPUESTO DE GASTO 2025 

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
TOTAL PRESUPUESTO VIGENTE

Bs. 5.100.102,00

2.000,00

201.600,00

294.988,00

3.000,00

2.500,00

9.500,00

732.287,00

4.000,00

6.000,00

3.600.640,00

19.000,00

196.617,00

27.970,00

CONTROL SOCIAL

GASTOS POR TRANSFERENCIAS

SERVICIO DE LA DEUDA

PROMOCION DE LA SALUD

SUPERVICION SALUD Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GESTION DE CALIDAD

GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

SEGUIMIENTO DE SALUD

ATENCION DE SALUD

PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO PLAZO

INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

AFILIACION, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS



Información sobre el programa anual de 
contrataciones PAC 2025



Información sobre los procesos jurídicos civil, penal, 
administrativos 

Nº PROCESOS EN PROCESO CONCLUIDO OBSERVACION

1 COACTIVOS 6 0 A LA ESPERA DE RESOLUCIONES

2 PENALES 1 0 ACUSACION PARTICULAR 

3 LABORALES 7 2
2 CONCLUIDOS CON PAGO DE 

BENEFICIOS

4 ADMINISTRATIVOS 5 0 A LA ESPERA DE RESOLUCION

5 CIVILES 0 1
DECLINADO POR 

INCOMPETENCIA

TOTALES 19 PROCESOS 3 PROCESOS



MUCHAS GRACIAS POR SU 
ATENCION


