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INFORME PRELIMINAR DE PRESENTACION
AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS FINAL 2024
DRA. JHAEL LESLIE LOAYZA LLANOS
JEFE MEDICIO – REGIONAL SUCRE




A. INTRODUCCIÓN

La Caja de Salud de Caminos y R.A. Regional Sucre, en cumplimiento a lo establecido en la Constitución Política del Estado, la Política Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, aprobado por Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, así como lo establecido en la Ley N° 3341, respecto a la responsabilidad de toda entidad pública de rendir cuentas con participación ciudadana y control social, cumple con este mandato.
La Rendición Pública de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se reduce al acto de la audiencia pública o a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda la gestión pública, en la que se deben establecer métodos de seguimiento de los resultados de cada audiencia y especialmente de los temas observados por la sociedad civil y organizaciones sociales para mejorarlos y buscar la satisfacción de la ciudadanía.
La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas final es un encuentro entre las autoridades de la Caja de Salud de Caminos y R.A. y el Control Social en la que se brinda información sobre la razón de ser, propósito, objetivos estratégicos, planificación anual institucional y presupuesto fundamentalmente y se priorizan los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará seguimiento durante el proceso anual de rendición pública de cuentas, además el de conformar el control social de la gestión; ya que una vez identificados los Controles Sociales, se procede a escuchar a las organizaciones sociales en el marco de la participación, quienes podrán sugerir temas, planes y proyectos que beneficien al bienestar común, que deberán ser analizadas y en caso de proceder, ser atendidas en forma oportuna.
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B. [image: ][image: ]ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS (PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS)

  

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

JEFATURA MEDICA REGIONAL
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UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL




UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CHOFER MENSAJERO
MANUAL
APOYO ADMINISTRATIVO





	




	
· RECURSOS HUMANOS
La Caja de Salud de Caminos y R.A. – Regional Sucre cuenta con 6 Ítems, 0 Contratos Laborales, 20 Consultores de línea, 7 médicos especialistas recurrentes:
			ITEMS DESIGNADOS GESTION 2024

	Jefe Médico
	Dra. Jhael Leslie Loayza Llanos

	Administrador (a) 
	Lic. Milena Mencias Moya

	Medico odontólogo
	Dr. Juan Pablo Coppe Flores

	Lic. Enfermería
	Lic. Edith Tardío Zelaya

	Responsable de  Almacén Farmacia
	Lic. Zulma Lascano

	Chofer
	Pastor Barahona Galindo



	CARGO
	NUMERO DE PERSONAL

	Jefe Médico Regional
	1

	Administrador 
	1

	Médicos Generales
	3

	Médicos Especialistas
	7

	Odontólogo
	1

	Licenciadas en Enfermería
	4

	Auxiliares de enfermería
	0

	Farmacéutica
	1

	Bioquímico
	2

	Bioimagenologo
	1

	Fisioterapia
	1

	Secretaria
	1

	Afiliaciones
	1

	Trabajo Social
	1

	Chofer
	2

	Almacén de Farmacia
	1

	Bioestadística
	0

	Abogado
	1

	Manual
	2

	Recursos Humanos
	1

	Contabilidad
	1


FUENTE: RECURSOS HUMANOS
· PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS
	DESCRIPCION
	PRESUPUESTO  INICIAL
	PRESUPUESTO VIGENTE
	DEVENGADO (EJECUTADO)
	SALDO
	%

	
	
	
	
	
	

	SUELDO ITEM
	954 388.00
	954 388.00
	701 888.82
	252 499.18
	73.54%

	SUELDO CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA
	978 600.00
	895 600.00
	886 466.50
	9 133.50
	98.98%

	FUENTE: REPORTE SIGEP (ADMINISTRACION)

	
	
	
	
	


C. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
La Caja de Salud de Caminos y R.A. fue creada mediante Resolución Suprema N.º 167567 de 1 de marzo de 1973 como institución delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social. 
Mediante Resolución Suprema N.º 182970 de 27 diciembre de 1976, se reconoció la personería jurídica del SEGURO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad descentralizada de carácter público con autonomía de gestión administrativa, económica y financiera. 
De acuerdo a Resolución Administrativa Nº 281-2014 de 12 de agosto de 2014, emitida por el Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES, se resolvió aprobar el estatuto orgánico de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A

D. MISIÓN, VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ENFOQUE POLITICO, OBJETIVOS POA 
· MISION INSTITUCIONAL
Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la población asegurada”


· VISIÓN INSTITUCIONAL 
Ser una Institución competitiva en la prestación de servicios de salud con calidad, calidez, profesionalismo y transparencia.

· OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

OE1. PERSPECTIVA DE ASEGURADOS
· Estrategias de promoción y prevención en salud.
· Satisfacción del Asegurado
· Sistema de Gestión de Calidad 
· Salud ocupacional y de seguridad industrial
OE2. PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS
· Modelo de atención
· integral en salud
· Gestión en inversión en equipamiento e infraestructura 
· Establecer mecanismos de normativa interna y específica
OE3. PERSPECTIVA FINANCIERA
· Sostenibilidad Financiera
· Optimización con Gestión de Calidad.
· Venta de Servicios
OE4. PERSPECTIVA APRENDIZAJE CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
· Modelo de gestión Institucional y talento humano
· Innovación Tecnológica.
· Gestión de análisis de datos monitoreo y seguimiento institucional.
· Posicionamiento de la Imagen Institucional


· ENFOQUE POLÍTICO 

· Política de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de precautelar la sostenibilidad. 
· D.S. 1793 El Gobierno Electrónico. Aplicación de tecnologías de la información y la comunicación con el objetivo de incrementar la transparencia y participación ciudadana.  
· Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar 16998 de 02/08/1979.
· Plan Estratégico Institucional 2021 – 2025.

La política social y económica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los lineamientos de la Constitución Política del Estado vinculados en el Artículo 35. I. El Estado, en todos sus niveles, protegerá el derecho a la salud, promoviendo políticas públicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la población a los servicios de salud, que también se encuentra establecida en el Código de Seguridad Social; por su parte la Ley N°1407 que aprueba el Plan de Desarrollo Económico y Social 2021-2025 reconstruyendo la economía para Vivir Bien, hacia la industrialización con sustitución de importaciones, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patriótica 2021-2025 ha priorizado 10 ejes estratégicos que engloban los principales desafíos a cumplirse en el quinquenio en un contexto de reconstrucción de la economía para Vivir Bien. Los Ejes Estratégicos que responden a la planificación de mediano plazo y su estructura para el Sector Salud es: Eje 6.6 mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.
La Caja de Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad social a corto plazo se identifica fundamentalmente, el gestionar las contingencias inmediatas de la vida y del trabajo, otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atención médica que se considere indispensable para su curación y rehabilitación por: Enfermedad Común, Maternidad y Riesgos Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional), con el soporte financiero de las contribuciones a la seguridad social de corto plazo (aporte patronal del 10%  y aporte laboral 3%) sobre el ingreso mensual de cada trabajador.
Es así que el Plan Estratégico Institucional (PEI), se articula en el enfoque de la integralidad y recoge los resultados del proceso de participación de actores internos y externos, proyecta el accionar de la institución para el siguiente quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes Funcionales de Salud, con objeto de brindar una atención integral que permita que nuestros usuarios reciban una atención de calidad.
La atención integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la forma de articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de acciones de promoción de la salud, prevención, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad pertinente y oportunamente con capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los servicios de salud.
Es en ese sentido es que, los objetivos estratégicos se definen en el PEI 2021-2025 enmarcados en algunos de los componentes de la política SAFCI.
El fortalecimiento de las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional, es de vital importancia para potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional de la CSCyR.A., en la infraestructura, el equipamiento médico y la innovación tecnológica para la competitividad, la facilitación de procedimientos (actualización de normativas), la definición de alianzas estratégicas o convenios y la participación de todos los actores involucrados, son elementos indispensables para impulsar el crecimiento de la Caja de Salud de Caminos y R.A.
La Ley de Planificación Integral del Estado No 777, define a la planificación estratégica de las instituciones públicas, como el proceso que direcciona y orienta la gestión pública, en el marco de la normativa, de las metas y resultados a largo y mediano plazo; incluye en su ámbito de aplicación a las instituciones públicas como es el caso de la Caja de Salud de Caminos y R.A.


· OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

O1. Fortalecimiento con recursos humanos equipamiento e infraestructura.
O2. Implementación integral de la salud hacia una atención con calidad y calidez.
O3. Administración eficiente de los recursos económicos recaudados
O4. Ejecución de transferencias de recursos a instituciones públicas
O5. Reducción de deudas generadas por administraciones pasadas
O6. Ejecución de actividades dirigidas a una gestión eficiente en los    ámbitos administrativo, legal, financiero y técnico de la institución

E. PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS GESTION 2024 EJECUTADOS
	
PLANES GESTION 2024

	
N°
	PLAN
	REALIZADO
	OBSERVACIONES

	1
	HABILITACION DEL SERVICIO DE ODONTOLOGIA
	
HABILITADO
	RESOLUCION N°12/2023

	2
	HABILITACION DEL SERVICIO DE FARMACIA
	HABILITADO
	RESOLUCION N° 14/2023

	3
	HABILITACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
	HABILITADO
	RESOLUCION N°117/2024

	4
	HABILITACION DEL SERVICIO DE HEMODIALLISIS
	PROCESO
	REQUISITOS COMPLETOS EN ESPERA DE HABILITACION

	5
	MANTENIMIENTO DE HABILITACION POLICONSULTORIO
	HABILITADO
	RESOLUCION 0055/2022

	6
	ACREDITACION POLICONSULTORIO
	ACREDITADO
	RESOLUCION 029/2024


FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS
	[bookmark: _Hlk188953655]PROGRAMAS GESTION 2024

	N°
	MES
	PROGRAMA

	1
	ENERO
	Conformación de grupos según temas de exposición


	2
	FEBRERO
	Concientización y capacitación contra el cáncer de cuello uterino, cáncer de mama


	3
	MARZO
	Capacitación a la población asegurada sobre día mundial del riñón


	4
	ABRIL
	Campaña de vacunación a los asegurados, beneficiarios y a toda la población en general.
Capacitación a la población asegurada sobre la enfermedad de Chagas.


	5
	MAYO
	Concientización a todo el personal sobre lavado de manos. 


	6
	JUNIO
	Capacitación sobre hepatitis a los asegurados y beneficiarios en general.


	7
	JULIO
	Orientación sobre lactancia materna a todas las madres asegurados de nuestra institución.


	8
	AGOSTO
	Feria de salud organizada en el frontis de la institución.


	9
	SEPTIEMBRE
	Capacitación sobre los CUIDADOS Y APOYO a los pacientes después de su recuperación quirúrgica. 


	10
	OCTUBRE
	Orientación a los asegurados en general sobre la prevención y los cuidados de la DIABETES.


	11
	NOVIEMBRE
	Orientación a todo el personal de la institución y los asegurados en general sobre la lucha contra la violencia hacia la mujer.  


	12
	DICIEMBRE
	Capacitación a todos los asegurado y beneficiarios sobre VIH - SIDA 



FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS

	PROYECTOS PROGRAMADOS GESTION 2024

	N°
	PROYECTO
	

	1
	MANTENER PROMEDIO DE HABILITACION EN EL SEGUIMIENTO ANUAL ASUSS
	REALIZADO

	2
	
MANTENER PROMEDIO DE ACREDITACION EN EL SEGUIMIENTO ANUAL ASUSS
	REALIZADO

	3
	CLUB ADULTO MAYOR (grupo de apoyo para los adultos mayores de la Caja de Salud de Caminos Y R.A. Regional Sucre)  
	EN PROCESO


FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS






· EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2024

	DESCRIPCION
	PRESUPUESTO INICIAL
	PRESUPUESTO VIGENTE
	DEVENGADO (EJECUTADO)
	SALDO
	%

	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS PERSONALES
	954 388.00
	954 388.00
	701 888.82
	252 499.18
	73.54%

	OTROS SERVICIOS PERSONALES
	978 600.00
	895 600.00
	886 466.50
	9 133.50
	98.98%

	BIENES Y SERVICIOS 
	2 889 613.00
	3 926 130.00
	3 808 033.03
	118 096.97
	96.99%

	SERVICIOS BASICOS
	47 400.00
	73 550.00
	68 897.00
	4 653.00
	93.67%

	ACTIVOS FIJOS
	327 950.00
	77 033.00
	77 032.09
	0.91
	100.00%

	OTRAS DEUDAS
	265 224.00
	276 314.00
	146 890.42
	129 423.58
	53.16%

	DEUDA PUBLICA
	89 417.00
	92 417.00
	13 699.78
	78 717.22
	14.82%

	TRANSERENCIAS
	178 841.00
	199 966.00
	199 966.00
	0.00
	100.00%

	OTROS
	40 000.00
	254 392.94
	244 392.87
	10 000.07
	96.07%

	 
	5 771 433.00
	6 749 790.94
	6 147 266.51
	602 524.43
	91.07%

	FUENTE: REPORTE SIGEP 2024
(ADMINISTRACION)
	
	
	
	





F. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL GESTION 2024 Y PRESUPUESTO UTILIZADO
	ACTIVIDAD
	PERIODO
	RESPONSABLES

	
Conformación de grupos según temas de exposición
	
FEBRERO
	Jefatura Medica y Responsable de PROGRAMAS

	Concientización y capacitación contra el cáncer de cuello uterino, cáncer de mama
	FEBRERO
	Dr. Rene Peñarrieta Ginecólogo de Caja de Salud de Caminos.

	Capacitación sobre tema obesidad por el día mundial de la obesidad a asegurados y beneficiarios de la institución
	MARZO
	Jefatura Medica, Responsable de PROGRAMAS y Dra Jhael Loayza médico  de la Caja de Salud de Caminos

	Capacitación a la población asegurada sobre día mundial del Riñón
	MARZO
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y Dra Silvia Moreno Médico internista de la Caja de Salud de Caminos.

	Realizar la 1° feria de salud en frontis de la Institución
	ABRIL
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y personal designado del 1°grupo de la Caja de Salud de Caminos.

	Campaña de vacunación a los asegurados, beneficiarios y a toda la población en general.
	ABRIL
	Jefatura Médica, Responsable de PAI y Enfermeras designadas de la Caja de Salud de Caminos.

	Capacitación  a la población asegurada sobre la enfermedad de CHAGAS.
	ABRIL
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y Dra Silvia Moreno Médico internista de la Caja de Salud de Caminos.

	Concientización a todo el personal sobre lavado de manos.
	MAYO
	Jefatura Medica, Responsable de PROGRAMAS y Comité de vigilancia Epidemiológica y Bioseguridad

	Capacitación sobre hepatitis a los asegurados y beneficiarios en general
	JULIO
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y Dra Pamela Serrano y Lic. Ximena Choquevillca de la Caja de Salud de Caminos.

	Orientación sobre lactancia materna a todas las madres asegurados de nuestra Institución.
	AGOSTO
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y Dra Ana María Rosales Médico Pediatra de la Caja de Salud de Caminos.

	2da feria de salud organizada en el frontis de la Institución.
	SEPTIEMBRE
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y personal designado del 2°grupo de la Caja de Salud de Caminos.

	Capacitación sobre los CUIDADOS Y APOYO a los pacientes después de su recuperación quirúrgica.
	OCTUBRE
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y personal de FISIOTERAPIA de la Caja de Salud de Caminos.

	Orientación a los asegurados en general sobre la DIABETES prevención y cuidados.
	NOVIEMBRE
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y Dra. Ana María Velasco y lic. Remedios Gonzales de la Caja de Salud de Caminos.

	Orientación a todo el personal de la Institución y los asegurados en general sobre la lucha contra la violencia hacia la mujer.  
	DICIEMBRE
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y personal de TRABAJO SOCIAL de la Caja de Salud de Caminos.

	Capacitación a todos los asegurado y beneficiarios sobre VIH - SIDA
	DICIEMBRE
	Jefatura Médica, Responsable de PROGRAMAS y Dr. Jaime Tango Medico y lic. Laura Flores de la Caja de Salud de Caminos.


FUENTE: GESTION DE CALIDAD, RESPONSABLE DE PROGRAMAS

· PRESUPUESTO UTILIZADO
No se utilizó presupuesto de la institución 













G. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
	RUBRO
	DESCRIPCION DEL RUBRO
	DEVENGADO
	PERCIBIDO

	
	
	
	

	12.2
	VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
	304 433.95
	304 433.95

	15.9.1
	MULTAS
	8 509.08
	8 509.08

	15.9.9
	OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS
	42 337.47
	42 337.47

	17.1.1.1
	DEL SECTOR PUBLICO
	1 777 115.49
	1 777 115.49

	17.1.1.2
	DEL SECTOR PRIVADO
	1 653 742.78
	1 653 742.78

	35.4.1
	RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR
	226 055.04
	226 055.04

	 
	TOTALES
	4 012 193.81
	4 012 193.81

	FUENTE: REPORTE SIGEP 2024 (ADMINISTRACION)
	
	
	




H. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

	FORM
	PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
	

	PAC
	
	
	
	
	

	TIPO DE CONTRATACION 
	OBJETO DE CONTRATACION 
	FORMA DE CONTRATAR 
	PRINCIPAL ORGANISMO FINANCIADOR
	MES DE PUBLICACION
	PRECIO REFERENCIAL 

	
	
	
	
	
	

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - RESPONSABLE DE COTIZACIONES Y AFILIACIONES TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	21 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - BIOQUÍMICO TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	36 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - MEDICO GENERAL III TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	27 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - ENFERMERA PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	22 800.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - ABOGADO Y RECURSOS HUMANOS TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	24 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - MEDICO GENERAL IV TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	27 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - FARMACÉUTICA TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	21 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - MEDICO GENERAL II TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	27 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - SERVICIO MANUAL I TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	30 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - MEDICO GENERAL I Y RESPONSABLE DEL ÁREA MEDICA TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	28 200.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - TÉCNICO EN LABORATORIO CLÍNICO TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	32 400.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - BIOESTADÍSTICA Y ALMACENES TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	21 000.00

	CONSULTORIA
	SERVICIO DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LINEA - RESPONSABLE DE CONTABILIDAD Y CONTRATACIONES TIEMPO COMPLETO PARA EL POLICONSULTORIO MEDICO DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. - REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	27 000.00

	BIENES
	ADQUISICIÓN DE REACTIVOS PARA EL ÁREA DE LABORATORIO PARA EL POLICONSULTORIO DE LA REGIONAL SUCRE ETAPA I
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ENERO
	32 000.00

	BIENES
	ADQUISICIÓN DE EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO - MICROSCOPIO PARA EL ÁREA DE LABORATORIO PARA EL POLICONSULTORIO DE LA REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ABRIL
	20 000.00

	BIENES
	EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO - ANALIZADOR DE ELECTROLITOS PARA EL ÁREA DE LABORATORIO PARA EL POLICONSULTORIO DE LA REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	ABRIL
	35 000.00

	BIENES
	COMPRA DE MEDICAMENTOS POR EL D.S. 181 PARA FARMACIA DE CSC REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	JUNIO
	24 804.97

	BIENES
	ADQUISICIÓN DE REACTIVOS PARA EL ÁREA DE LABORATORIO PARA EL POLICONSULTORIO DE LA REGIONAL SUCRE ETAPA II
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	AGOSTO
	34 964.00

	BIENES
	"ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS POR D.S. 181 PARA FARMACIA DE CSC Y R.A. REGIONAL SUCRE"
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	AGOSTO
	46 874.00

	BIENES
	SOLICITUD DE COMPRA DE INSUMOS MÉDICOS PARA EL SERVICIO DE HEMODIALISIS DE LA REGIONAL SUCRE DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	OCTUBRE
	36 488.00

	BIENES
	ADQUISICIÓN DE INSUMOS MEDICOS POR D.S. 181 PARA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	NOVIEMBRE
	20 721.48

	BIENES
	COMPRA DE MEDICAMENTOS 4º TRIMESTRE POR D.S. 181 PARA FARMACIA DE CSC Y R.A. REGIONAL SUCRE
	CONTRATACION MENOR
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	NOVIEMBRE
	35 343.47

	SERVICIOS GENERALES
	SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA FUNCIONAMIENTO DEL POLICONSULTORIO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. REGIONAL SUCRE PARA LA GESTIÓN 2025
	ARRENDAMIENTO DE BIENES PARA FUNCIONAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS O DE SALUD 
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	DICIEMBRE
	#########

	BIENES
	COMPRA DE MEDICAMENTOS POR D.S. 4505 PARA FARMACIA DE CSC REGIONAL SUCRE
	COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	JUNIO
	50 000.00

	BIENES
	COMPRA DE MEDICAMENTOS PARA FARMACIA 2º SEMESTRE CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. REGIONAL SUCRE
	COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	AGOSTO
	49 918.30

	BIENES
	COMPRA DE MEDICAMENTOS 4º TRIMESTRE POR D.S. 4505 PARA STOCK DE ALMACÉN DE MEDICAMENTOS DE CSCYR.A. REGIONAL SUCRE
	COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
	OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
	OCTUBRE
	27 553.70



FUENTE: ADMINISTRACION


I. INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, PROYECTOS Y LOS BENEFICIARIOS 
· CARTERA DE SERVICIOS 

· Traumatología y Ortopedia
· Cirugía General
· Ginecología y Obstetricia
· Pediatría y Neonatología
· Medicina interna
· Odontología
· Anestesiología
· Medicina General
· Servicio de enfermería
· Servicio de Hemodiálisis
· Urgencias las 24 horas


· SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

· Imagenología (ecografía y rayos X )
· laboratorio clínico
· fisioterapia y rehabilitación 



· COMPRA DE SERVICIOS

· Hospital Santa Bárbara
· Hospital Gineco Obstétrico Neonatal “Jaime Sánchez Porcel”
· Hospital IPK
· Hospital Municipal San Pedro Claver
· Instituto Gastroenterológico Boliviano Japonés
· Hospital del Niño “Sor Teresa Huarte Tama”
· Instituto Chuquisaqueño de Oncología
· Instituto Cupertino Arteaga 
· Instituto Psiquiátrico Gregorio Pacheco
· Banco de Sangre
· Anatomía Patológica De San Francisco Xavier de Chuquisaca

· COMPRA DE SERVICIOS MUNICIPIOS

· Zudáñez
· Monteagudo
· Muyupampa
· Culpina 
· Camargo
· Tarabuco
· Padilla
· Huacareta

· DESCRIPCIÓN DE CANTIDAD DE ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS DIRECTOS

· Total, población asegurada 3376
· 2.058Asegurados titulares activos
· 856 Beneficiarios (titulares activos)
· 333 Asegurados titulares pasivos
· 129 Beneficiarios (titulares pasivos)





· INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, PROYECTOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS 
	PROGRAMA
	BENEFICIARIOS
	VENTA DE SERVICIOS PROYECTADOS
	OBSERVACIONES

	IMPLEMENTACION DE HEMODIALISIS
	2 PACIENTES
	6 PACIENTES
	REQUISITOS COMPLETOS, A LA ESPERA DE HABILITACION

	HABILITACION LABORATORIO CLINICO
	3.375 ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS
	80 pacientes
	VENTA DE SERVICIOS A 53 PACIENTES

	HABILITACION SERVICIO ODONTOLOGIA
	3.375 ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS
	20 PACIENTES 
	VENTA DE SERVICIOS A 8 PACIENTES, POR HABILITACION DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO EN CBE

	HABILITACION DE FARMACIA
	3.375 ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS
	30 PACIENTES
	VENTA DE SERVICIOS A 17 PACIENTES


	
· PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA GESTION 2024 JEFATURA MEDICA REGIONAL SUCRE (JEFATURA MEDICA Y SUS SERVICIOS)
	PROGRAMA
	PORCENTAJE DE AVANCE
	EJECUTADO
	OBSERVACIONES

	IMPLEMENTACION DE HEMODIALISIS
	100%
	100%
	REQUISITOS COMPLETOS, A LA ESPERA DE HABILITACION

	HABILITACION LABORATORIO CLINICO
	100%
	100%
	RESOLUCION 117/2024

	HABILITACION SERVICIO ODONTOLOGIA
	100%
	100%
	RESOLUCION N°12/2023

	HABILITACION DE FARMACIA
	100%
	100%
	RESOLUCION N° 14/2023

	ACREDITACION DEL POLICONSULTORIO
	100%
	100%
	RESOLUCION N° 029/2024



	



J. INFORMACION SOBRE LAS AUDITORIAS REALIZADAS GESTION 2024



	AUDITORIAS REGIONAL SUCRE

	FECHA
	RESPONSABLES
	OBJETIVO
	RESULTADO

	15 DE MAYO DE 2024
	COMITÉ DE AUDITORIA MEDICA Y GESTOR DE CALIDAD
	VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ATENCION
	CONOCER LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN CUANTO A LOS SERVICIOS MEDICOS

	20 DE JUNIO DE 2024
	COMITÉ DE EXPEDIENTE CLINICO
	IDENTIFICAR FALENCIAS EN EL MANEJO DEL EXPEDIENTE CLINICO
	ASEGURAR EL CORRECTO MANEJO Y ORGANIZACIÓN DEL EXPEDIENTE CLINICO

	12 DE AGOSTO
	COMITÉ DE AUDITORIA MEDICA Y GESTOR DE CALIDAD
	VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS RESPECTO A LA ATENCION BRINDADA
	MEJORAR EL SERVICIO DE ATENCION MEDICA CON CALIDAD Y CALIDEZ

	 19 DE DICIEMBRE
	 COMITÉ DE AUDITORIA MEDICA Y GESTOR DE CALIDAD
	 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS RESPECTO A LA ATENCION BRINDADA
	 CONOCER LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN CUANTO A LOS SERVICIOS MEDICOS
ASEGURAR EL CORRECTO MANEJO Y ORGANIZACIÓN DEL EXPEDIENTE CLINICO




























K. INFORMACION SOBRE LOS PROCESOS JURIDICOS, PENAL, ADMINISTRATIVO GESTION 2024

La gestión jurídica de la Caja de Salud de Caminos y R.A. – Regional Sucre durante la gestión 2024 tuvo un total de 12 procesos judiciales, de los cuales 2 son coactivos, 5 laborales, 0 penales, 1 civil, 4 administrativos. 
Respecto a los procesos laborales 3 de ellos se encuentran pendientes de resolución.

CUADRO DE PROCESOS

	Nº
	PROCESOS
	EN PROCESO
	CONCLUIDO
	OBSERVACION

	1
	COACTIVOS
	
2
	0
	A LA ESPERA DE RESOLUCIONES

	2
	PENALES 
	0
	0
	NO TENEMOS PROCESOS PENALES

	3
	LABORALES
	5
	2
	2 CONCLUIDOS CON PAGO DE BENEFICIOS

	4
	ADMINISTRATIVOS 
	4
	0
	A LA ESPERA DE RESOLUCION

	5
	CIVILES
	1
	1
	DECLINADO POR INCOMPETENCIA

	TOTALES
	12 PROCESOS
	3 PROCESOS
	



								FUENTE: JURIDICA
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