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Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

INTRODUCCION

La Caja de Salud de Caminos y R.A., en cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica
del Estado, la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, aprobado por
Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, asi como lo establecido en la Ley N° 3341,
respecto a la responsabilidad de toda entidad publica de rendir cuentas con participacion
ciudadana y control social, cumple con este mandato.

La Rendicién Publica de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se
reduce al acto de la audiencia publica o a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda
la gestion publica, en la que se deben establecer métodos de seguimiento de los resultados de
cada audiencia y especialmente de los temas observados por la sociedad civil y organizaciones
sociales para mejorarlos y buscar la satisfaccion de la ciudadania.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Inicial es un encuentro entre las autoridades de
la Caja de Salud de Caminos y R.A. y el Control Social en la que se brinda informaciéon sobre la
razén de ser, proposito, objetivos estratégicos, planificacion anual institucional y presupuesto
fundamentalmente y se priorizan los resultados especificos de la gestion publica institucional
a los que se hara seguimiento durante el proceso anual de rendicion publica de cuentas,
ademas el de conformar el control social de la gestion; ya que una vez identificados los
Controles Sociales, se procede a escuchar alas organizaciones sociales en el marco de la
participacién, quienes podran sugerir temas, planes y proyectos que beneficien al bienestar
comun, que deberan ser analizadas y en caso de proceder, ser atendidas en forma oportuna.

RAZON DE SER

En el marco del Cédigo de Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 21637 de 25
de junio de 1987, la Caja de Salud de Caminos y R.A tiene como razén de ser:

“Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacion
asegurada”.

PROPOSITO

Para el cumplimiento de la razén de ser y en el marco de la Agenda Patridtica del Bicentenario
2025, Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES), Plan de Desarrollo Integral de Salud (PDIS),
Cddigo de Seguridad Social y del Plan Estratégico Ministerial de Salud, la Caja de Salud de
Caminos y R.A., ha definido el siguiente proposito:

“Ser una Institucién competitiva en la prestacion de servicios de salud con calidad, profesionalismo
y transparencia”.

OBJETO

Brindar de forma oportuna, eficaz y eficiente la prestacion de servicios de Salud de calidad y con
calidez a toda su poblacion protegida, optimizando el uso de recursos e insumos buscando ampliar
el nivel de cobertura.
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ENFOQUE POLITICO

Durante la gestién 2023 se consiguié la aprobacion del PEI Institucional mediante Resolucion de
Directorio RD/011/2023 de 28 de octubre del 2023 en cuyo contenido se encuentra el Enfoque
Politico de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2025 de la Caja de Salud de Caminos y R.A. responde
al Marco Estratégico Institucional (razén de ser, propdsito, principios y valores) los cuales se
enmarca en el Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES) y el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
de Salud para Vivir Bien y al Cdédigo de Seguridad Social; los que fueron considerados para la
formulacion de los lineamientos generales, objetivos estratégicos, lineales estrategias, acciones,
productos y resultados.

ARTICULACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES AL PDES 2021-
2025

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico Social los Objetivos Institucionales estan articulados
a los ejes 6 en salud y 7. Dentro del eje 6 del Plan de Desarrollo Econdmico Social orientado a la
atencion a la Salud y Deporte, se encuentran las metas a las cuales debemos contribuir como
institucion en Salud dentro del ambito de nuestras competencias como entidad de Seguridad Social
a Corto Plazo:

OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ACCIONES A CORTO PLAZO Y
OPERACIONES REGIONALES.

Dentro del Plan Estratégico Institucional se encontraban descritos para la gestion 2022 los Objetivos
Institucionales articulados a la normativa anteriormente sefialada y que se resumen en los
siguientes:

A

Implementar el MODELO DE ATENCION
Esqr%‘:\grgé%o INTEGRAL DE SALUD, a traves de las redes

funcionales de los servicios de salud para
una atencion oportuna con calidad y calidez
a nuestra poblacidén beneficiaria.

oBJ E-':IVO Fortalecer v transparentar 1a gestion
ESTRATEGICO administrativa financiera para una gestion
transparente cumpliendo 1a normativa

nacional e institucional.

Conforme Plan Estratégico Institucional y Objetivos Estratégicos Institucionales la Administracion
Regional Tupiza, realizara las siguientes operaciones en contribucion a realizar las acciones a corto
plazo y por consiguiente cumplir con los Objetivos anteriormente sefialados:
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Accion de Corto Plazo Objetivo
acp.q | FORTALECER LASALUD OCUPACIONAL Y Realizar la evaluacion del riesgo laboral
SEGURIDAD INSDUSTRIAL Realizar el diagnéstico del EstapIeC|m|ento .de salud
Implementar los planes de medidas correctivas y protectoras
Mei la calidad de atencio ud a travé Implementacién del programa de gestion de calidad
ejorar 1a calload oe atencion en salud a raves e qtormacion del comité de asesoramiento intero de la Regional
ACP-2 | del acto médico, auditorias de servicio y auditorias
programaticas. Conformacion de comité de auditoria Regional
ACP-3 Realizar el analisis de informacion en Salud Implementacion de los comités de Andlisis de Informacion (CAls)
ACP-4 Gestionar e implementar programas de Salud. Seguimiento a la implementacion del Programa Ampliado de Informacion.
Gestionar Implementar herramientas de gestion de | Realizar reportes mensuales de acuerdo a la estructura del SNIS
ACP-5 Andlisis de datos, a través de monitoreo y
seguimiento a nivel institucional. Realizar informes ejecutivos consolidando el seguimiento de produccion de servicios en salud
Registro y afiliacion de empresas, trabajadores y beneficiarios a la CSCyRA.
Fortalecer el sistema de seguros de manera Registro y seguimiento al pago de cotizaciones de las diferentes instituciones afiliadas a la
ACP-6 : :
oportuna y transparente. Caja de Salud de Caminos y RA.
Realizar la inspeccion y fiscalizacion de empresas de acuerdo a procedimientos técnicos.
Afiliacién de nuevas empresas
Contratacién de personal en salud (médicos en diferentes especialidades, enfermeras,
ACP-7 Garantizar los servicios de salud para asegurados | odontélogos y otros).
y beneficiarios, activos y pasivos. Tercializacion de servicios médicos.
Prestacion de servicios de laboratorio.
Gestion de medicamentos que responde a las necesidades de los pacientes y los servicios
con que cuenta el establecimiento de salud
ACP-8 Fortalecer el sistema de seguros de manera Dispensar la prescripcién de farmacos
oportuna y transparente.
Conformar el Comité de farmacia y terapéutica, auditoria de recetas, seguimiento a formularios
de falla terapéutica y efectos adversos.
Adquisicion de insumos y medicamentos.
AP Fortalecer la gestion de salud a través de la Adquisicion de equipos médicos para la regional.
adquisicion y distribucion de equipos médicos. Mantenimiento y reparacion de equipos médicos para la regional.
Disefiar v eiecutar provectos de infraestructura Adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura que responda a las necesidades de
y elecutar proyectos g ruclu los servicios médicos demandados.
ACP-10 para coadyuvar en la prestacion de servicios de — = - - —
- Mantenimiento y refaccién de infraestructura que responda a las necesidades de los servicios
manera eficiente. -
médicos demandados.
Administrar la gestion de Recursos Humanos de la regional.
Administrar los recursos humanos, materiales y
ACP-11 financieros de la regional en el marco de la Aplicar el sistema de administracion de bienes y servicios en la regional.
normativa vigente.
Implementar la estrategia comunicacional y de marketing en la oficina regional.
Asesoramiento Legal y Gestion Juridica.
ACP-12 ol ettt 1o
Soializar los resultados |nst|tug[onales alcanzados Realizacion de Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas (Inicial y final).
durante la gestion.
ACP-13 Administrar la gestion de transferencias de . L . - .
e S Gestion, administracion, transferencia y control de los recursos financieros de la regional.
recursos a instituciones publicas.
ACP-14 ; :
Coordinar y ge_stlo_narlel pago de las deudas Servicio de la deuda
institucionales.
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL
GESTION 2025

El presente informe de Rendicién de Cuentas Inicial 2025, tiene como propadsito brindar informacion
sobre la programacién, cumplimiento de objetivos, resultados de la ejecucion de la planificacién
anual y porcentaje de cumplimiento de los resultados que se pretende alcanzar en la gestion.

En fecha 7 de abril de 2025, a partir de horas 14:00 p.m., fue desarrollada la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas Inicial 2024, en la Regional Tupiza de la Caja de Salud de Caminos y R.A.,
evento que contd con la participacidén de actores sociales individuales en ejercicio del Control Social
a la gestion puablica de la entidad.

Durante la fase expositiva del encuentro y en cuanto a la Audiencia Publica Inicial 2025, fueron
desarrollados los siguientes tépicos:

Datos Institucionales

Estructura organizacional y recursos humanos

Normas que regulan el funcionamiento de la CSCyRA.
Razén de ser, Proposito y Objetivo de la Caja de Salud de Caminos y R.A.
Planes, programas y proyectos programados para la gestiéon
Capacitaciones internas

Informacion presupuestaria y contable

Informacion sobre el Programa Anual de Contrataciones.

. Jefatura Medica.

10. Unidad de Infraestructura.

11. Auditoria.

oCeoNoOhRwWNE

Finalizada la exposicion de la Administrador(a) Regional, se procedio a instalar la fase de dialogo
y debate con el Control Social participante en la Audiencia Publica Inicial 2025, habiéndose
realizado las observaciones y planteamientos registrados en acta.

La informacion sobre las operaciones programados en cuanto a priorizacion de proyectos y
resultados de gestion esperados, seran desarrollados en el presente informe.

CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

Es una institucion de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia de gestién administrativa y técnica de
salud, con personeria juridica, patrimonio propio y plena capacidad de accion para el cumplimiento de sus
funciones.

CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.
Dentro del posicionamiento de la imagen institucional, la ensefianza como un elemento de capacitacion es

importante en la Caja de Salud de Caminos y R.A.; por lo que se ha programado las distintas capacitaciones
al personal de la Regional Tupiza, para asi contar como resultado esperado de 35 personas capacitadas.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS.

La Administracién Regional Tupiza en el marco del Sistema de Organizacién Administrativa y su Reglamento
Especifico, en cuyo contenido se encuentra por debajo de la misma todas sus Unidades Administrativas
dependientes bajo el siguiente modelo:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

(4

ESTRUCTURA Departamento de Auditoria ] %ﬁi&%

Direccion General Ejecutiva

ORGANIZACIONAL Interna

Departamento de Comunicacion
Social y Marketing

Fuente:Manual de Organizacidn de Funciones

Resolucion de DirectoRd.N 003/2014 Departamertoe Tsarenca
Institucional
Direccion Nacional de Salud D.ir.eociér.l Nau:mall ‘ Dir.elccién Nac.it’mal de . Direccin Nad(lmlal de Asuntos
Administrativa Financiera Planificacion y Gestion de Calidad Juridicos
( 3 . \
1 Unidad de Promocién de la Salud Departamento de Seguros Departameto de Fortaleinerto
Institucional
\ J J
ywQ > Afiacones .
> Medidna Traidiona 7 Cotizaciones _[ Departamento de Gestién de
» Control de Empresas i
Unidad de Gestion de P Glced J
— Medicamentos e Insumos ( )
L Médicos ) | Departamento de Recursos .
L Humanos ) Departamento de Tecnologfa
» Farmacias Regionales Informatica
( \ /
Unidad de Vigilancia ) - Departamento Financiero
Epidemiologica ) \ J
» Boestadsta » Contabilidad
¥ Presupuestos
Unidad de Ensefianza e ) ( )
Investigacion ) —  Departamento Administrativo
\ J
» Servicios Generales
¥ Activos Fijos
¥ Aduisiciones y Contrataciones
¥ Almacenes
» Archivo
Adm. Reglonall |Adn. Reglonal |Adi Ragional  Adm Regional | [Adm. Regional |Adi Reglonal  Adm. Reglonal| Adm. Reglonall | Adn. Reglonal | Adm. Reglonal| Adm. Reglonal
La Paz Sucre Ribesalta | | Cochabamba Tiiplza Tailja Tilildad Labija Sainta Cruz Potasi Oiuta
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CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A. A=
REGIONAL TUPIZA s
Av. Santa Cruzs/n Lado Manantial CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

Telf./Fax 26942075

PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

MODALIDAD DPEA::IS[')I'I:) ENE.25 FEB.25 MAR.25 ABR.25 MAY.25 JUN.25 JuL.25 AGO.25 SEP.25 0CT.25 NOv.25 DIC.25 TOTAL
1.1.700 | 31.323,00| 31.323,00| 31.323,00( 31.323,00| 31.323,00( 31.323,00| 31.323,00| 31.323,00( 31.323,00| 31.323,00| 31.323,00| 31.323,00| 375.876,00

1.1.220 6.075,00| 6.075,00( 6.075,00| 6.600,00| 6.600,00| 6.600,00| 7.200,00( 7.200,00| 7.200,00f 7.200,00f 7.200,00| 7.200,00 81.225,00

ITEM

CONTRATO LABORAL 1.2.100 | 14.257,00| 14.257,00| 14.257,00( 14.257,00| 14.257,00( 14.257,00| 14.257,00| 14.257,00( 14.257,00| 14.257,00| 14.257,00| 14.257,00| 171.084,00

CONSULTORIAEN

LINEA 2.5.220 | 89.710,00( 89.710,00| 89.710,00| 89.710,00( 89.710,00| 89.710,00( 89.710,00| 89.710,00| 89.710,00( 89.710,00| 89.710,00 89.710,00| 1.076.520,00

TOTAL 141.365,00/141.365,00(141.365,00|141.890,00/141.890,00(141.890,00|142.490,00(142.490,00(142.490,00/142.490,00(142.490,00|142.490,00| 1.704.705,00

1. PLANIFICACION

La planificacion esta conformada por los siguientes elementos:

A. OBJETIVOS 2021 - 2025

Fortalecer la red funcional de salud, conformado por las regionales

Elaborar e implementar acciones de promocién y prevencion en salud

Implementar un modelo de gestién en talento humano

Elaborar e implementar proyectos de inversion, en infraestructura, equipamiento y fortalecimiento
de los establecimientos de salud.

Disefiar e implementar sistemas informaticos médico administrativos

Implementar herramientas de gestién de analisis de datos, monitoreo y seguimiento de la gestién
institucional

7. Establecer mecanismos de actualizacién de normativa interna y especifica

8. Gestionar politicas para la sostenibilidad financiera

PR

o 0

B. MARCO ESTRATEGICO

1. PERSPECTIVA DE ASEGURADOS

Estrategias de promocion y prevencion en salud.
Satisfaccion del Asegurado

Sistema de Gestion de Calidad

Salud ocupacional y de seguridad industrial

2. PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS
¢ Modelo de atencion integral en salud
e Gestidn en inversion en equipamiento e infraestructura

e Establecer mecanismos de normativa interna y especifica

3. PERSPECTIVA FINANCIERA
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Sostenibilidad Financiera
Optimizacién con Gestion de Calidad.
Venta de Servicios

4. PERSPECTIVA APRENDIZAJE, CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Modelo de gestion Institucional y talento humano

Innovacion Tecnoldgica.

Gestion de andlisis de datos monitoreo y seguimiento institucional.
Posicionamiento de la Imagen Institucional.

C. ACCIONES DE CORTO PLAZO

RED FUNCIONAL DE SALUD

Ejecuciéon de acciones de fortalecimiento de la red funcional de salud en las tematicas de:
recursos humanos, equipamiento e infraestructura

DESARROLLO DE LA SALUD
Implementacion de procesos integrales de salud hacia una atencién con calidez y calidad
SISTEMA DE SEGUROS

Administracion eficiente y transparente de los recursos econémicos recaudados por la
CSCyRA orientados a una gestion por resultados.

DEUDAS

Reduccién de la deuda generada por administraciones pasadas (cuentas por pagar y/o
previsiones)

ADMINISTRACION CENTRAL

Ejecucién de actividades institucionales dirigidas a una gestion eficiente y transparente en los
ambitos administrativos, legal, financiero y técnico de la Institucion.

TRANSFERENCIAS

Ejecucion de transferencias de recursos de manera oportuna a instituciones publicas en el
marco de la normativa vigente.

2. JEFATURA MEDICA — ADMINISTRACION REGIONAL
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2.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA REGIONAL TUPIZA.
2.1.1. Presupuesto de Recursos Gestion 2025

Segun reporte del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico, correspondiente a la
Regional Tupiza, para el periodo comprendido entre el 2 de enero al 31 de diciembre de 2025, se
tiene un presupuesto de Ingresos de Bs 4.693.374,00 (Cuatro Millones Seiscientos Noventa y Tres
Mil Trescientos Setenta y Cuatro 00/100 bolivianos).

PRESUPUESTO DE RECURSOS
PERIODO 02 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en bolivianos)

Rubro Aprobado Vigente
12.2 Venta de servicios. 1.145.223,00 1.145.223,00
15.9.1 Multas. 10.000,00 10.000,00
15.9.9 Otros ingresos no especificados. 330,00 330,00
17.1.1.2 Del sector privado. 2.967.366,00 2.967.366,00
35.4.1 Recursos devengados no cobrados 570.455,00 570.455,00
TOTALES 4.693.374,00 4.693.374,00

Fuente: SIGEP WEB

2.1.2. Presupuesto de Gasto Gestion 2025.

De la misma manera, segun reporte del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, se
demuestra el Presupuesto de Gastos programado al 31 de diciembre de 2025, misma que alcanza
a Bs. 4.693.374,00 (Cuatro Millones Seiscientos Noventa y Tres Mil Trescientos Setenta y Cuatro
00/100 bolivianos).
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PRESUPUESTARO DE GASTO (POR GRUPO DE GASTO)
PERIODO ENERO 02 A DICIEMBRE 31 DE 2025

(Expresado en bolivianos)

Grupo Aprobado Vigente
10000 Servicios Personales. 813.886,00 813.886,00
20000 Servicios No Personales 2.308.614,00 2.308.614,00
30000 Materiales y Suministros 924.356,00 924.356,00
40000 Activos Reales 171.405,00 171.405,00
60000 Ser\{icios de la Deuda Pablica y Disminucion de C 198.000,00 198.000,00
Pasivos

70000 Transferencias 157.113,00 157.113,00
90000 Devolucion 120.000,00 120.000,00

TOTALES 4.693.374,00 4.693.374,00

PROCESOS DE COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS.

Segun la informacién extractada se tiene el siguiente reporte de programacion de procesos de
compra de Bienes y Servicios:

Contrataciones menores 001 - 50.000 104 1.976.548,00
Apoyo Nacional a la 50.001-1.000.000 0 0,00
Produccion y Empleo -

ANPE

Licitaciéon Publica 1.000.000 - adelante 0 0,00
Contrataciéon Directa Sin limite de monto 1 49.850,00
TOTALES 105 2.026.398,00

FUENTE: ADQUISICIONES
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P Programa Anual de Contrataciones
Feomomd FEIREE o n s
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Codigo de la entidad penonmAcTon ae ™ Fax Teléfono
CAJA DE SALUD DE
42 - 291
3 ° CAMINOS Y RAMAS 916539
- o Mes
Tipo de codigo ) - Formade Principal estimado Precio
# . Interno Objeto de la contratacion organismo .
Contratacién contratar . N de referencial
PAC financiador 4 e
publicacion
2. CONTRATACIONES MENORES
CONTRATACION DE UN CONSUL TOR INDIVIDUAL DE Contrataci otros
1 Consultoria 1953259 ontratacio Recursos Enero 21811
LINEA ENC. IMAGENOL OGIA - REGIONAL TUPIZA n Menor
Especificos
CONTRATACION DE UN CONSUL TOR INDIVIDUAL DE Contratacio Otros
2 Consultoria | 1953254 LINEA LIC. ENFERMERIA CAMPAMENTO CHOROMA - ™ Recursos Enero 21286
REGIONAL TUPIZA n Menor Especificos
CONTRATACION DE UN CONSUL TOR INDIVIDUAL DE Contrataci Otros
3 | consultoria | 1953251 LINEA MEDICO GENERAL | CONSUL TA EXTERNA, 2”M':n"zi'° Recursos Enero 25679
QUIROFANO, EMERG. Y HOSP. - REGIONAL TUPIZA Especificos
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS | Contratacio otros
4 Bienes 1953264 DE ALTA ROTACION — REGIONAL TUPIZA n Menor Recursos Enero 50000
Especificos
CONTRATACION DE UN CONSUL TOR INDIVIDUAL DE Cont i otros
5 | consultoria | 1953256 ontratacio | peocursos Enero 24833
LINEA ENC. LABORATORIO CLINICO - REGIONAL TUPIZA n Menor
Especificos
CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA MEDICO GENERAL 0 Otros
6 Consultoria | 1970714 | 1l CONSULTA EXTERNA, QUIROFANO, EMERG. Y HOSP. - ™ Recursos Febrero 22000
REGIONAL TUPIZA n Menor Especificos
CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA MEDICO GENERAL 1| o\ Otros
7 Consultoria | 1970713 CONSULTA EXTERNA, QUIROFANO, EMERG. Y HOSP. - 2”M':ni‘i'° Recursos Febrero 22000
REGIONAL TUPIZA Especificos
CONSUL TORIA INDIVIDUAL DE LINEA MEDICO GENERAL 0 Otros
8 Consultoria | 1970716 | IV CONSULTA EXTERNA, QUIROFANO, EMERG. Y HOSP. - ™ Recursos Febrero 22000
REGIONAL TUPIZA n Menor Especificos
ADQUISICION DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA c i otros
° Bienes 1953269 - ontratacio | pecursos Marzo 50000
REGIONAL TUPIZA n Menor
Especificos
ADQUISICION DE REACTIVOS E INSUMOS PARA Contratacio otros
10 Bienes 1953273 LA TORIO — 101 L TUPIZA n Menor Recurs.os Marzo 50000
Especificos
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MEDICO PARA LAS Contrataci Otros
11 Bienes 1953266 AREAS DE CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIAS Y ‘;”M':ni‘i'o Recursos Marzo 50000
QUIROFANO — REGIONAL TUPIZA Especificos
ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA — REGIONAL | Contratacio otros
12 Bienes 1953271 Recursos Marzo 26000
TUPIZA n Menor e
Especificos
ADQUISICION DE UNIFORMES Y CONFECCIONES TEXTILES| Contratacio Otros
13 Bienes 1953275 _ 10 L TUPIZA n Menor Recul.'s.os Marzo 30000
Especificos
3. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES PARA APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE)
q A q Mes
6 P 1
Tipo de codigo . . Formade rlnglpa estimado Precio
#H . Interno Objeto de la contratacion organismo .
Contratacion contratar . de referencial
PAC financiador A L
publicacion
Apoyo
Nacional a la Otros
. ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS | Produccion
1 B 1953284 R Feb 150000
lenes PARA ALMACEN DE FARMACIA - REGIONAL TUPIZA y Empleo ecursos ebrero
Especificos
(hasta Bs.
200.000)
7. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
q A q Mes
- coéd P 1 : .
Tipo de ocHao . . Formade rlnglpa estimado Precio
#H . Interno Objeto de la contratacion organismo .
Contratacion contratar de referencial
PAC financiador A L
publicacion
Compra Otros
' ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DE ALTA ROTACION — |Nacional por
1 Bienes 1953290 REGION L TUPIZA Convocatori Recul.'s.os Enero 50000
a Especificos
8. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL DIRECTA
. - - Mes
Ccod P |
Tipo de odigo . s Formade rlnc_lpa estimado Precio
# " Interno Objeto de la contratacién orgai )
Contratacion contratar . de referencial
PAC finan q e
publicacién
ADQUISICION DE CUADERNOS PARA EL ALMACEN DE LA Compra Otros
1 Bi 1 251 Naci | R F 2
lenes 99625 CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y RA. REGIONAL TUPIZA actona ecursos ebrero 000
Directa Especificos
ADQUISICION MATERIAL DE LIMPIEZA ITEMS CON FICHA Compra Otros
2 Bienes 2003745 TECNICA - REGIOI L TUPIZA Naclonal Recul.'s.os Marzo 10000
Directa Especificos




Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

RECAUDACION DE APORTES CORRESPONDIENTE A LA
GESTION 2025

Sector privado activo 2.967.366,00 100

TOTALES 2.967.366,00 100

3. UNIDAD DE RECUROS HUMANOS
3.1.1. RECURSOS HUMANOS
3.1.2. CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL GESTION 2025

Personal médico 0 1 4
Personal paramédico 2 0 20
Personal 2 3 3
administrativo

Pagina 12| 17



Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

4. JEFATURA MEDICA REGIONAL

4.1. SUPERVISION DE SERVICIOS

CORDINAR CON LA RED
DE REFERENCIA DEL
LUGAR DE ORIGEN
PARA LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA

EVALUACION DE LA
PRODUCCION DE
SERVICIOS

GARANTIZAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

HOSPITALARIOS

GESTION DEL RECURSO
HUMANO

GARANTIZAR LAS
CONDICIONES
FUNCIONALES DE LA
CAPACIDAD INSTALADA

Control y seguimiento a la
atencion integral en red de
servicios de salud

Mejoramiento del rendimiento en
salud

Mejora del abastecimiento de
farmacos, insumos y reactivos
hospitalarios

Gestionar el recurso humano
esencial para garantizar la
atencion integral hospitalaria.

Habilitacion y Acreditacién en la
gestion 2023

Informe de
contrarreferencia
oportuna del
paciente

Anélisis y
Presentacion del
CAlI

Programacion de
acuerdo a POA
(ANPE Yy
COMPRAS
MENORES)

Atencion integral
de salud de
acuerdo ala
carterade
servicios.
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Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

CENTRO DE SALUD INTEGRAL C.S.C. Y R.A. HABILITADO CON EL 96%

CENTRO DE SALUD INTEGRAL C.S.C. Y R.A. ACREDITADO CON EL 95%
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Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

4.2. SUPERVISION DE GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA

MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD

Supervisar y evaluar los
servicios del Centro de
salud integral C.S.C. Y
R.A.

Fortalecimiento de la
infraestructura y el
equipamiento respectivo

Supervision, seguimiento
y monitoreo de la
Acreditacion de Los
Servicios y
establecimiento de salud

Supervision del
Establecimiento
acreditado por la ASSUS

Realizar capacitaciones
de manera estratégica
sobre el PRONAC

Profesionales capacitados
en normas de calidad en
salud

Conformacion de
comités seguimiento al
funcionamiento de los
Comités de
asesoramiento Medico-
administrativo.

Mejorar la organizacion
del establecimiento de
salud

Realizacién de
encuestas de
satisfaccion en el
establecimiento

Mejorar las necesidades
de la poblacién asegurada

Realizaciéon de
Auditorias al expediente
clinico

Fortalecer el manejo de
protocolos de atencion,
uso racional de
medicamentos y
examenes
complementarios.
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Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Regional CSCYRA.

4.3. SUPERVISION DE EPIDEMIOLOGIA

FORTALECIMIENTO | CAly seguimiento
DEL SISTEMA DE de programas de |Seguimiento y andlisis de indicadores segun

INFORMACION DE acuerdo a lo planificado y programado.

SALUD REGIONAL cronograma
Boletines Promocién y Prevencion con jornadas de
epidemioldgicos sensibilizacion y prevencion en salud a la
semanales poblacién asegurada

Flujos de atencién
Rinofaringitis aguda
(resfriado comun),
Hipertensién
esencial (primaria),
Infeccion de las
VIGILANCIA vias urinarias, El proceso de atencién de estas
EPIDEMIOLOGICA |Hiperplasia de la enfermedades oportunamente
Préstata, lumbago
con ciatica,
Diabetes Millitus
Tipo 2, Faringitis
Aguda no
especificada
Consolidacion de la
Sala Situacional

Seguimiento a los flujos de informacién

4.4. SUPERVISION DE FARMACIA

*ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS POR
DIFERENTES PROCESOS
ABASTECIMIENTO DE CONTRATACION

VEDICAMENTOS DE | (ANPE COMPRAS
MENORES) 98%

ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE *ROTACION OPORTUNA
DE MEDICAMENTQOS, DE
ALMACENES A DIFRENTES
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

GESTIONAR EL

Pagina 16| 17



Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion Regional CSCYRA.

4.5. COMPRAS REACTIVOS GENERICOS Y ESPECIFICOS

» El presupuesto aprobado gestion 2025

Contrataciones menores 001 - 50.000 5 80.000,00
Apoyo Nacional a la | 50.001-1.000.000 0 0,00
Produccion y Empleo -

ANPE

Licitacion Publica 1.000.000 - 0 0,00

adelante

Contratacion Directa Sin limite de monto 0 0,00
TOTALES 5 80.000,00

5. GESTION JURIDICA

PENALES
AMPARO
ADMIN.
CIVILES
COACTIVOS
LABORALES
CONTEN. Y OTROS

OO | ojlojw| OO |O
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