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CREACIÓN

La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resolución
Suprema Nº 167567 de 1 de marzo de 1973 como institución
delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolución Suprema Nº 182970 de 27 diciembre
de 1976, se reconoce la personería jurídica del SEGURO SOCIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad
descentralizada de carácter público con autonomía de gestión
administrativa, económica y financiera.

De acuerdo a Resolución Administrativa
Nº 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional de
Seguros de Salud INASES, resuelve aprobar el estatuto orgánico
de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.



Estructura Organizacional y 
Recursos Humanos



Planilla Presupuestaria de sueldos y 
salarios - 2025

PERSONAL CANTIDAD PARTIDA PRESUPUESTO DE 
GASTOS

ITEM 10 17000 744.576,00

EVENTUAL 1 12100 190.944,00

CONSULTORIA 16 25220 1.153.176,00
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Presupuesto anual de la gestión 2025 en sueldos y 
salarios Bs 2.088.696,00



Normas que regulan el funcionamiento de la 
institución.

1 Código de Seguridad
Social Decreto Supremo
Nº 26318, 15 de
septiembre de 2001, en
su Artículo 86, establece
que la Caja de Salud de
Caminos y R.A. es una
entidad descentralizada
del Ministerio de Salud y
Deportes, Resolución
Suprema N° 167567 de
1/3/1973 de creación de
la Caja de Salud de
Caminos.

2 R.A. Resolución
Administrativa N° 281-
2014 de 12/8/2014 de
INASES de aprobación
del Estatuto Orgánico
vigente.

3 R.D. Resolución de 
Directorio N° 003/2014 
de 17 de Abril de 2014, 
aprueba el Manual de 
Organización de 
Funciones de la Caja de 
Salud de Caminos y R.A.



MISIÓN

VISIÓN

“SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, QUE
PROTEGE LA SALUD DE LA POBLACIÓN
ASEGURADA”

“SER UNA INSTITUCIÓN COMPETITIVA EN LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD, PROFESIONALISMO Y
TRANSPARENCIA ”



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CORTO PLAZO – PEI 2021 -
2025

FORTALECER LA RED 

FUNCIONAL DE SALUD, 

CONFORMADO POR LAS 

REGIONALES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN 

Y PREVENCIÓN EN SALUD.

IMPLEMENTAR UN MODELO 

DE GESTIÓN EN TALENTO 

HUMANO.

ELABORAR E IMPLEMENTAR 

PROYECTOS DE PRE INVERSIÓN, 

EN INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

DIEÑAR, E IMPLEMENTAR 

SISTEMAS INFORMÁTICOS

MÉDICO ADMINISTRATIVO.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE 

GESTIÓN DE ANÁLISIS DE DATOS, 

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE 
LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

ESTABLECER MECANISMOS 

DE ACTUALIZACIÓN DE 

NORMATIVA INTERNA Y 

ESPECÍFICA.

GESTIONAR POLÍTICAS PARA LA 
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. 



Planes, programas y proyectos programados para la 
gestión 2025 ejecutados (Información sobre la ejecución 
presupuestaria 2025, avance físico de tas actividades 
programadas gestión 2025, Ejecución presupuestaria de 
gastos 2025).



PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 
POR ACTIVIDADES – 2025

Cat. Prg. Descripción Cat. Prg. Presupuesto Inicial

000 0  099 CONTROL SOCIAL 1.500,00

098 0  001 GASTOS POR TRANSFERENCIAS 69.000,00

099 0  001 SERVICIO DE LA DEUDA 214.127,00

720 0  001 ENCUENTROS DE SALUD 400,00

720 0  002 PROMOCION DE LA SALUD 1.500,00

720 0  003 SUPERVISIÓN SALUD Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 800,00

720 0  004 ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN 200,00

720 0  005 GESTIÓN DE CALIDAD 1.100,00

720 0  006 GESTIÓN DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 321.988,00

720 0  007 PROGRAMAS DE SALUD 900,00

720 0  009 SEGUIMIENTO DE SALUD 300,00

720 0  010 ATENCION DE SALUD 600,00

730 0  001 PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO PLAZO 3.835.853,00

730 0  002 INFRAESTRUCTURA 8.500,00

730 0  003 EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 35.550,00

750 0  001 AFILIACIÓN, COTIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS 470,00

Los programas a ser 

ejecutados en la presente 

gestión 2025, de acuerdo 

a sus actividades inscritas, 

ascienden a 4.492.788,00



CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL
presupuesto utilizado para este fin.

- CAMINO A LA MALA PRAXIS

- LEY 3131 

- BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SÓLIDOS

- CONTROL PRENATAL

•DESNUTRICIÓN

•TUBERCULOSIS

•HEMORRAGIA DIGESTIVA ALTA

•ATENCIÓN PACIENTE QUEMADO

- MANEJO PACIENTE POLITRAUMATIZADO

- ARTRITIS VS ARTROSIS

- MANEJO ADECUADO DE ANTIBIÓTICOS

- MANEJO DEL SIGMED



PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO GESTION 
2025

GRUPO 

DE GASTO

DESCRIPCION PRESUPUESTO 

VIGENTE

%

1 SERVICIOS PERSONALES 1.537.541,00 34,22

2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.042.062,00 45,45

3 MATERIALES Y SUMINISTROS 617.758,00 13,75

4 ACTIVOS REALES 12.300,00 0,27

6 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y 

DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

214.127,00 4,77

7 TRANSFERENCIAS  66.000,00 1,47

9 OTROS GASTOS 3.000,00 0,07

TOTAL 4.492.788,00 100

• Según el reporte 
generado del Sistema de 
Información y Gestión del 
Empleo Público, se 
demuestra el presupuesto 
de gastos programados 
para la gestión 2025, 
mismo que asciende a Bs.
4.492.788,00 (Cuatro 
Millones Cuatrocientos 
Mil Setecientos Ochenta 
y Ocho)



PRESUPUESTO POR RUBRO DE RECURSOS 
GESTION 2025

RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO %

12.2
VENTA DE SERVICIOS DE LAS 

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2.745.614,00 61,11

15.9.1 MULTAS 213.920,00 4,76

15.9.9
OTROS INGRESOS NO 

ESPECIFICADOS
9.518,00 0,21

17.1.1.1 DEL SECTOR PUBLICO - 0,00

17.1.1.2 DEL SECTOR PRIVADO 1.200.000,00 26,71

17.1.2.1 DEL SECTOR PUBLICO - 0,00

35.4.1
RECURSOS DEVENGADOS NO 

COBRADOS
323.736,00 7,21

TOTAL 4.492.788,00 100

• Según el reporte generado del 
Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público, se 
demuestra el presupuesto de 
recursos (ingresos) 
programados para la gestión 
2025, mismo que asciende a 
Bs. 4.492.788,00 (Cuatro 
Millones Cuatrocientos Mil 
Setecientos Ochenta y Ocho).



Información sobre el programa anual de contrataciones.

DETALLE DE PROCESOS REALIZADO EN LA REGIONAL TRINIDAD

SEGUN PAC 2025

PROCESOS MESES PROGRAMADOS MONTO

ODONTOLOGÍA 2 MAYO- NOVIEMBRE 45.000,00      

FARMACIA 3 ABRIL- AGOSTO 100.000,00    

HEMODIALISIS 2 ABRIL - SEPTIEMBRE 52.000,00      

LABORATORIO 2 MARZO  - JUNIO 56.000,00      

ESPECIALISTAS 6 FEBRERO 170.000,00    

CONSULTORES 5 FEBRERO 125.000,00    

TOTAL 20 548.000,00    

DETALLE
NÚMERO DE PROCESOS



Información sobre los servicios, los proyectos y los 
beneficiarios.

DESCRIBIR CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS. 

Total, población beneficiaria: 765

85 % Asegurados titulares activos

15% Asegurados titulares pasivos

15% Beneficiarios



Información sobre los procesos jurídicos civil, penal, 
administrativos gestión 2024.

La Institución enfrenta diversas acciones laborales y penales, respondiendo con 
medidas jurídicas sólidas para proteger sus intereses, asegurar el debido proceso y 

evitar perjuicios económicos, en la medida de lo posible.

1. Procesos Laborales (12 casos)
Demandas por reincorporación, estabilidad laboral y
beneficios sociales de ex trabajadores contratados bajo
consultoría de línea.
La mayoría de casos se encuentran en etapa posterior al
periodo probatorio o a la espera de sentencia.
En 2 casos se llegó al archivo de obrados por
cumplimiento.

2. Procesos Penales (2 casos activos)
Caso 1: Uso de instrumento falsificado, en 
etapa preliminar.
Caso 2: Uso indebido de influencias, en 
etapa de juicio.




